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Электрогазосварщик обогатительной фабрики Михайловского ГОКа Владимир 
Астахов на досуге мастерит из мелких подручных деталей — болтиков, гаечек  
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РАЗВИТИЕ

Перемены  набирают  скорость
Металлоинвест продолжает трансформацию производственной культуры.  
Каковы первые результаты?

Цели

Цель трансформации произ-
водственной культуры — работа 
без травм, поломок оборудова-
ния, авралов, стабильное выпол-
нение планов, рост благосостоя-
ния людей. Звучит вроде бы про-
сто. На деле же эта задача не ре-
шается за один день.  В текущем 
году закладывается фундамент 
уверенного движения вперёд.

Принципы

Основные принципы произ-
водственной культуры: безо­
пасность, надёжность, эффек-
тивность. Их суть объяснил за-
меститель генерального дирек-
тора — директор по производ-
ству Андрей Черепов. 

— Безопасность — это абсо-
лютный приоритет. Мы расши-
ряем этот принцип, дополняем 
его бережным отношением к тех-
нике безопасной эксплуатации 
оборудования.

Второй принцип — это надёж-
ность. «Сказал — сделал»: чест-
ность, открытость, исполнение 
взятых на себя обязательств. «Ви-
жу проблему — ищу решение»: 
нельзя останавливаться, стол-
кнувшись с затруднениями. 
«Предотвращать последствия, а 
не разбираться с ними» — это тот 
же самый проактивный подход, 
который мы применяли в куль-
туре безопасности. 

И третий принцип — эффек-

Елена Титова 
Фото Александра Белашова

тивность. В его основе — команд-
ная работа, наставничество, сни-
жение потерь времени и ресур-
сов. Вместе делать то, что одному 
не по силам, обращаться за помо-
щью, обучать молодых специали-
стов, стремиться к росту и гото-
вить себе преемников. Анализи-
ровать причины простоев, искать 
способы стать лучше.

Инструменты

У компании есть чёткие планы 
развития комбинатов, подкре-
плённые бюджетами, разрабо-
таны программы ремонтов, за-
купок техники, работает центр 
управления и мониторинга про-
изводством, внедряются новые 
инструменты управления, адап-
тируются уже существующие. 

Лидерский обход и открытое 
общение в его рамках играли 
важную роль в развитии куль-
туры безопасности. Сейчас в под-
разделениях проходят Откры-
тые диалоги, на которых с кол-
лективами обсуждают условия 
труда, ремонты, планы разви-
тия подразделения, комбината 
и компании.

Знакомый инструмент «Охота 
на риски» теперь помогает выяв-
лять дефекты в работе оборудо-

вания, а «Метод расследования в 
формате А3» — используют  для 
поиска корневых причин просто-
ев и поломок оборудования.

Это работает!

Пионером по внедрению но-
вых подходов стал Лебединский 
ГОК. О первых результатах рас-
сказал на второй стратегической 
сессии по развитию производ-
ственной культуры Металлоин-
веста управляющий директор 
комбината Ильдар Искаков.

В I квартале комбинат вы-
шел на плановые показате-
ли по выпуску железорудного 
концентрата.

Благодаря слаженной работе 
горно-транспортного комплек-
са удалось в рекордные сроки 
ввести в работу четыре новых 
экскаватора. 

Запустили трёхлетнюю про-
грамму по стабилизации ЦПТ. 
Она предусматривает за счёт ря-
да технических решений увели-
чение производительности ком-
плекса с 31 до 42 млн тонн. 

Объединили в единый контур 
диспетчерские рудника, транс-
портного комплекса и обогати-
тельной фабрики. Это позволи-
ло сократить время реакции на 

инциденты, снизить на 27 % вне-
плановые простои, на 25 % — ав-
ралы, на 15 % — затраты на экс-
тренный ремонт.

Главная задача

Даже самое лучшее оборудо-
вание не сможет работать без че-
ловека. Никакое развитие невоз-
можно без изменения подхода к 
делу со стороны работника. Он 
должен не просто автоматически 
выполнять ту или иную задачу, а 
понимать её значимость в общем 
производственном процессе. 

По сути, речь идёт не только о 
производственных изменениях, 
а о перестройке сознания каждо-
го работника, формировании его 
внутренней культуры. Культу-
ры, которая определяется отно-

	< Целевым образом раз-
вития производственной 
культуры выбрали ледокол. 
Металлоинвест, как и мощ-
ный корабль, может достиг-
нуть любых горизонтов. Но 
сперва нужно растопить лёд 
равнодушия и безразличия, 
расколоть устаревшие при-
вычки, неэффективные мето-
ды управления.

	/ Хорошо знакомые  
инструменты управления будут 
адаптированы под новые задачи

	‐ Ильдар Искаков рассказал о первых результатах  
Лебединского ГОКа, ставшего пионером внедрения новых подходов

шением к своему и общему тру-
ду, пониманием законов взаимо­
связи производства, стремлени-
ем становиться лучше самому и 
делать таковой окружающую 
действительность.

— Рабочие всё чаще вклю-
чаются в процессы улучшений. 
Примеров много: участие бригад 
в сборке и капитальных ремонтах 
карьерной техники, предложе-
ния «снизу» по энергосбереже-
нию, улучшению логистики, мо-
дернизация обжиговой машины 
на фабрике окомкования Лебе-
динского ГОКа, в которую вклю-
чился весь коллектив. Это и есть 
прообраз новой производствен-
ной культуры, — считает первый 
заместитель генерального дирек-
тора — директор по производству 
Андрей Черепов.

Олег Крестинин, 
генеральный директор  
Металлоинвеста:

‟ Развитие производ-
ственной культуры — 
путь тернистый, долгий, 

и сложный. Но его обязательно 
нужно пройти, чтобы сделать на-
ше производство эффективным, 
вывести компанию в лидеры 
российского и мирового рынка. 
Результат скажется и на каждом 
сотруднике. Он получит достой-
ный стабильный доход, безопас-
ное комфортное рабочее место, 
исправное оборудование, кон-
структивные взаимоотношения  
с коллегами.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Речь идёт не только о производственных 
изменениях, а о перестройке сознания 
каждого работника, формировании 
его внутренней культуры, которая 
определяется отношением к своему 
и общему труду, пониманием законов 
взаимосвязи производства, стремлением 
становиться лучше самому и делать 
таковой окружающую действительность.
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Урок 1. Сказал — сделал 

— Почему мы не экономим 
электроэнергию? Дома следим 
за электроприборами. А в це-
хе часто крутим оборудование 
«вхолостую», — с таким вопро-
сом Светлана Костусева, опера-
тор пульта управления фабрики 
дробления и распределения ру-
ды, обратилась к участникам От-
крытого диалога.

Два месяца назад во время 
аналогичной встречи женщина 
подняла очень острые темы. Кол-
леги её поддержали и рассказали 
Олегу Крестинину, что «наболе-
ло за много лет». Руководитель 
компании вопросы зафиксиро-
вал и теперь вернулся в подраз-
деление, чтобы обсудить, что 
изменилось. 

Уроки диалога
Какие проблемы в подразделениях Лебединского ГОКа обозначили  
и чему научили Открытые диалоги 

Открытый диалог — мощный 
инструмент развития произ-
водственной культуры. Он 
позволяет «измерить тем-
пературу» в коллективе, уз-
нать, что беспокоит людей, 
посмотреть на производство 
их глазами, увидеть не оче-
видные «сверху» проблемы. 
Но, как и любым инструмен-
том, им нужно уметь поль-
зоваться. Что нужно учи-
тывать при разговорах с 
персоналом?

Елена Титова 
Фото Александра Белашова

Перемены есть: на ФДРР по-
ставили в приоритет модерни-
зацию систем аспирации, из-
менили организацию питания в  
карьере, устранили ряд бытовых 
проблем, сделали более удобным 
рабочее место оператора. Пока 
что остался нерешённым вопрос 
с инструментами: их планиру-
ют закупить в ближайшее время. 

Убедившись, что их слышат 
и проблемы решают, на этот раз 
рабочие пришли на диалог с дру-
гим настроением: предлагали 

идеи по проведению ремонтов, 
улучшению производственных 
процессов.

— Люди не боятся вышестоя-
щего руководства и при этом не 
ждут чуда здесь и сейчас. Работ-
ники поняли, что от них самих 
многое зависит, и стали боль-
ше говорить о проблемах про-
изводства. И вот здесь прояв-
ляется производственная куль-
тура в полной мере, — считает 
начальник ФДРР Вадим Григо-
рян.  — А предложение по эко-

номии энергоресурсов мы учли: 
во время техобслуживания ком-
плекса на четыре часа останови-
ли дробилку.

 — Буквально одна-две встре-
чи — и люди меняются, начина-
ют думать о производственной 
эффективности. Но для руково-
дителя урок: нельзя обманывать 
ожидания людей, обещания нуж-
но выполнять,—  считает гене-
ральный директор Металлоин-
веста Олег Крестинин. — В этом 
подразделении настало вре-
мя погружаться глубже, расска-
зывать сотрудникам о планах, 
чтобы они видели перспективы. 
Доносить до рабочих ценность 
их труда. Да, каждый из них — 
винтик в большом механизме, но 
очень важный винтик, без кото-
рого всё остановится.

Урок 2. Тема, 
которая зацепит 

На фабрике окомкования, где 
Открытый диалог также прохо-
дил два месяца назад, к разговору 
вновь пригласили линейных ру-
ководителей. В начале встречи 
чувствовалась некоторая скован-
ность, но Олег Крестинин счита-
ет, что это нормально: 

— Перед нами люди производ-
ства, а не деятели эстрады. Если 
хочешь выстроить диалог — су-
мей найти тему, которая их за-
цепит. Тогда они раскроются и 
дадут полноценную обратную 
связь.

Такой темой для сотрудников 
ФОК стал недавний ремонт об-
жиговой машины. Совершенно 
новый подход к планированию, 
контроль за подрядчиком, при-
менение собственных ноу-хау 
принесли достойные результа-
ты, которыми коллектив заслу-
женно гордится.

В ходе Открытого диалога ле-
бединцы предложили в дальней-
шем выполнять ремонты сила-
ми подразделения: «свой» пер-
сонал радеет за качество больше, 
чем приходящий подрядчик, да 
и тонкости оборудования знает 
лучше.

Урок 3. К диалогу 
надо готовиться

В буровзрывном, автотрак-
торном управлениях, в управ-
лении железнодорожного транс-
порта и на заводе горячебрике-
тированного железа Открытые 

«Буквально одна-две встречи —  
и люди меняются, начинают думать  
о производственной эффективности. 
Но для руководителя урок: нельзя 
обманывать ожидания людей,  
обещания нужно выполнять».

Андрей Черепов,  
первый заместитель 
генерального директора — 
директор по производству:

‟ Нет вопросов, на кото-
рые невозможно под-
готовить ответ. Да, они 

могут быть неприятными, но иг-
норировать их нельзя. На реше-
ние может потребоваться время. 
Но мы к этому готовы. Когда мы 
начинали внедрять систему СУР, 
тоже часто слышали: а что вы бу-
дете делать с постоянно напол-
няющимся мешком рисков? Мы 
научились этими рисками управ-
лять. И сегодня должны научить-
ся управлять рисками, пробле-
мами на производстве. Получать 
обратную связь, проводить ра-
боту над ошибками и вместе с 
коллективами делать производ-
ство эффективнее и безопаснее.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

диалоги проходили в первый раз. 
 Разговор получился кон-

структивным. Например, в УЖДТ 
предложили брать в ремонт те-
пловозы «со стороны». У Лебе-
динского ГОКа есть клеймо, кото-
рое даёт право проводить ремонт 
таких локомотивов — вплоть до 
капитального — с выпуском их 
на железнодорожные пути обще-
го пользования. Если получится 
заработать на ремонте сторон-
ней техники — средства можно 
направить на зарплаты, преми-
рование, на расширение штата. 

На ЗГБЖ отметили риск по-
тери узких специалистов, таких 
как гидравлики системотехники, 
наладчики.

— Найти таких профессио-
налов сложно, готовить их дол-
го, производству они необходи-
мы. Но даже при супервысокой 
квалификации уровень их дохо-
да ниже, чем у рабочих. Пред-
ложили пересмотреть зарплаты 
этих сотрудников, чтобы моти-
вировать их, — пояснил директор 
ЗГБЖ Дмитрий Никитин.

Работник и бу ровзрывно-
го управления подняли вопрос  
обучения: в подразделение по-
ступает новая китайская техни-
ка, необходимо научиться её экс-
плуатировать и ремонтировать. 

Вопросы про обучение задава-
ли и работники автотракторно-
го управления: и здесь персонал 
озадачили «китайцы». 

— Понравились предложения 
по инструментам. Люди хотят 
опробовать на практике инстру-
менты разных производителей, 
сравнить их и выбрать лучшие. 
Это показывает заинтересован-
ность в результатах работы, — от-
метил начальник АТУ Евгений 
Смердов.

— Люди получили возмож-
ность высказаться, пошли на 
контакт  — и это уже хороший 
результат, — считает директор 
производственного департамен-
та Сергей Бурылин. — Для вас, 
руководителей подразделений, 
первые диалоги стали трениров-
кой новой практики. И вы увиде-
ли: к Открытым диалогам надо 
готовиться. Основные проблемы 
своего подразделения вы знае-
те. Если в самом начале встречи 
расскажете людям, как они ре-
шаются, — сразу снимете часть 
вопросов. У вас останется вре-
мя, чтобы поговорить о задачах 
подразделения и обсудить пути 
их решения. 

	‐ Но местом для откровенного разговора может стать и цех...

	‐ ...и даже кабина большегруза

	‐ Откорытый диалог — важнейшая часть  
производственной культуры
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Перед жителями городов 
выступили победительни-
ца шоу талантов «Ты су-

пер» Диана Анкудинова, опер-
ный и эстрадный певец Методие 
Бужор, актёр театра и кино Игорь 
Ливанов, группа «Белорусские 
легенды», курский Губернатор-
ский камерный оркестр, казачий 
ансамбль «Славянская душа» и 
местные творческие коллективы. 

Концерты ко Дню Победы — 

К истории — бережно

В рамках проекта «Форми-
рование комфортной городской 
среды» полуразрушенное здание, 
где во время войны была будка 

80 лет Победы

ЭХО ПРАЗДНИКА

Победы рождаются  
из маленьких битв
В Старом Осколе митинг,  посвящённый Дню Победы,  впервые прошёл  
на территории музейно-мемориального комплекса «Майсюкова будка» 

О подвиге 17 героев-броне-
бойщиков, удерживавших 
около 500 немецких солдат 
на подступах к Старому Оско-
лу, горожане помнят. «Май-
сюкова будка» давно стала 
знаковым местом. К 80-ле-
тию Победы здесь был от-
крыт музейно-мемориаль-
ный комплекс.  Средства на 
благоустройство его террито-
рии выделил Металлоинвест.

Ирина Милохина  
Фото Валерия Воронова

путевого обходчика Майсюка, 
накрыли специальным прозрач-
ным куполом, чтобы кирпичные 
стены не разрушались от атмос-
ферных осадков. Здесь размещён 
музей, в котором представлена 
экспозиция из реликвий военных 
лет, найденных поисковиками в 
местах сражений.

Глава администрации Старо-
оскольского городского округа 
Владимир Жданов поблагодарил 
компанию за участие в благо
устройстве мемориального ком-
плекса и вклад в развитие горо-
да в целом. 

— Металлоинвест — это соци-
ально ориентированный бизнес. 

Руководство думает о будущем 
не только своей компании, но и 
о будущем людей, которые живут 
на территории, где работают её 
предприятия, — сказал он. 

У героя Российской Федера-
ции Андрея Богатова дорогами 
войны прошли многие родные. 
45 лет назад он писал в школе со-
чинение про «Майсюкову будку»:

— А потом мы всем классом 
приезжали сюда. Конечно, с тех 
пор здесь всё сильно измени-
лось. Давайте сделаем так, что-
бы это место всегда оставалось у 
нас в душе. Из таких малых битв 
складывались великие сражения. 
Рождалась великая Победа!

	‐ Руководители Металлоинвеста возложили цветы к мемориалам павших воинов в Старом Осколе, Губкине, Железногорске

3 млн
рублей выделил 
Металлоинвест  
на благоустройство 
территории музейно-
мемориального комплекса  
«Майсюкова будка».

	< Музейно-мемориальный 
комплекс «Майсюкова будка»

•	 КОНЦЕРТ

«Со слезами на глазах»
Праздничные концерты,  
посвящённые 80-летию  
Великой Победы, организо-
ванные Металлоинвестом 
прошли в Губкине, Железно
горске и Старом Осколе.

это часть большой работы по со-
хранению исторической памяти, 
которую проводит компания. А 
ещё — это дань уважения тем, 
кто стоял и стоит на защите на-
шей Родины. 

Память каждого

Эхом героических сражений 
со сцены прозвучали песни во-
енных и послевоенных лет: «Жу-
равли», «Синий платочек», «Бес-
смертный полк», «Верните па-
мять», произведения Владимира 
Высоцкого. Зрители подхватыва-
ли любимые мелодии. Подпевая 
артистам, они заново пережива-
ли не только историю страны, но 
и семейные истории, ведь «нет в 
России семьи такой, где б не па-
мятен был свой герой».

— У меня два дедушки погиб-
ли на войне. Одному было 19, дру-

гому — 20 лет. Они похоронены 
в братских могилах в соседних 
странах, — рассказывает житель-
ница Железногорска Юлия Чере-
повская. — Дедушка мужа с войны 
вернулся, получив два ранения. 
Сегодня, слушая эту бессмертную 
музыку, я вспоминала о них. Гор-
жусь и своими предками, и своей 
страной, и её народом. 

Знай наших

Сюрпризом стал выход на 
сцену сотрудников и ветеранов 
комбинатов с песней Алексан-
дра Розенбаума «Вечерняя за-
стольная». В Железногорске зал 
рукоплескал главному энергети-
ку комбината Евгению Соболеву, 
начальнику энергоцентра Игорю 
Фетисову и директору по соци-
альным вопросам МГОКа Борису  
Сорокину. В Губкине — директору 

	‐ Финалом праздника стал легендарный «День Победы»,  
исполненный участниками концерта вместе со зрителями
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Алексей Елисеев, 
электрослесарь по 
обслуживанию и ремонту 
оборудования в карьере 
рудоуправления Лебединского 
ГОКа:

— Несколько лет назад ис-
полнял на концерте песню «За 
того парня». Выбрал её потому, 
что она напоминает о дедуш-
ке — Фёдоре Ивановиче Елисее-
ве. Он принимал участие в Кур-
ской битве, дошёл до Берлина, 
но о войне рассказывал неохот-
но. Дедушка помнил, сколько 
товарищей унесла эта война. И 
понимал: теперь, как в песне, 
нужно было жить «за себя и за 
того парня».

Андрей Карасев, 
электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
обогатительной фабрики 
Лебединского ГОКа:

— Прабабушка часто затяги-
вала строки из песни «В зем-
лянке». И рассказывала мне, что 
прадед-танкист Пантелеймон 
Дробышев служил вместе с ав-
тором песни — поэтом и жур-
налистом Алексеем Сурковым. 
После войны они продолжали 
общаться. Связь оборвалась по-
сле того, как семья прадедуш-
ки переехала в Белгородскую 
область. Возможно, это просто 
семейная легенда, но при пер-
вых строках песни я всякий раз 
вспоминаю тех, кого уже, к со-
жалению, с нами нет.

80 лет Победы

песен о войне 
и Победе

Чтобы память  
оставалась человечной

В праздничные дни традици-
онные возложения цветов к ме-
мориалам павшим воинам с уча-
стием руководства Металлоин-
веста состоялись во всех городах 
ответственности компании.

На протяжении многих лет 
она заботится о мемориалах и па-
мятных местах в Белгородской и 
Курской областях, поддержива-
ет реконструкцию десятков па-
мятников и захоронений, оказы-
вает адресную помощь ветера-
нам, труженикам тыла, семьям 
сотрудников, участвующих в  
боевых действиях сегодня. 

Сотрудники Металлоинвеста 
принимают участие в празднич-
ных мероприятиях: читают сти-
хи, поют песни, рассказывают о 
своих родных —  солдатах Вели-
кой Отечественной. 

Олег Крестинин, 
генеральный директор  
Металлоинвеста:

‟ Хорошо, что люди  
бережно относятся  
к истории, знают её,  

передают детям.  К сожалению,  
мало остаётся ветеранов,  
живых свидетелей той страшной  
войны. И такие места, как  
«Майсюкова будка», должны 
рассказывать молодому поколе-
нию о событиях, которые мы  
не должны забывать.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

•	 КОНЦЕРТ

Мария Коротченкова, 
Наталья Хаустова 

Фото Владимира Авдеева

по социальным вопросам Влади-
миру Евдокимову, электромон-
тёру обогатительной фабрики 
Андрею Карасеву и заместите-
лю главы администрации Юрию 
Колесникову. В Старом Оско-
ле — управляющему директору 
ОЭМК Кириллу Чернову, мастеру  
СПЦ № 1 Михаилу Конову и ве-
терану труда комбината Ивану 
Потапову.

Специально для концертов 
организаторы подготовили ви-
деоролики с рассказами о вой-
не, о героической истории Бел-
городской и Курской областей. 
Также со сцены звучали стихи 
Расула Гамзатова и Семёна Гуд-
зенко, воспоминания сотрудни-
ков о своих близких — участни-
ках войны. 

ПАМЯТЬ

Сотрудники 
и ветераны 
Металло
инвеста —  
о песнях,  
которые  
не стареют

Подготовили Ирина Милохина, 
Юлия Шехворостова, Евгения 

Шехирева, Юлия Ханина

Анастасия Кошелева, 
старший специалист  
по ОТиПБ JSA Group:

— Песню «Нам нужна одна 
Победа» из фильма «Белорус-
ский вокзал» пели мои родите-
ли, когда собирались с родными 
в канун 9 Мая. Дедушка, кото-
рый прошёл всю войну «от Кур-
ска и Орла» до Берлина, всегда 
плакал под эту песню…

Юлия Маркешина,  
машинист конвейера  
фабрики окомкования  
и металлизации ОЭМК:

— Люблю песню «Журавли». 
Слушаю её — и слёзы на глаза 
наворачиваются. Оба мои де-
душки — Василий Емельянов и 
Василий Ткаченко — участники 
войны. Один из них был конту-
жен, дошёл до Берлина, там и 
встречал Победу.  

Марина Мизина,  
главный специалист 
управления сопровождения 
экспортных продаж 
Металлоинвеста:

— Для меня День Победы свя-
зан с песней «Прощайте скали-
стые горы». Дед Чулков Андрей 
Петрович служил на Северном 

флоте, прошёл всю войну. Эта 
песня была его любимой, как, 
наверное, у всех моряков-севе-
роморцев. Дед рассказывал, что 
когда их корабли выходили из 
гавани, обязательно проплыва-
ли мимо полуострова Рыбачий, 
который упоминается в тексте. 
В моём детстве, когда приходи-
ли гости, за праздничным сто-
лом всегда пели. Песни были 
разные, но эта — обязательно. 
Так и сложилось, что с дедуш-
кой, с Днём Победы ассоцииру-
ется именно эта композиция. 

Андрей Сайнахов,  
главный специалист по работе 
с подрядными организациями 
ОТиПБ Михайловского ГОКа: 

— Мой дедушка воевал на 2-м 
Белорусском фронте. Он расска-
зывал, что на встречах боевых 
друзей они пели «Где же вы те-
перь, друзья-однополчане»: это 
был их своеобразный гимн. Те-
перь, когда я её слышу, вспоми-
наю о нём. 

Римма Труфанова,  
бригадир-пекарь  
Торгово-производственного 
объединения: 

— Очень люблю «Катюшу» и 
«Огонёк». Раньше, когда мы всей 
семьёй приезжали к родителям 
в деревню, то часто за столом 
пели эти песни.  Дедушка мой, 
к сожалению, погиб, а вот сосед 
дядя Ваня вернулся с фронта 

и иногда рассказывал нам, де-
тишкам, о войне. И мама вспо-
минала, как они прятались от 
бомбёжек…

Анна Холодова,  
швея компании «ТАИТ»:

— «Майский вальс» написа-
ли уже после окончания войны. 
Но её очень любила моя бабуш-
ка, которая, будучи медсестрой, 
спасала раненых. Она напоми-
нала ей о её боевом пути — и о 
победном мае 45-го года, кото-
рый она встретила как раз не-
далеко от Вены. 

Елена Лупандина,  
машинист конвейера  
участка обжига фабрики 
окомкования  
Лебединского ГОКа:

— В шестом классе мы раз-
учивали «Синий платочек» для 
концерта ко Дню Победы, куда 
приглашали ветеранов. Помню 
волнение на сцене, вниматель-
ные взгляды гостей. Хотелось 
спеть как можно проникновен-
нее. На строчках «И часто в бой 
провожает меня облик твой» за-
метила, что многие ветераны в 
зрительном зале плачут… Тогда 
мы ещё не до конца могли осоз-
нать их эмоции и боль. Только 
во взрослом возрасте поняли…

	< «Кто сказал, 
что надо  
бросить песни 
на войне?» 
 
Кадр из  
фильма  
«В бой идут  
одни старики»70 млн

рублей направил 
Металлоинвест на организацию 
мероприятий к 80-летию 
Победы,  адресную помощь 
участникам войны и 
труженикам тыла. 
Кроме того, компания оказала 
финансовую поддержку семьям 
сотрудников, участвующих  
в боевых действиях сегодня.
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УВЛЕЧЕНИЕ

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

Виноват гармонист

Однажды пятилетняя Есе-
ния Кирюхина нашла в социаль-
ной сети видеоролик с метал-
лическим человечком, собран-
ным из мелких подручных де-
талей — болтиков, гаечек и шайб. 
Малышка показала видео дедуш-
ке — электрогазосварщику обо-
гатительной фабрики Михайлов-
ского ГОКа Владимиру Астахову:

— Дедуля, а можешь и мне сде-
лать такого же?

Вла димир снача ла засо-
мневался: получится ли? Но 
азарт сделал своё дело: решил 
попробовать!

— Пошёл в гараж. Насобирал 
деталей — тех же болтов и гаек, 
гвоздиков всяких. Взял прово-
локу, электроды, — вспоминает 
Астахов. — Соединил, приварил, 
зачистил, обточил, покрасил.  
Получился гармонист! Внучке 
безумно понравилась новая 
игрушка. Она с ней и в сад ходи-
ла, и даже спать ложилась!

Дальше — больше: Владимир 
увлёкся по-настоящему. Следом 
за гармонистом смастерил и по-
дарил своим друзьям металличе-
ских рыбаков. Потом собрал ещё 
пару фигурок.  Начал изучать ин-
формацию в интернете, смотреть 
видеоролики. Его зять, водитель 
погрузчика фабрики окомкова-
ния Алексей Кирюхин, сначала 
просто наблюдал за увлечением 
тестя. Потом начал помогать. А 
в итоге и сам «заболел» модель-
ной «лихорадкой». Дело стало 
семейным.

— Никогда не думал, что про-
стые болты и гайки можно ис-
пользовать творчески. Стал со-
бирать фигурки вместе с Влади-
миром Григорьевичем. Потом 
и жена с дочкой приобщились: 
они покрывают наши поделки ла-
ком и краской, — говорит Алек-
сей Кирюхин.

Металлический  
«отряд»

Как оказалось, умельцы по 
всему миру собирают из мел-
кого «сырья» не только миниа-

Железный человечек
Как семья горняков «заболела» моделированием металлических фигурок

Каждая  
фигурка — это  
ещё и память  
о конкретном 
событии, будь то 
поездка на дачу, 
рыбалку или 
шашлыки.

тюрные фигурки, но и рыцарей и 
богатырей в человеческий рост. 

— Делать больших «людей» 
мы пока не хотим: они увесистые, 
требуют больше времени, — 
говорит Астахов.  — А вот ма-
ленькие постоянно с нами. Каж-
дая фигурка — это ещё и память 
о конкретном событии, будь то 
поездка на дачу, рыбалку или 
шашлыки. Есть модели, кото-
рые, как и мы, дрессируют со-
баку или просто гуляют

Сегодня семейная коллекция 
насчитывает более пятидесяти 
фигурок. Для Владимира самым 
сложным стал маятник Ньюто-
на: он потратил несколько часов, 
чтобы найти центр и поймать 
баланс. Но в среднем сборка от-
нимает меньше времени — час 
или полтора.

— Всё зависит от настроения. 
Но когда занят любимым делом, 
то времени не замечаешь. Беру 
две гайки — привариваю, зачи-
щаю, обтачиваю. Потом добав-
ляю болтики, гвоздики, пласти-
ны. И вот уже получается по-
нятная фигура. А дальше — дело 
фантазии! — объясняет Алексей 
Кирюхин.

Отдушина

Владимир Астахов и Алексей 
Кирюхин признаются, что га-
раж стал для них по-настоящему 
креативным пространством, 
своего рода отдушиной после 
сложной работы. Узнав о новом 
увлечении электрогазосвар-
щика, коллеги стали просить 
сделать для них такие же ме-
таллические фигурки. Все не-
нужные детальки из дома сра-
зу несут Астахову: ему точно 
пригодится.

— Однажды мне принесли 
огромный болт, непропорцио-
нальный и неровный. Я на него 
посмотрел — и увидел солидного 
мужчину. Обточил, добавил эле-
ментов. Шляпка стала головой, а 
основная часть — туловищем, — 
говорит Владимир.

Сейчас Владимир и Алексей 
собирают… рок-группу! В её со-
ставе — два гитариста, ударник, 
клавишник и солист с микро-
фоном. Уже совсем скоро му-
зыканты «дадут» свой первый 
концерт. 

	‐ У основателя семейного хобби Владимира Астахова каждый болтик идёт в дело

	‐ Есения Кирюхина помогает дедушке и папе —  
покрывает готовые поделки лаком или краской

	/ Ненужные гайки и пружинки 
Кирюхины превращают  

в настоящие шедевры
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ПРОФИЛАКТИКА

Дела сердечные
Зачем Металлоинвест инвестирует в корпоративные медицинские программы 

О корпоративных программах профилактики  
заболеваний рассказывает начальник управления 
организации медицинской помощи компании  
Максим Кравченко.

— Максим Витальевич, чем 
вызвана необходимость меди-
цинских программ, которые 
реализует Металлоинвест?

— Мы исходим из известно-
го принципа: предупреждать 
болезни значительно легче, 
чем лечить их в дальнейшем. В 
основе системы корпоративно-
го здравоохранения лежит риск-
ориентированный подход, позво-
ляющий на ранней стадии вы-
являть и устранять возможные 
угрозы здоровью работников. 

А они в работе горняков и ме-
таллургов, безусловно, есть. Все 
наши комбинаты — это произ-
водства непрерывного цикла, где 
люди работают в любую погоду, в 
дневную и ночную смены. У кого-
то есть избыточный вес, вредные 
привычки. Всё это ведёт к раз-
витию сердечно-сосудистой па-
тологии, болезней органов ды-
хания, онкологических заболе-
ваний, сахарного диабета. Наши 
медицинские программы позво-
ляют найти эти потенциальные 

опасности и устранить проблему 
на ранней стадии. 

— Как выбираете направле-
ния корпоративных программ?

— Базовый инструмент — это 
медосмотр, который ежегодно 
проходят все сотрудники ком-
бинатов. И, конечно, предсмен-
ные медосмотры с применени-
ем автоматической системы — 
АСМО. При первых признаках 
того или иного заболевания мы 
направляем работника на углу-
блённое обследование в корпо-
ративных медицинских органи-
зациях. Они оснащены совре-
менным диагностическим обо-
рудованием, укомплектованы 
лучшими врачами и накопили 
огромный опыт производствен-
ной медицины за десятилетия 
работы. Кроме этого, они много 
лет поддерживают партнёрские 
отношения с муниципальными 
больницами и ведущими феде-
ральными медцентрами. 

По сути, мы создали уникаль-
ный для России продукт, объеди-
нивший наши периодические ме-
дицинские осмотры с програм-
мой государственной диспансе-
ризации сотрудников. Это позво-
лило расширить перечень обсле-
дований, чаще выявлять болезни 
на ранних стадиях и своевремен-
но приступать к лечению. 

В прошлом году мы добавили 
к медосмотрам анкетирование 
сотрудников для оценки инди-
видуальных рисков развития он-
козаболеваний. Его прошло более 
22 тысяч человек. По результа-
там опроса нам удалось выявить  
24 случая рака. У 182 работни-
ков установлены предраковые 
заболевания. Все пациенты опе-
ративно направлены на лече-
ние в областные и федеральные  

онкоцентры. Многие уже успеш-
но завершили терапию и верну-
лись к работе. 

— В 2022 году в Железногор-
ске стартовала корпоративная 
медицинская программа «Шаг, 
спасающий жизнь». Что она со-
бой представляет?

— Эта программа направлена 
на повышение доступности со-
временных методов диагности-
ки и лечения болезней сердца и 
сосудов, снижение риска смерти 
от сердечно-сосудистых заболе-
ваний. Принять участие в ней мо-
жет любой житель Железногор-
ска и Железногорского района.

Программа «выросла» из на-
шего проекта по оказанию помо-
щи работникам с заболевания-
ми вен нижних конечностей. На-
рушения венозного кровотока и 
тромбы способствуют развитию 
острых сердечно-сосудистых ка-
тастроф, таких как инфаркт или 
инсульт. Однако в Железногор-
ске не было флебологов — спе-
циалистов этого направления. 
Чтобы решить свои проблемы, 

Директор по техническому 
обслуживанию и ремон-
там Михайловского ГОКа 

Андрей Конищев на сердце не 
жаловался. Однако жить в при-
вычном режиме порой мешали 
одышка и повышенное давле-
ние. Но он и не подозревал, что 
эти «звоночки» раздаются не 
просто так: они сигнализируют 
о проблемах с сердцем.

Наличие этих самых про-
блем подтвердило плановое 
обследование в амбулатории 
Михайловского ГОКа. Врач-
кардиолог заметила, что со-
суды сердца сужены — и пото-
му не функционируют так, как 
положено. 

Чтобы получить более пол-
ную картину состояния здо-
ровья, Конищева отправили в 
Курчатовский госпиталь. Про-
ведя коронарографию, мест-
ный доктор не выявил патоло-
гии. Однако кардиолог амбу-
латории Евгения Гребенникова 
настаивала на том, что сердце  
Андрея Конищева всё же нуж-
дается в помощи. Истинную 
картину разглядели только 
медики больницы в област-
ном центре. 

— У меня был нестандарт-
ный случай, когда артерия 
сердца сужена не в начале, как у 

людям приходилось ездить в об-
ластной центр.

Наш проект позволил пройти 
обследование в корпоративной 
организации «МГОК-Здоровье», 
а затем получить высокотехно-
логичную оперативную помощь 
в частной клинике в Курске. Ча-
ще всего пациент приезжал, ему 
проводили операцию, и в тот же 
день он возвращался домой.

Увидев востребованность 
программы, мы решили её рас-
ширить — проводить диагности-
ку заболеваний сердца. В ЧЛПУ 
«МГОК-Здоровье» были органи-
зованы регулярные приёмы об-
ластных сосудистых хирургов, 
проведение диагностических 
обследований. 

По результатам консультации 
врачи уточняют диагноз, опреде-
ляют наличие показаний к опе-
рациям на сердце и сосудах, пла-
нируют сроки проведения опе-
ративного вмешательства, ком-
фортные для пациента.

— А почему выбрали именно 
это направление?

большинства пациентов, а в сере-
дине. Это осложняло диагности-
ку. Только профессионализм и 
настойчивость кардиолога амбу-
латории смогли исправить ситу-
ацию, — рассказывает Конищев.

 По мнению врача, от возмож-
ного инфаркта Андрея отделяла 
всего лишь неделя. После обсле-
дования ему назначили опера-
цию, в ходе которой установили 
стенты в месте сужения артерии.

Уже через три дня пациент вы-
шел на работу. Правда, в течение 
месяца выполнял рекомендации 

врачей по ограничению физи-
ческих нагрузок. 

 — Как себя сейчас чувствую? 
Хорошо! Значительно умень-
шилась одышка, стал меньше 
уставать, — говорит Андрей Ко-
нищев. — По совету врачей пе-
ресмотрел режим питания. Ста-
раюсь соблюдать правильный 
рацион и не есть после вось-
ми вечера. Если не успеваю по
ужинать, ограничиваюсь од-
ним кефиром. 

Помощь пришла 
вовремя

	‐ После операции Андрей Конищев снова бодр, энергичен  
и готов к высоким рабочим нагрузкам

СПРАВКА

	> Партнёрами программы 
«Шаг, спасающий жизнь» 
выступают ведущие госу-
дарственные и частные 
клиники Курска, а также 
федеральные медцентры.

	> Многие работники попали 
в программу по результа-
там прохождения сменных 
медосмотров с помощью 
АСМО.

	> За время действия про-
граммы в ней приняли уча-
стие 2 383 человека. 

	> 236 работникам успешно 
проведены операции на 
сердце и сосудах.

— Сегодня сердечно-сосуди-
стые заболевания занимают ли-
дирующее место в общей стати-
стике смертности. При этом боль-
шинство пациентов — в возрасте 
от 30 до 55 лет. Поэтому назва-
ние программы — «Шаг, спасаю-
щий жизни» — вполне отвечает 
её сути: она существенно сни-
жает риск внезапной смерти от 
сердечно-сосудистых катастроф. 
Эффективное лечение позволяет 
людям продлить трудовое долго-
летие и повысить качество сво-
ей жизни. 

Конечно, нам есть над чем ра-
ботать, необходимо продолжать 
улучшать доступность и каче-
ство медицинской помощи. Но 
не только врачам: важна и обрат-
ная связь от работников. Сколько 
ни вкладывай в развитие здраво-
охранения, первичным остаётся 
желание каждого человека быть 
здоровым. Без него медицина, 
увы, бессильна.

Евгений Дмитриев 
Фото Валерия Воронова

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева
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Инвестиции в комфорт
В городе продолжают обустраивать территории для отдыха горожан

148 млн 
рублей в рамках СЭП направил 
Металлоинвест в прошлом 
году на замену инженерных 
коммуникаций, укладку 
центрального променада и 
организацию трёх спортивно-
игровых площадок на Аллее 
семьи. 
 
 

> 160 млн 
рублей в рамках СЭП  
направил Металлоинвест 
на благоустройство Аллеи  
имени Варичева.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Олег Крестинин,  
генеральный директор 
Металлоинвеста:

Юлия Мазанова,  
заместитель гендиректора 
Металлоинвеста по 
устойчивому развитию 
и корпоративным 
коммуникациям:

Ирина Анненкова,  
супруга Андрея 
Владимировича 
Варичева:

‟ Компания 15 лет вкладыва-
ет средства в развитие го-
родов, где работают ком-

бинаты Металлоинвеста. И сегод-
ня мы видим, что наши социальные 
инвестиции приносят реальный ре-
зультат. В Железногорске становит-
ся больше точек притяжения, площа-
док, где можно интересно провести 
время, погулять, поиграть в спор-
тивные игры. Благодаря всему этому 
город становится комфортным для 
жизни. И это радует, ведь когда ви-
дишь счастливые лица горожан, то на 
душе становится теплее.

‟ В последние годы город 
очень сильно изменился в 
лучшую сторону. Очень при-

ятно видеть, как сегодня здесь бук-
вально кипит и бурлит жизнь. Особен-
ная, праздничная атмосфера на Аллее 
имени Варичева. Андрей Владими- 
рович всегда притягивал к себе людей. 
Точно таким же центром притяжения 
для железногорцев стала эта город-
ская территория. 
Следующий этап преобразований — 
Аллея Семьи, она продолжит прогу-
лочную зону в сторону парка. А в пер-
спективе мы планируем создать круго-
вой пешеходный маршрут по всему го-
роду, чтобы можно было прогуляться 
до парка, выйти на набережную и вер-
нуться на Аллею имени Варичева.

‟ Я впервые попала в Желез-
ногорск в 2005 году также,  
9 мая. С тех пор периоди-

чески приезжаю сюда, вижу, что го-
род становится лучше и лучше. Здесь 
очень много молодёжи, ребята друж-
но общаются… Есть ощущение кипучей 
и динамичной жизни. Очень рада, что 
Аллея имени Варичева стала для же-
лезногорцев местом единения, тепло-
ты и душевности. Постоянно читаю же-
лезногорские паблики, поэтому знаю, 
что немало споров среди горожан вы-
звала конструкция, открывающая её. 
Но мне кажется, что вот такая непред-
сказуемость и мощь лучше всего ха-
рактеризуют Андрея Владимировича. 

	‐ Руководители Металлоинвеста 
и Михайловского ГОКа прогулялись 

по городским аллеям  
и обсудили дальнейшее  

благоустройство  
Железногорска

	< На Аллее имени Варичева  
всегда многолюдно: здесь создали  
комфортную и современную  
прогулочную зону для горожан

8 мая руководители управ-
ляющей компании Метал-
лоинвеста, Михайловского 
ГОКа и города побывали на 
Аллее Семьи, Аллее имени 
Варичева и в парке имени 
Никитина. 

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

Аллея Семьи

Генеральный директор Ме-
таллоинвеста Олег Крестинин, 
заместитель гендиректора по 
устойчивому развитию и кор-
поративным коммуникациям 
Юлия Мазанова и управляю-
щий директор Михайловского 
ГОКа Антон Захаров осмотрели 
новые объекты. Всего их здесь 
22: песочные станции с игро-
выми элементами, горки, па-
утинки, качели, воркаут, руко-
ходы, турники, площадки для 
отдыха. 

А к цен т в ин женерно- 
дизайнерских решениях дела-
ют на использовании элемен-
тов из дерева для всех малых  
архитектурных форм, в ос-
нованиях которых  — брус и 
доска из лиственницы. На  
всей территории Аллеи Семьи  
установлено освещение и 
видеонаблюдение.

Благоустройство Аллеи про-

должается. Сейчас подрядчик 
завозит грунт, рабочие отсы-
пают провалы по траншеям, 
выравнивают территорию и 
высаживают газонную траву. 
Каждый учас-ток проливают 
водой и накрывают агротек-
стилем для равномерного всхо-
да семян. 

Строители укладывают 
тротуарную плитку. В 2025 го- 
ду планируют возвести в нача-
ле Аллеи, на площади у кино-
театра «Русь», сухой фонтан. В 
отличии от традиционного, у 
него нет открытого бассейна, 
что делает его безопасным. 

Аллея имени  
Варичева

В предпраздничный день 
здесь организовали для же-
лезногорцев караоке песен во-
енных лет, кормили гречне-
вой кашей из настоящей поле-
вой кухни, провели спортив-
ные эстафеты и показательные 
выступления.

Работа по созданию этой 
прогулочной зоны общей пло-
щадью 4,5 га началась в 2022 
году. За два года строители 
заменили все подземные ком-
муникации, обустроили пеше-
ходную зону и велосипедную 
дорожку, высадили деревья и 
кустарники, установили осве-
щение и малые архитектурные 
формы, оборудовали площад-

ки для игр и занятий спортом.
Вдоль пешеходных зон уста-

новили скамейки и беседки с 
навесом, разбили цветники, 
высадили около 2 000 декора-
тивных кустарников и дере-
вьев. Для детей создали игро-
вые площадки, установили ка-
чели, гамаки, верёвочный ком-
плекс с безопасным резиновым 
покрытием. Также оборудова-
ли две спортивные площадки: 
с уличными тренажёрами и для 
занятий футболом и настоль-
ным теннисом. 

Парк имени  
Никитина

После этого гости осмотре-
ли спортивный кластер парка 
имени Никитина. В прошлом 
году при поддержке компании 
здесь построили верёвочный 
парк и скалодром «Гриб» — са-
мый большой в Черноземье. 
Его высота — около 12 метров. 
Сооружение имеет 14 дорожек 
различного уровня сложности. 
На скалодроме предусмотре-
ны «нависания» и «карнизы», 
внутренние и внешние углы и 
вертикальные стены. Здесь под 
руководством тренеров, обла-
дающих лицензией, будут по-
лучать первоначальные навы-
ки скалолазания и готовиться 
к различным соревнованиям 
дети, начиная с шестилетнего 
возраста.

Первый в Железногор-
ске верёвочный парк экстре-
мального отдыха предназна-
чен и для детей, и для взрос-
лых. Комплекс, выполнен-
ный из дерева и верёвочных 
канатов, состоит из трёх раз-
ных по сложности трасс: дет-
ская, длиной 86 метров, рас-
положена на высоте один метр, 
средняя — протяжённостью  
34 метра — на высоте 4 мет-
ра и верхняя трасса длиной  
3 4  ме т р а  — н а высо т е  
7 метров.
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Наш общий праздник
В ДВИЖЕНИИ

Главные аллеи Железногорска накануне Дня Победы собрали сотни горожан: представители 
Михайловского ГОКа, городских учреждений и корпоративные волонтёры провели  
здесь яркие праздничные акции

Мария Коротченкова 
Фото автора

В центре аллеи имени Варичева работники Цеха 
питания установили настоящую полевую кухню и 
угощали всех желающих традиционной солдатской 
едой — гречневой кашей с овощами и тушёнкой. А 
также поили горячим сладким чаем. Чтоб накормить 
железногорцев и гостей города, повара приготовили 
1 200 порций весом 216 килограммов.

Александр Жданюк и Владимир Фартух пробуют 
солдатскую кашу. Им она напоминает страшные годы, 
которые пришлось пережить их отцам, защищавшим 
Родину. Александра Жданюка война сделала сиротой —  
его отец погиб в первые её дни. Воспитанием маль-
чика занималась бабушка. Отец Владимира Фартуха 
прошёл всю войну, участвовал в битве за Сталинград, 
а победный май 1945-го встретил в Венгрии. 

В самом начале Аллеи семьи развернулся настоя-
щий песенный баттл. Работники Дворца культуры 
сначала сыграли с горожанами в «Угадай мелодию». 
Затем вместе с железногорцами исполнили самые 
известные военные песни. Все участники виктори-
ны получили георгиевскую ленточку.

Неподалёку от спортсменов горожане учились 
элементам самого романтического и грациозного 
танца — вальса. Именно он в условиях суровых ис-
пытаний военных лет стал одним из символов на-
дежды и любви. А после победы над фашистской 
Германией его исполняли на праздниках и танце-
вальных площадках по всей стране.

Около памятника ликвидаторам чернобыльской 
аварии тренер городской «Спортивной школы еди-
ноборств» и Федерации бокса Железногорска Сергей 
Ступаков провёл открытую тренировку со своими 
учениками. Ребята не только отработали практиче-
ские навыки, но и рассказали о любимом виде спор-
та железногорской детворе.

— Каждый желающий может к нам присоединить-
ся и попробовать себя в боксе. Если понравится — 
ждём в нашей секции, — говорит Ступаков.

На спортивной площадке Аллеи семьи инструк-
торы спорткомплекса «Магнит» МГОКа подготовили 
для детей непростое испытание. Разделившись на 
две команды по 12 человек, ребята на время должны 
были пройти полосу препятствий — пробежать по 
горке, пролезть между верёвок, пройти мини-ска-
лодром, удержать равновесие на столбах. Победи-
телями стали обе команды — все участники полу-
чили в подарок памятные сувениры. 

Мария Кузнецова, Вера Хорошенина и Татьяна 
Соколова (слева направо) — ветераны Михайлов-
ского ГОКа — поделились своими впечатлениями 
от прогулки по аллеям города.

— Мы благодарны Металлоинвесту и Михай-
ловскому ГОКу за благоустроенные места отдыха и  
организованный праздник! Мы всей душой по-
чувствовали единство нашего народа, настоящий 
праздник Победы. Радость и слёзы — вот эмоции 
этих дней. Желаем всем мира и спокойствия.
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КОНКУРС

Чтобы помнили…
В Курске в 25-й раз наградили победителей журналистского конкурса 
имени Константина Воробьева

Алексей Строев 
Фото Николая Сидоренко

Неизвестные  
страницы

Рассказывать о Великой Отече-
ственной войне всегда сложно. За 
каждой историей — судьбы про-
стых людей, переживших самые 
страшные события в истории на-
шей Родины… Имена многих ге-
роев до сих пор неизвестны. На-
ходить утерянные страницы тех 
событий уже 25 лет помогает жур-
налистский конкурс имени Кон-
стантина Воробьева. 

На военную тематику талант-
ливо и с душой пишут и снима-
ют журналисты курских телека-
налов, газет, интернет-изданий. В 
их числе — Светлана Герасимова, 
лауреат многих профессиональ-
ных конкурсов. Её новый проект 
«Ангел ложится на курс» посвящён 
лётчику Михаилу Жакову. Недав-
но курянин отметил 103-й день 
рождения. 

— Михаил Петрович летал ис-
ключительно в ночное время, — 
рассказывает Светлана Герасимо-
ва. — Ему доверяли первым вы-
страивать воздушные маршруты 
для снабжения оружием и про-
виантом партизанских отрядов, 
которые действовали в глубоком 
тылу противника. Он начинал на 
Курской дуге, воевал на Украине, 
в Белоруссии, Польше. 

Фильм о герое войны показа-

ли в Курске, Орле и пяти городах 
Белоруссии, через которые прохо-
дил боевой путь Михаила Жакова. 

Корреспондент газеты «Кур-
ская правда» Вадим Огневщиков 
в одной из статей, посвящённых 
80-летию Победы, рассказал исто-
рию, которую много раз слышал 
от близких. 

— Это очерк о моей прабабуш-
ке, которая собрала доброволь-
ную бригаду из местных жителей 
и восстанавливала разрушенную 
во время боёв седьмую школу, — 
пояснил он. — Делала это в па-
мять о своём сыне, который был 

военным лётчиком и погиб под 
Ясами. 

Журналисты пишут 
историю

Находить новые факты для 
своих статей и репортажей жур-
налистам помогают архивы ми-
нистерства обороны. А порой — 
случай и неравнодушие к судьбам 
фронтовиков. Внештатный кор-
респондент портала ZhelSity Кон-
стантин Строев, навещая на Хер-
сонском кладбище Курска могилы 
родных, обратил внимание на не-

ухоженные надгробия офицеров, 
погибших в разные годы Великой 
Отечественной.  

— Я разыскал данные об этих  
людях с разными фронтовыми  
судьбами и рассказал о них. Один  
был артиллеристом и штурмо-
вал Кёнигсберг. Другой в начале  
войны оказался в плену, потом  
воевал в штрафном офицерском  
батальоне, — поделился Констан-
тин Строев. 

Своей публикацией журналист 
обратил внимание местных вла-
стей на существующую проблему. 
Те отреагировали оперативно: за-

хоронения, да и кладбище в целом 
быстро привели в порядок.

 В августе 2024-го Курск за не-
сколько дней превратился в при-
фронтовой город. И несколько мо-
лодых талантливых репортёров 
курских «Вестей» стали военко-
рами. О журналистских буднях, 
которые обычно остаются за кад-
ром, сняла сюжет Мария Макеева. 

— Когда коллеги ежедневно ра-
ботают на передовой, то хочется 
об этом рассказать, — поясняет 
она. — Например, как Елизавета 
Букреева спасалась от вражеских 
дронов в приграничье. Как Ана-
стасия Бабир сутками проводи-
ла время на передовой с бойцами 
спецназа «Ахмат». 

Работы лауреатов конкурса 
имени Константина Воробьева —  
словно книга Памяти. Её кур-
ским журналистам помогает пи-
сать компания «Металлоинвест», 
много лет оказывая финансовую 
поддержку творческому состяза-
нию. А авторы продолжают соби-
рать фронтовые истории, сохраняя 
их для будущих поколений. Чтобы 
помнили… 

	< Начальник управления кор-
поративных коммуникаций 
МГОКа Ольга Харланова  
вручает награду  
корреспонденту газеты 
«Курская правда» Вадиму 
Огневщикову за очерк о людях, 
которые восстанавливали  
областной центр после войны

•	 ТРАДИЦИИ

Эстафета памяти
В Железногорске прошла традици-
онная легкоатлетическая эстафета, 
посвящённая 80-летию Великой  
Победы. 

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

На беговые дорожки стадиона «Гор-
няк» вышли более сотни школь-
ников, студентов, работников го-

родских организаций и предприятий. 
— Эти ежегодные состязания мы про-

вели уже в 61-й раз, — отмечает началь-
ник управления физической культуры 
и спорта администрации Железногор-
ска Наталья Семыкина. — Финансовую 
поддержку в организации соревнований 
оказал Металлоинвест.

Первыми стартовали школьники. 
Следом за ними — студенты железно-
горских колледжей и сборные городских 
предприятий. Михайловский ГОК пред-
ставляли пять команд — три мужские и 
две женские. Для участников эти состя-
зания стали не просто привычным ис-

пытанием на скорость и выносливость. 
— По сути, это эстафета памяти и бес-

конечной благодарности нашим дедам и 
прадедам — ветеранам войны, — пояс-
няет инструктор спорткомплекса «Маг-
нит» Пётр Шилин. — Мы всегда будем их 
помнить и гордиться подвигом народа.

Многие горняки посвятили свои  
победы родственникам, защищавшим 
Родину. Как, к примеру, электросварщик 
УЖДТ МГОКа Мария Чернухина. 

— Моя бабушка, Мария Ивановна Ла-
рина, была связной в партизанском от-
ряде, — говорит она. — Её родители жи-
ли в селе Высокое в Орловской области, 
укрывали и поддерживали народных 
мстителей. Когда фашисты узнали об 
этом, то расправились с ними. Бабуш-
ка часто рассказывала о том страшном 
и трудном времени. Она для меня —  
настоящий герой. 

Легкоатлеты комбината вновь под-
твердили статус самого спортивного 
трудового коллектива в Железногор-
ске. Мужские команды МГОКа завоева-
ли золото и бронзу. Медали такого же 
достоинства получили две женские 
сборные.

	/ Легкоатлеты Михайловского ГОКа завоевали медали высшего  
достоинства, в очередной раз подтвердив статус самого спортивного 

трудового коллектива в Железногорске

175
человек — школьников, 
студентов и работников 
городских предприятий —  
стали участниками эстафеты.

25
команд (14 взрослых  
и 11 детских) вышли на старт 
состязаний. В каждой команде —  
по 7 человек.

1 600
метров — длина дистанции 
эстафеты. Её разделили  
на 7 этапов. Первый этап — 
400 метров, остальные —  
по 200 метров.
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ШАГ В ПРОФЕССИЮ

Приду сюда учиться!
10 причин поступить в Железногорский политехнический колледж

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

   Причина № 1  
 
Готовит 
суперпрофессионалов

Выпускники ЖелПК — специа-
листы среднего звена, квалифици-
рованные рабочие и руководители 
в разных сферах — машинострое-
нии, энергетике, в сфере транспор-
та и в сельском хозяйстве. И, ко-
нечно же, на Михайловском ГОКе. 
Едва ли не каждый второй работ-
ник комбината имеет диплом это-
го образовательного учреждения. 
Среди них — не только рабочие и 
инженеры, но и топ-менеджеры. К 
примеру, директор по производ-
ству комбината Олег Кичигин на-
чинал осваивать азы горняцкого 
дела именно здесь, в аудиториях 
и мастерских колледжа.

— В колледже получила обра-
зование не одна семейная дина-
стия горняков. Наша гордость — 
высококвалифицированные ра-
бочие и специалисты высочайше-
го класса, — директор колледжа 
Иван Хатюхин.

   Причина № 2  
 
Современная 
учебная база

Студенты учатся управлять 
железнодорожным составом, 
большегрузным автомобилем 
или экскаватором на компьютер-
ных тренажёрах, моделирующих 
реальные условия работы. Слов-
но в игре World of Tanks ребята 
садятся «за баранку» самосвала 

или рычаги горной машины, а 
большой экран напротив транс-
лирует «вид из кабины». 

Учебные аудитории коллед-
жа  — это комфортные лекци-
онные залы, оснащённые ком-
пьютерами, интерактивными 
досками и мультимедийными 
видеопроекторами. Практиче-
ские навыки ученики получают 
на настоящих станках с число-
вым программным управлени-
ем, в инновационных лаборато-
риях аргонно-дуговой сварки, на 
макетах — автосцепного устрой-
ства и тележки подвижного со-
става или стендах для работ по 
электроэнергетике.

Но главная «изюминка» кол-
леджа — собственный полигон 
площадью 500 квадратных мет-
ров. Здесь студенты осваивают 
настоящую промышленную тех-
нику: 4-х и 8-кубовые экскавато-
ры, буровую установку, гусенич-
ный бульдозер, 29-тонный БелАЗ 
и железнодорожный думпкар.

— Колледж участвует в феде-
ральной программе «Профессио-
налитет». Это позволит нам ещё 
сильнее укрепить нашу базу, за-
купать самое современное обо-
рудование, — говорит директор 
Иван Хатюхин. 

   Причина № 3  
 
Опытные педагоги

ЖелПК — старейшее образо-
вательное учреждение в городе.

Здесь работают 100 педагогов и 
мастеров производственного обу-
чения, которые постоянно повы-
шают свою квалификацию. Их 
высокий уровень подтверждают 
дипломы профессиональных кон-

курсов. Например, только в этом 
году два педагога стали победи-
телями конкурсов «Мастер года» 
и «Я наставник». 

   Причина № 4  
 
Широкий выбор 
профессий

Каждый абитуриент коллед-
жа может выбрать дело по душе. 
В ЖелПК — широкий выбор на-
правлений. Если есть желание, 
можно получить дополнительную 
профессию. Учреждение пред-
лагает обучение по следующим 
специальностям:

■ токарь, оператор, станоч-
ник, техник и технолог метал- 
лообработки;

■ сварщик;
■слесарь, электрослесарь  

и энергетик;
■ автомеханик;

■ машинист экскаватора, тя-
гового агрегата, бурового станка, 
грейдера.

   Причина № 5  
 
Высокое качество 
обучения

Награды чемпионатов профес-
сионального мастерства — ещё од-
но убедительное свидетельство 
того, что в ЖелПК воспитывают 
настоящих мастеров своего де-
ла. Студенты колледжа ежегодно 
участвуют в различных конкур-
сах. Таких, к примеру, как сорев-
нования Всероссийского движе-
ния «Профессионалы». И весьма 
успешно: например, в этом году 
завоевали первое место в компе-
тенции «Токарные работы на стан-
ках с ЧПУ».

— Это прекрасная мотивация 
для студентов: они могут в состя-

зании с сильными соперниками 
объективно оценить свой уро-
вень, — говорит заместитель ди-
ректора по учебно-производствен-
ной работе ЖелПК Андрей Ману-
хин. — Увидеть, в каком направле-
нии им надо ещё поработать, «про-
качать скиллы» и выйти на самый 
высокий уровень. 

   Причина № 6  
 
Хорошая практическая 
подготовка

Студенты колледжа в обяза-
тельном порядке проходят прак-
тику на предприятиях города и ре-
гиона. Это позволяет им увидеть, 
почувствовать и оценить, что та-
кое настоящее производство. На 
некоторое время стать рабочим 
того или иного цеха, взять в ру-
ки инструмент и применить свои 
знания в деле. 

— Охотно принимает прак-
тикантов Михайловский ГОК. На 
комбинате работают програм-
мы развития персонала, и после 
практики студенты возвращают-
ся к нам более «подкованными», 
продвинутыми. Однако, в послед-
ние годы тенденция изменилась: 
на 3-4 курсах большинство наших 
студентов трудоустраивается на 
комбинат, работают и получают 
зарплату. Мы идём навстречу та-
ким студентам: составляем инди-
видуальный учебный план, позво-
ляющий совмещать работу и обу-
чение, — продолжает Манухин.

	‐ Практические навыки аргонно-дуговой сварки ученики  
получают в инновационных лабораториях колледжа

	‐ Под руководством опытных и мудрых педагогов студенты  
вырастают в настоящих профессионалов своего дела

	‐  Словно играя в World of 
Tanks, учащиеся управляют 

железнодорожным составом  
за рычагами компьютерного 

тренажёра, который  
моделирует реальные  

условия работы

1 368 
человек обучается сегодня  

в Железногорском 
политехническом колледже.
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   Причина № 7  
 
В колледже можно 
зарабатывать

А с недавнего времени студен-
ты изготавливают продукцию 
прямо в стенах учебного заведе-
ния. Например, одно из городских 
предприятий заказало им ком-
плектующие — валики и втулки. 
Студенты заказ выполнили, чем 
привлекли внебюджетные сред-
ства и получили дополнительный 
заработок. 

— Студенты-повара выпекают 
несколько видов булочных изде-
лий, которые мы продаём в наших 
же столовых. Считаем, что это от-
личная возможность и для кол-
леджа, и для ребят: выпуская про-
дукцию для реализации, они по-
вышают своё профессиональное 
мастерство, — говорит Хатюхин.

   Причина № 8  
 
Студентам платят 
стипендию

Студенты колледжа получают 
различные виды стипендий. На-
пример, государственную акаде-
мическую или государственную 
социальную, а также разные виды 

материальной поддержки. Кроме 
того, можно стать стипендиатом 
Курской областной Думы или пра-
вительства Российской Федера-
ции. Всё зависит от самого сту-
дента: его целеустремлённости и 
тяги к знаниям.

— При назначении поощряю-
щих выплат оценивают научную и 
исследовательскую деятельность, 

участие в различных конференци-
ях и олимпиадах, учёбу и успевае-
мость, — поясняет замдиректора 
по учебно-методической работе 
Галина Толкачёва.

   Причина № 9 
 
Насыщенный и 
разнообразный досуг

С окончанием занятий жизнь 
в колледже не утихает. Студенты 
могут интересно и с пользой про-
водить тут свободное время. На-
пример, в кружках художествен-
ного или технического творчества. 
А могут попробовать себя в каче-
стве актёра студенческого театра. 
Или помочь тем, кому это нужно, 
вместе с волонтёрами. А также за-
писаться в секции по баскетболу, 
настольному теннису, лёгкой ат-
летике и лыжному спорту. Или ос- 
воить совершенно новый вид 
спорта.

— В конце апреля колледж за-
нял второе место среди мужских 
команд по фиджитал-футболу на 
Спартакиаде студентов профес-
сиональных образовательных ор-
ганизаций, — рассказала замести-
тель директора по учебно-воспи-
тательной работе Елена Холопо-
ва. — Это командный вид спорта, 
который сочетает в себе элемен-
ты киберспорта и традиционно-
го футбола.

   Причина № 10  
 
Колледж предоставляет 
жильё и питание

В пешей доступности от учеб-
ных корпусов ЖелПК работает об-
щежитие. Места в нём предостав-
ляются иногородним студентам. 

Они живут в уютных 2-х и 3-мест-
ных комнатах. На каждом этаже 
есть помещение для отдыха, в хол-
ле стоит большой телевизор, рабо-
тает фитнес-зал.. 

При желании можно пои-
грать в настольные игры или вы-
брать книгу в библиотеке. Здесь  
тщательно следят за порядком и 
чистотой, моментально решают 
бытовые вопросы. 

Чужие сюда не попадут: на 
территории колледжа и в обще-
житии действует пропускной ре-
жим, установлено круглосуточное 
видеонаблюдение. Здания осна-
щены противопожарной звуко-
вой сигнализацией и системой 
оповещения.

Питаются студенты в столо-
вых колледжа. Самая большая, на 
150 мест, находится в основном 
корпусе. Кормят вкусно и сытно. 
Обучающиеся из многодетных и 
малообеспеченных семей, инва-
лиды и оказавшиеся в трудной 
жизненной ситуации обеспечи-
ваются бесплатным питанием за 
счёт средств областного бюджета.

                
                                        На правах рекламы

Кадры

•	 АКЦИЯ

Каска вместо холста

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева

Ученики школы № 14 по-
бывали в музее истории 
комбината, где не только 

узнали о работе предприятия, но 
и превратили обычные защит-
ные каски в яркие арт-объекты. 

«Музейный час» в этот раз 
был приурочен ко Всемирной 
неделе охраны труда и начался 
с экскурса в прошлое. Ребята уз-
нали, что сотни миллионов лет 
назад на месте карьера плескал-
ся океан, где обитали динозавры 
и моллюски. Что из железной ру-
ды изготавливают почти всё на 
свете: от вилок до автомобилей. 

Масштабы предприятия тоже 

впечатлили школьников: глуби-
на карьера — 380 метров, а его 
длина и ширина сопоставимы с 
размерами целого района.

Детям горняков показали на 
манекене защитный костюм и 
средства индивидуальной защи-
ты, которые ежедневно исполь-
зуют сотрудники предприятия. 
Но подробнее остановились на 
каске — базовом элементе защи-
ты. Её используют и в повседнев-
ной жизни, те же мотоциклисты 
или спортсмены.

— Первые каски появились 
более 100 лет назад и назывались 
«железными шляпами», — объ-
яснила ребятам ведущий спе-
циалист управления корпора-
тивных коммуникаций МГОКа  
Анна Тараманова. — Современ-

ные делают из прочных поли-
меров. Они выглядят одина-
ково, но вы можете сделать их 
уникальными.

Вооружившись фломастера-
ми, ребята за 20 минут превра-
тили каски в яркие арт-объекты. 
На шлемах появились мультге-
рои, географические карты, 
элементы вооружения и даже… 
пицца с бургером.

В завершение мероприятия 
провели викторину: школьники 
анализировали риски в отрыв-
ках из мультфильмов, наперебой 
предлагая решения для безопас-
ности героев. Со встречи каж-
дый унёс домой не только новые 
знания, но и свою оригинальную 
каску — символ творчества и за-
боты о безопасности.

Зачем школьники раскрасили защитные шлемы горняков Михайловского ГОКа

	‐ Разрисован- 
ные головные  
уборы стали  
источником веселья  
и хорошего настроения

	< При помощи  
фломастеров и своей  

фантазии ребята  
сделали обычные каски  

яркими и оригинальными

ШАГ В ПРОФЕССИЮ

СПРАВКА

Набор на новый учебный  
год (2025-2026)  
стартует 2 июня.

 
Приёмная комиссия  
находится по адресу:  
г. Железногорск,  
ул. Парковая, д. 8.
 
Время работы:  
с 9:00 до 16:00  
по будням
 
Телефоны  
горячей линии:  
+7 (47148) 2-47-62,  
+7 906 577-29-50

	> В ЖелПК можно прокачать  
не только профессиональные  
навыки, но и мускулы: здесь  
работают секции по самым  
популярным видам спорта

	< Студенты интересно  
и с пользой проводят  
свободное время в кружках  
художественного  
или технического  
творчества
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•	 АНОНС

ТРАДИЦИИ

Нажали на педали
Зачем горняки оседлали велосипеды

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева 

На этом спортивном 
мероприятии не бы-
ло первых и призо-
вых мест, а очки за 
результаты не шли в 

зачёт рабочей спартакиады. Бо-
лее того, никто и не собирался 
подводить какие-то итоги за-
езда. Что же заставило горня-
ков променять покой выходного 

дня на поездку по окрестностям 
Железногорска?

— Велопробег  — хорошая 
возможность встретиться, по-
общаться, приятно и с пользой 
провести время. И приобщить 
к здоровому образу жизни сво-
их детей, — рассказал предсе-
датель профкома МГОКа Алек-
сандр Сиухин.

Профсоюзный комитет ком-
бината уже во второй раз про-
водит этот массовый заезд. В 
этом году его участниками ста-
ли 60 сотрудников комбината. 

И очень многие из них действи-
тельно приехали сюда с детьми. 

— Сегодня мы вышли на старт 
вместе с сыном, — сообщила глав-
ный специалист по охране тру-
да Валентина Бабанина. — Хочу, 
чтобы он с детства знал, что такое 
спорт и какую пользу он приносит.

Ведущий специалист дирек-
ции по развитию Дмитрий Мас-
ленников и вовсе приехал сюда 
всей семьёй.

— Главное — показать детям, 
что, помимо телефонов, есть ак-
тивный отдых, — пояснил он. — 

Дочке понравилась велопрогул-
ка, и мы этому рады.

Маршрут, тщательно прове-
ренный профкомом, практиче-
ски без горок и автомобильного 
движения. Дистанция — 7 500 м. 
По сигналу организаторов вере-
ница велосипедистов отправля-
ется в путь. Держатся плотно — 
одной командой.

— Потрясающие эмоции! Та-
кие мероприятия создают до-
брожелательную атмосферу, 
помогают формировать друж-
ный и сплочённый коллектив, —  

отметил на финише управля-
ющий директор МГОКа Антон 
Захаров. 

Действительно, велопробег 
превратил обычный выходной 
в настоящий праздник здоровья, 
семейных ценностей и корпора-
тивного духа. Без пьедесталов и 
медалей, но с памятными подар-
ками и хорошим настроением. 
По сути, мероприятие ещё раз 
показало, что на Михайловском 
ГОКе спорт — это не просто хоб-
би, а стиль жизни, передающий-
ся из поколения в поколение.

	< Велопробег собрал тех, 
кто не представляет  
свою жизнь без спорта

	< Управляющий  
директор  

комбината Антон 
Захаров  

признался, что  
велопрогулка  
подарила ему  
потрясающие  

положительные 
эмоции 
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ТРАДИЦИИ

С победным настроем
Михайловский ГОК провёл традиционный футбольный турнир, посвящённый Дню Победы

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева 

В этом году его участни-
ками стали 5 команд: 
сборные спортивных 
школ Железногорска 
и Курска, «Металлург» 

из Старого Оскола, а также две  
орловские команды — спортшко-
лы № 3 и Академии футбола име-
ни Юрия Сёмина. 

Стадия развития

На поле стадиона «Горняк» 
вышли четырнадцатилетние 
игроки. Свои первые шаги в спор-
те они уже сделали. Сейчас совер-
шенствуют мастерство. 

— Такие турниры — важней-
шая стадия становления и разви-
тия футболистов, — утверждает 
тренер «академиков» Сергей Чу-
гай. — Если вариться в собствен-
ном соку, то прогресса не будет. 
Нужно обязательно играть, жела-
тельно — с сильным соперниками, 
чтобы увидеть свои слабые сторо-
ны, понять, над чем надо работать.

Его команда приехала в Желез-
ногорск не в оптимальном соста-
ве, поскольку основа сейчас уча-
ствует в регулярных соревнова-
ниях всероссийской Юношеской 
футбольной лиги. Тем не менее 
орловчане оказали достойное со-
противление. К примеру, курские 
футболисты с большим трудом 
вырвали победу у соседей.

— Мы знакомы со многими 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Владимир Стефанович,  
начальник управления 
внешних социальных 
программ МГОКа,  
депутат Курской 
областной Думы:

‟ На территории се-
годняшних Курской, 
Орловской и Белго-

родской областей во время 
войны шли кровопролитные 
бои. И наша святая обязан-
ность — хранить память о под-
виге русского народа. И быть 
достойными преемниками на-
ших героических предков. Се-
годня наши современники, 
как деды и прадеды, снова за-
щищают нашу Родину. И, уве-
рен, Победа снова будет за 
нами!

	‐ Футболисты железногорской СШОР 
(в красной форме) показали слаженную 

командную игру и одержали заслуженную 
победу в турнире

	< Оскольские  
футболисты  

стали  
серебряными  

призёрами  
состязаний

КОММЕНТАРИИ

Дмитрий Трипутин,  
защитник «Металлург-Оскола»:

Константин Рыбкин,  
полузащитник СШОР (Железногорск):

‟ Меня назвали в честь прадеда, его звали Дмитрий Крыш-
таль. Он ушёл на войну, когда ему было 17 лет. Управлял 
танком Т-34. В 1944 году получил тяжёлое ранение. Когда 

вернулся домой, то, по рассказам мамы, всегда говорил о том, что та-
кое не должно повториться.

‟ Георгий Ильич Рыбкин, мой прадедушка, служил рядовым. 
Прошёл всю войну. Освобождал Белоруссию, дошёл до Бер-
лина. Был тяжело ранен в ногу, поэтому хромал. После вой-

ны вернулся домой, жил в деревне Долбенькино. У прадедушки —  
много боевых орденов и медалей, наша семья бережно хранит их.

•	 ФОТОФАКТ

командами, — рассказывает цен-
тральный полузащитник СШ № 6 
из Курска Арсений Долинский. — 
Стараемся улучшить свою игру, 
но и наши соперники с каждым 
годом тоже становятся сильнее. 
Играть в Железногорске — всегда 
интересно.

Победный «пазл»

Все без исключения команды 
стремились играть в быстрый 

атакующий футбол. Конечно, 
сказывалось волнение юных фут-
болистов. Но технические огре 
хи с лихвой компенсировало 
огромное желание побеждать.

— Турнир проходит накануне 
Дня Победы. Эту дату празднует 
вся страна, в том числе и наши 
ребята. Поэтому они выходили 
на матчи с особым настроем и 
эмоциональным подъёмом, ко-
торый отражался на их игре. Би-
лись до последнего, самоотдача 
была очень высокой, — пояснил 
тренер команды «Металлург-
Оскол» Кирилл Кожуров.

До первого места им не хва-
тило совсем немного.

— Нас подвела реализация 
голевых моментов, — расска-
зал центральный полузащитник 
оскольцев Андрей Чернышов. — 
Кроме этого, нужно больше ра-
ботать над физической под-
готовкой, чтобы не уступать в 
единоборствах. 

Все эти и другие компонен-
ты игры правильно сложили в 
победный пазл хозяева турни-
ра. Они и заняли первое место.

— Наши футболисты показа-
ли хорошее взаимопонимание, 
физподготовку и работу с мячом.  
А также — высокие морально-
волевые качества, — отметил 
тренер железногорцев Борис 
Толкачёв.  — Пропустили все-
го три мяча, а забили шестнад-
цать. Мы работаем с парнями 
уже седьмой год, набрали их с 
шести лет. Вкладываем в них 
душу, и это, как видите, даёт 
результат.

	‐ Накануне праздника участники турнира возложили цветы к стеле 
«Солдатская слава» и почтили память павших в боях за Родину
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реклама

Разное

Совет ветеранов МГОКа  
поздравляет с юбиле-
ем Амелину Людмилу 

Ивановну, Воронину Татья-
ну Николаевну, Наумовe 
Тамарe Васильевну, Борзы-
кину Антонину Афанасьев-
ну, Ланина Виктора Ива-
новича, Рвачеву Валенти-
ну Михайловну, Хоботки-
на Валентина Андреевича, 
Корневу Нину Яковлевну, 
Полухину Татьяну Мака-
ровну, Скоморохова Иго-
ря Борисовича, Солдатен-
кову Марию Михайловну, 
Жердеву Раису Васильев-
ну, Клейменова Ивана Вик-
торовича, Солдатенкову 
Лидию Михайловну, Ши-
такову Валентину Афана-
сьевну, Тюфекчиеву Лю-
бовь Николаевну, Харич-
кову Светлану Викторовну, 
Черкасову Надежду Нико-
лаевну, Головина Викто-
ра Яковлевича, Суколенко 
Владимира Александрови-
ча, Шмыгарева Анатолия 
Ивановича, Васюкова Ва-
силия Андреевича, Васи-
ну Светлану Константинов-
ну, Гвоздеву Наталью Алек-
сеевну, Зарубину Татьяну 
Фроловну, Воробьева Ни-
колая Николаевича, Жари-
кову Наталью Михайлов-
ну, Меркушенкова Сергея 
Владимировича, Паршину 
Татьяну Ивановну, Плахот-
нюк Марию Архиповну, По-
лякова Ивана Егоровича, 
Хамзову Елену Владими-
ровну, Алехину Нину Григо-
рьевну, Аносову Людмилу 
Ивановну, Ковалёву Зина-
иду Ивановну, Мухину На-
талью Григорьевну, Синчи-
шина Николая Павловича, 
Костянову Зинаиду Стефа-
новну, Красноперову Та-
тьяну Павловну, Мамонто-
ву Людмилу Анатольевну, 
Умнова Григория Никола-
евича, Бирюкову Надеж-
ду Михайловну, Голубеву 
Ольгу Валерьевну, Клей-
менову Галину Сергеевну, 
Кошелеву Марию Иванов-
ну, Волчкову Анну Сергеев-
ну, Ланину Нину Ивановну, 
Максакову Валентину Ива-
новну, Быкова Николая Ни-
китовича, Возгрину Галину 
Никифоровну, Дьякова Ни-
колая Викторовича, Став-
цева Юрия Михайловича, 
Белозерову Ольгу Иванов-
ну, Ильину Марию Кузьми-
ничну, Рукавицыну Алев-
тину Сергеевну, Ситникову 
Галину Васильевну.

СКОРБИМ...
Совет ветеранов АО «Михайловский ГОК им А. В. Вариче-

ва» и коллективы подразделений  глубоко скорбят по поводу 
смерти бывших работников: управление — Суматохина 
Семёна Васильевича; БВУ – Семендяева Вячеслава Никола- 
евича; УЖДТ — Хряпиной Зои Максимовны, Карпачевой Зои 
Павловны, Пантюхиной Нины Петровны, Чернявской Марии 
Фёдоровны, Каберника Анатолия Ивановича; ОФ — Дьяко-
нова Владимира Александровича, Чайкина Валерия 
Николаевича, Кузнецова Сергея Дмитриевича, Савкиной 
Валентины Пантелеевны; АТУ — Каплина Вячеслава 
Андреевича, Булыгина Владимира Валентиновича; УПЗЧ —  
Заслуженного работника, лучшего мастера — Охрименко 
Валентины Николаевны; энергоцентр — Азарова Егора 
Ивановича; РСЦ — Ведехиной Валентины Кузьминичны;  
ОДУ — Ванеевой Валентины Петровны и выражают искрен-
нее соболезнование родным и близким покойных, разделяя 
с ними боль и горечь утраты.

После тяжёлой болезни ушёл из жизни ветеран МГОКа,  
горняк-первопроходец Черкаев Валерий Иванович.
В 1958 году по комсомольской путёвке пришёл электросле-
сарем в карьер МЖК. За время работы прошёл путь до на-
чальника Центральной электроизмерительной лаборатории 
МГОКа. Показал себя грамотным, ответственным специали-
стом и руководителем. Пользовался заслуженным уважени-
ем в коллективе.
Советы ветеранов рудоуправления и комбината,  
Клуб горняков-первопроходцев выражают искреннее  
соболезнование родным и близким покойного.

•	 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С юбилеем, 
ветераны!

РЕК ЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ  8 (4725) 37-40-90, 8-920-200-61-81

реклама

Выезд в район.  
Вызов бесплатно.

РЕМОНТ  
ХОЛОДИЛЬНИКОВ  

НА ДОМУ. 

реклама

8 ● 920 ● 709 ● 66 ● 79

ГРУЗЧИКИ
С ТРАНСПОРТОМ
РАЗНОРАБОЧИЕ
8(951)324-34-86
8(919)175-61-24

реклама

	> Купим ваш  
автомобиль. Дорого.  
Тел.: 8-951-154-94-38.

	> Грузоперевозки, услуги грузчиков.  
Строительные работы. Мастер на час, спил деревьев,  
другие работы. Тел.: 8-950-875-81-83, 8-910-211-44-65.

	> Ремонт квартир, обои, шпатлёвка, линолеум,  
ламинат. Тел.: 8-910-315-33-10.

	> Грузовые перевозки. Газель, 1,5 тонны, тент.  
Круглосуточно. Тел.: 8-960-683-76-44.

	> Ремонт холодильников на дому. Гарантия.  
Пенсионерам хорошая скидка. Тел.: 8-950-873-28-12.

	> Ремонт бытовых холодильников и морозильных 
камер на дому. Качество. Гарантия. Выезд в район. 
Огромный выбор и наличие запчастей. Большой опыт!  
Тел.: 8-919-273-73-18, 8-904-520-12-68.

реклама

реклама

реклама

ЗЕЛЁНОЕ УДОБРЕНИЕ В ПРОДАЖЕ ЗЕЛЁНОЕ УДОБРЕНИЕ В ПРОДАЖЕ 
ФАЦЕЛИЯ, ГРЕЧИХА, ГОРЧИЦА, ОВЕС, ВИКА, КЛЕВЕР, ЛЮЦЕРНА.ФАЦЕЛИЯ, ГРЕЧИХА, ГОРЧИЦА, ОВЕС, ВИКА, КЛЕВЕР, ЛЮЦЕРНА.    

ПАРНИК АНАНАС ПАРНИК АНАНАС — 4М  И 6 М. БОРОВИК — 6М,— 4М  И 6 М. БОРОВИК — 6М,    
ПАРНИК СТАНДАРТ ПАРНИК СТАНДАРТ — 6.5  И  8 СЕКЦИЙ, — 6.5  И  8 СЕКЦИЙ, 

ПАРНИК ЭКОНОМ ПАРНИК ЭКОНОМ — 7 СЕКЦИЙ, ДУГИ  ПАРНИКОВЫЕ, — 7 СЕКЦИЙ, ДУГИ  ПАРНИКОВЫЕ,   
КОЛЫШКИ КОЛЫШКИ 1М, 1.2 М , 1.5М,1М, 1.2 М , 1.5М, МЕТАЛЛ.                                                                                                        МЕТАЛЛ.                                                                                                       

КУСТОДЕРЖАТЕЛИ КУСТОДЕРЖАТЕЛИ — ДЛЯ СМОРОДИНЫ, РОЗ, ПИОНОВ.— ДЛЯ СМОРОДИНЫ, РОЗ, ПИОНОВ.    
ШПАЛЕРА ШПАЛЕРА — 2.06 М, 1.9 М, 1.8 М, 1.45 М, 1.3 М.— 2.06 М, 1.9 М, 1.8 М, 1.45 М, 1.3 М.  

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШИ МАГАЗИНЫ:ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШИ МАГАЗИНЫ:  
«СИЯНИЕ»«СИЯНИЕ» (ГАГАРИНА, 35) И  (ГАГАРИНА, 35) И «МАМИН САД»«МАМИН САД» (МИРА, 34).  (МИРА, 34). 

СИЯНИЕ центр 
природного 
земледелия

реклама

•	 САД И ОГОРОД

Зелёное удобрение-сидераты 
Как сидераты улуч-
шают почву. 

Валентина  
Мартыненко,  
садовод-профессионал

Сидераты  — это 
свежая раститель-
ная масса, заде-

лываемая в почву для 
её обогащения. В отли-
чие от других органиче-
ских удобрений, они со-
держат максимум пита-
тельных веществ.

Фацелия 

Это универсальный 
сидерат-медонос, ко-
торый подавляет гриб-
ки и бактерии, предот-
вращает фитофтороз. 
Быстро растёт, цветёт 
красиво, нейтрализу-
ет кислотность поч-
вы. Идеальна в смеси с 
гречихой. 

Гречиха 

Это быстрораст у-
щая культура, её цикл 
составляет 70-85 дней. 

Гречиха теплолюбива, по-
этому сеять её нужно при 
+10 °С в почве. Она рыхлит 
тяжёлые грунты, обогаща-
ет их фосфором и калием. 
За сезон её можно высевать 
три раза. 

Горчица 

Это настоящий фито-
санитар, который очи-
щает почву от патогенов. 
Кроме этого, подавляет 
сорняки. Но привлекает 
белокрылку, поэтому её 
нельзя сеять рано. Кста-
ти, горчица, редька, бо-
бовые могут увеличить 

численность белокрылки. 
Альтернатива — зерновые. 

Овёс

Он обогащает почву ка-
лием, подавляет нематоду 
и корневые гнили. Отлично 
рыхлит грунт и готов к за-
делке уже через 20-30 дней. 

Вика 

Это лучший источник 
азота для томатов, капу-
сты, тыкв. Хорошо защи-
щает почву от эрозии. Но 
её нельзя сеять перед свё-
клой, луком и бобовыми.
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