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Металлоинвест получил премию Правительства России в области науки  
и техники за разработку и внедрение на Михайловском ГОКе технологии  
производства высококачественного железорудного концентрата из сложной  
по составу, труднообогатимой руды. Награду директору по техническому  
развитию компании Ринату Исмагилову вручил премьер-министр  
Михаил Мишустин.
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Премиальная технология

Ринат Исмагилов,  
директор по техническому  
развитию Металлоинвеста

Антон Захаров,  
управляющий директор  
Михайловского ГОКа

Владимир Хромов,  
главный обогатитель  
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Андрей Сычев,  
начальник обогатительной  
фабрики Михайловского ГОКа

Игорь Гридасов,  
начальник управления  
технического контроля  
Михайловского ГОКа

Максим Болотин,  
руководитель проекта проект-
ного офиса Металлоинвеста

Дмитрий Голеньков,  
руководитель направления  
по развитию технологий  
обогащения Металлоинвеста

Эдуард Шелепов,  
руководитель проектов по 
аналитическим исследованиям 
Металлоинвеста

Аркадий Сенченко,  
генеральный директор  
НИПИ «Технологии обогащения 
минерального сырья»

Елена Чантурия,  
профессор кафедры обогаще-
ния и переработки полезных 
ископаемых МИСИС
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О СЕБЕ

В ходе визитов Александр По-
пов рассказал сотрудникам о се-
бе. Он родился и вырос в Кузбас-
се и не понаслышке знаком с тя-
жёлым трудом горняков, метал-
лургов, шахтёров. В горно-метал-
лургическую отрасль пришёл в  
2006 году: начинал со строитель-
ства и логистики, затем занимал 
руководящие должности на до-
бывающих предприятиях в род-
ном регионе, а также в Воркуте, 
Оленегорске, Таганроге, Нориль-
ске и Забайкалье.

Отвечая на вопросы работни-
ков ОЭМК, гендиректор расска-
зал, что воспитывает четверых 
детей, причём младшему сыну 
всего четыре с половиной месяца. 
С уважением относится к спорту. 
С детства увлекался футболом, 
волейболом, хоккеем. Сейчас в 
приоритете — триатлон. 

— Я плаваю, бегаю и кручу 
велосипед, — поделился Алек-
сандр Попов. — Ключевой фак-
тор успешного менеджера — ум и 
здоровье. Ум нужно развивать, а 
здоровье беречь. Приятно, что в 
компании есть славные спортив-
ные традиции — такие, как кор-
поративная спартакиада. 

Генеральная линия

ВИЗИТ

Вызовы новой реальности
Генеральный директор Металлоинвеста Александр Попов —  
о развитии компании, сложностях в отрасли и новых возможностях

За долгие годы работы в 
горнодобывающей отрасли 
Александр Попов уже успел 
познакомиться с предпри­
ятиями Металлоинвеста.  
Но лучше, как известно, один 
раз увидеть. Поэтому в пер­
вые же дни на посту гене­
рального директора он от­
правился в поездку по основ­
ным производственным пе­
ределам трёх комбинатов. 

КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

— Рассчитываю, что мои опыт 
и знания объединим с вашими. 
И самое лучшее из этого помо-
жет нам сделать производствен-
ные процессы эффективнее, — 
отметил генеральный директор 
во время встречи с работниками. 

Руководитель подчеркнул: он 
приехал не с готовыми дирек-
тивами, а с целью познакомить-
ся с командой и, соединив свой 
опыт с их высоким профессио-
нализмом, вывести компанию на 
новую траекторию роста. Ключ 
к успеху он видит в командной 
работе.

— Возьмём, к примеру, фут-
бол, — привёл он простой при-
мер, общаясь с сотрудниками 
Михайловского ГОКа.  — Быва-

ют команды с суперзвёздами, 
но без слаженности. И у них нет 
результата. И наоборот: коллек-
тивы с сильным командным ду-
хом, состоящие из игроков, пони-
мающих друг друга с полуслова, 
добиваются побед. Моя роль — 
создать именно такую сильную 
и сплочённую команду.

БЕЗОПАСНОСТЬ

На Лебединском ГОКе главную 
тему встречи — о ценности че-
ловеческой жизни — определил 
трагический инцидент, в резуль-
тате которого погиб машинист 
мельниц. Александр Попов, ос-
мотревший место происшествия 
в цехе, подчеркнул, что расследо-
вание будет тщательным и все-
сторонним. На участке с шаро-
выми мельницами опасную зону 
дополнительно накроют защит-
ной решёткой.

Собравшиеся в зале лебедин-
цы почтили память коллеги ми-
нутой молчания. Компания ока-
жет семье погибшего необходи-
мую помощь и поддержку.

Генеральный директор счита-
ет, что в вопросах безопасности 
руководители должны выступать 
ролевой моделью: просчитывать 
возможные опасности и исклю-
чать их, мотивируя подчинённых 
поступать так же.

— Существует ли долго-
срочная программа техниче-
ского перевооружения наших 
предприятий?

— Такой план есть, и он будет 
актуализирован. Основа нашего 
бизнеса — добыча и переработ-
ка. А значит, эффективность и 
надёжность оборудования — это 
фундамент. Нам необходимо ра-
ционально и взвешенно подхо-
дить к обновлению парка: экска-
ваторов, буровых станков, боль-
шегрузных самосвалов.

Мы будем рассматривать все 
варианты, включая технику с но-
вых для нас рынков. Но — с обя-
зательным учётом критериев на-

дёжности, ремонтопригодности 
и общей стоимости. Это вопрос 
выработки чёткой технической 
политики на годы вперёд. Нам 
нужна программа, которой мы 
будем поступательно следовать, 
учитывая сроки службы и кри-
тичность состояния каждого ви-
да оборудования. Это совместная 
задача руководства компании и 
инженерных служб комбинатов.

— Ожидается ли индексация 
зарплаты в 2026 году?

— Да, индексация запланиро-
вана. Это принципиальная по-
зиция компании. Мы понимаем, 
что одна из наших ключевых за-

дач  — оставаться лидером на 
рынке труда и обеспечивать на-
шим сотрудникам конкурент-
ный, достойный уровень дохода.

Сейчас мы в процессе форми-
рования итогового бюджета на 
следующий год, и по его заверше-
нии станет понятен точный объ-
ём ресурсов. Однако я подтверж-
даю: индексация будет! 

Мы продолжим политику 
дифференцированного пересмо-
тра доходов работников. Почему 
это важно? За долгие годы в лю-
бой большой компании неизбеж-
но возникают перекосы: какие-то 
профессии по разным причинам 
могли отставать в уровне оплаты, 

другие — опережать. Кроме то-
го, рынок труда по разным спе-
циальностям движется неоди-
наково. Дифференцированный 
подход позволяет точечно и обо-

снованно корректировать эти си-
туации. Наша цель — чтобы каж-
дый сотрудник получал зарплату, 
адекватную его вкладу и рыноч-
ной стоимости профессии.

	< Первый объект, с которым  
познакомился Александр  
Попов во время визита  
на Михайловский ГОК, —  
карьер комбината

	/ На заводе по производству горячебрикетированного железа 
Лебединского ГОКа генеральному директору Металлоинвеста  

рассказали о производстве эксклюзивных брикетов

•	 ВОПРОС — ОТВЕТ

Диалог о важном
В ходе встреч Александр Попов ответил на вопросы сотрудников
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— Нет в мире ни одной ком-
пании, которая была бы эффек-
тивной и при этом небезопасной.  
Эффективная работа и соблю-
дение правил охраны труда  —  
взаимосвязанные принципы, — 
уверен Александр Попов. — Я сам 
буду неукоснительно соблюдать 
правила безопасности и требо-
вать этого от каждого.

СИТУАЦИЯ В ОТРАСЛИ

Главный вызов для компании 
сегодня, по словам Александра 
Попова,  — перестройка рынка 
железорудного сырья.

— Все европейские рынки для 
нас закрыты. Нам приходится в 
большей степени переориенти-
роваться с экспорта на внутрен-
ний рынок и менять логистиче-
ские цепочки — объяснил он. — 
Вместе со спадом в экономике 
это создаёт давление на цены и 
объёмы.

В то же время руководитель 
призвал видеть в этой ситуации 
новые возможности.

— У нас одно из лучших в Рос-
сии и мире по качеству сырьё, — 
пояснил Александр Попов. — Фи-
нансовая устойчивость Метал-
лоинвеста позволяет выполнять 
социальные обязательства и, 
пусть более взвешенно, продол-
жать инвестиции. Наша задача — 
не просто удержаться на плаву, 

а стать сильнее и занять осво-
бождающиеся рыночные ниши. Я 
твёрдо убеждён: любой кризис — 
это время новых возможностей. 
Для успеха у нас есть всё: хоро-
шее оборудование, отличная ре-
сурсная база и продукция. И са-
мое главное — опытная команда.

В 2026 году компания плани-

По мнению генерального ди-
ректора, использовать кадровый 
потенциал нужно максимально 
рационально. 

— На каждом комбинате есть 
немало работников с несколь-
кими специальностями, — по-
яснил он. — Многие их коллеги 
хотят осваивать новые профес-
сии и смежные специальности. 
Эти люди — наш резерв повыше-
ния операционной эффективно-
сти. И сейчас мы используем его 
в недостаточной мере. 

Чтобы исправить ситуацию, 
нужно стимулировать работни-
ков к обучению новым професси-
ям. Особенно тем, в которых сей-
час есть реальная потребность на 
производстве.

— Нам нужно обеспечить воз-
можность «бесшовного» перехо-
да работника в то подразделе-
ние, где его знания и навыки осо-
бенно необходимы, — отметил 
Александр Попов. — Руководите-
ли подразделений должны про-
анализировать технологические 
карты и расстановку персонала. 
Особенно в тех местах, где работ-
ники со смежными специально-
стями могут повысить эффектив-
ность производства.

Это, по убеждению Алексан-
дра Попова, позволит Металло-
инвесту гибко управлять кадра-
ми, а работникам — увеличить 
доходы. Позиция компании  — 
оценивать и поощрять реаль-
ный вклад каждого сотрудника 
в общее дело. К примеру, систе-
ма ежегодного дифференциро-
ванного пересмотра доходов (по 
реальному вкладу каждого ра-
ботника), внедрённая в 2025 го-
ду, позволила увеличить доходы 
сотрудников более чем на 10 %.

Подготовили  
Евгений Дмитриев,  

Ирина Милохина,  
Наталья Хаустова  
и Евгения Шехирева

Фото Владимира Авдеева,  
Александра Белашова  

и Валерия Воронова

— Управления по производ-
ству запасных частей на ком-
бинатах успешно выпускают 
тысячи наименований продук-
ции и восстанавливает узлы, 
включая импортные. Считае-
те ли вы необходимым разви-
вать собственное производство 
дальше, чтобы снижать затра-
ты на ремонт и зависимость от 
внешних поставщиков?

— Конечно, собственное про-
изводство критически важных 
запчастей — это элемент техно-
логического суверенитета и опе-
рационной устойчивости пред-
приятия, особенно в условиях из-
менения логистических цепочек. 
Если мы можем производить де-
таль в три раза дешевле, чем сто-
ронний поставщик, и при этом 
гарантировать качество и сро-
ки — это безусловный приоритет 
для развития.

Однако тут необходим точеч-

ный подход. Мы должны прово-
дить постоянный анализ: про-
изводить или покупать? По каж-
дой из тысяч номенклатур нужно 
чётко понимать: где наше про-
изводство даёт реальную эконо-
мию, а где, возможно, дешевле 
и качественнее закупать у спе-
циализированных внешних по-
ставщиков, обладающих эффек-
том масштаба? Например, серий-
ный болт на конвейере завода- 
изготовителя может быть в ра-
зы дешевле единичного, изго-
товленного на нашем токарном 
станке.

Другой важный аспект этой 
темы связан с вопросами безо-
пасности. Инвестиции в модер-
низацию УПЗЧ должны идти рука 
об руку с инвестициями в сред-
ства защиты, механизацию тяжё-
лого труда и пересмотр всех опас-
ных процессов. Без этого движе-
ние вперёд невозможно.

— Продолжит ли компания 
развивать наши города — Губ-
кин, Железногорск и Старый 
Оскол. В том числе — строить 
спортивные объекты?

— Развитие социальной ин-
фраструктуры — обязательное 
условие для устойчивости пред-
приятия. Здоровый человек, у ко-
торого нет бытовых проблем, — 
это эффективный сотрудник. Мы, 
безусловно, продолжим поддер-
живать территории в меру наших 
финансовых возможностей. Наша 
философия неизменна: компания 
и город — единое целое.

— Планирует ли Металлоин-
вест возобновить практику ин-
вестирования в строительство 
жилья совместно с девелопера-
ми? И потом давать квартиры, 
например, молодым сотрудни-
кам с условием, что они оста-
нутся работать на комбинате.

— Моя принципиальная пози-
ция, основанная на опыте, тако-
ва: каждая компания должна за-
ниматься своим основным делом. 
Наше дело — добывать руду, про-
изводить высококачественную 
продукцию, быть эффективными 
и конкурентоспособными на ми-
ровом рынке. Именно это позво-
ляет нам платить высокую зар-
плату. А доход будет зависеть от 
того, как мы с вами поработаем.

Задача работодателя — соз-
дать условия, при которых со-
трудник своей зарплатой смо-
жет самостоятельно решать жи-
лищный вопрос, будь то ипоте-
ка или аренда. Если мы попыта-
емся быть и девелопером, и бан-
ком, мы рискуем потерять фокус 
на главном и не сделать хорошо 
ни то, ни другое. Поэтому наш 
путь — обеспечить стабильный 
растущий доход, который по-
зволяет человеку строить свою 

жизнь самостоятельно. Это, на 
мой взгляд, более фундаменталь-
ная и устойчивая поддержка.

— Из-за СВО оздоровитель-
ные лагеря, в которых отдыха-
ли наши дети, уже некоторое 
время закрыты. Будут ли в сле-
дующем году детские путёвки?

— Из-за сложившейся обста-
новки нам пришлось приостано-
вить работу детских оздорови-
тельных лагерей. Как только си-
туация изменится, мы оператив-
но отреагируем. Сейчас обсужда-
ем возможность направить детей 
сотрудников на отдых в другие 
оздоровительные лагеря.

Ч т о б ы  к о м п е н с и р о в а т ь 
вр емен н у ю не до с т у п но с т ь 
лагерей, мы устраиваем предно-
вогоднюю поездку в Москву для 
1 600 ребятишек. В программе — 
балет  «Щелкунчик» и посещение 
парка развлечений. 

ВИЗИТ

«Коллективы 
с сильным 
командным 
духом,  
состоящие 
из игроков, 
понимающих  
друг друга  
с полуслова, 
добиваются 
побед».

	/ В цехе отделки проката ОЭМК руководитель компании  
сфотографировал на телефон огромный лозунг  

«Мы производим лучшую сталь»

рует провести масштабную ре-
визию состояния оборудования 
предприятий и продолжить ра-
ботать над эффективностью тех
обслуживания и ремонтов. Руко-
водитель компании напомнил, 
что предприятиям Металлоин-
веста приходится работать в ус-
ловиях ограниченных ресурсов. 
Поэтому на все проекты следует 
смотреть с точки зрения их мак-
симальной отдачи. 

— Инвестиции должны быть 
«умными», — подчеркнул он. 

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

— Людям, помимо денег, нуж-
ны и безопасные условия тру-
да, комфортные рабочие места, 
хорошее питание, социальные 
льготы, — уверен Александр По-
пов. —  Со всем этим мы работа-
ем. В борьбе компаний за «чело-
веческий капитал» мы должны 
быть привлекательными для по-
тенциальных сотрудников. Наши 
главные козыри — стабильность, 
социальные гарантии и реальная 
вовлечённость сотрудников. 

	< На Михайловском ГОКе 
Александру Попову показали 
корпус дообогащения  
концентрата

•	 ВОПРОС — ОТВЕТ

Генеральная линия
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Премиальная технология
За что Металлоинвест получил премию Правительства России

Премию Правительства  
России в области науки и 
техники компания получи-
ла за разработку и внедре-
ние инновационной техноло-
гии производства высокока-
чественного железорудного 
концентрата на Михайлов- 
ском ГОКе. 

Зачем нужно менять 
технологию

Михайловский ГОК распола-
гает крупнейшими в мире запа-
сами руды. Однако её состав сло-
жен: она труднообогатимая.

— Прежняя технология пере-
работки  — магнитная сепара-
ция — позволяла нам получать 
концентрат с содержанием же-
леза не более 65 %. Из него мы 
производили около 15 млн тонн 
окатышей в год с содержанием 
железа 63 %. До определённого 
момента это было востребован-
ное на рынке сырьё, — поясняет 
управляющий директор Михай-
ловского ГОКа Антон Захаров. 

Со временем очевидным стал 
тренд на более экологичное в 
сравнении с доменным процес-
сом производство стали в элек-
тропечах, сырьём для которых, 
помимо лома, является прямо-
восстановленное железо в уста-
новках металлизации. Появил-
ся запрос на более высококаче-
ственный концентрат и окатыш.

Чтобы соответствовать но-
вым стандартам, Михайловскому 
ГОКу требовалось кардинально 
улучшить качество концентра-
та. Это стратегическое решение 
единогласно поддержало руко-
водство Металлоинвеста.

— Мы поставили амбициоз-
ную цель — добиться максималь-
но возможного качества продук-
ции, выйти на рынок как высо-
кокачественных доменных ока-
тышей, так и занять нишу един-

Евгений Дмитриев 
Фото Руслана Шамукова

ственного в России производите-
ля товарных окатышей DR-grade с 
содержанием железа более 67,0 % 
и кремния менее 2,5 % для уста-
новок металлизации, — отмечает 
Антон Захаров. 

В чём преимущества 
технологии

Разработка и внедрение тех-
нологии стали прорывным отве-
том на глобальные вызовы отрас-
ли. Новая схема обогащения — 
первое в России и СНГ комплекс-
ное решение для глубокой пере-
работки неокисленных желези-
стых кварцитов.

— В 2015 году на Лебединском 
ГОКе успешно внедрили техноло-
гию тонкого грохочения, которая 
почти вдвое увеличила произво-
дительность и улучшила каче-
ство. Мы решили адаптировать 
этот опыт, — рассказывает глав-
ный обогатитель Михайловского 
ГОКа Владимир Хромов. — Про-
вели десятки экспериментов в 
нашей технологической лабо-
ратории. В результате получи-
ли принципиально новую схему 
обогащения. 

Сочетание тонкого грохоче-
ния, доизмельчения и обрат-
ной катионной флотации впер-
вые позволило МГОКу выпускать 
концентрат премиального каче-
ства — с высоким содержанием 
железа. Технологию органично 
встроили в действующее произ-
водство: черновой концентрат с 
обогатительной фабрики теперь 
проходит дополнительную пере-
работку на комплексе дообогаще-
ния концентрата (КДО).

Как воплощали проект

Для реализации проекта на 
Михайловском ГОКе возвели но-
вый промышленный объект  — 
корпус КДО. На площади поч-
ти 10 тысяч кв. метров выросло 
грандиозное сооружение длиной 
более 140 метров и высотой 36 ме-
тров (это примерно как двенад-
цатиэтажный дом!).

Параллельно специалисты 
смонтировали основное техно-
логическое оборудование и уль-
трасовременную цифровую си-
стему управления стоимостью 
свыше 800 млн рублей.

— Весь комплекс — наша соб-

ственная разработка, — продол-
жает Владимир Хромов.  — Мы 
создавали базу с нуля, выполня-
ли детальный инжиниринг. Про-
ект с первого раза получил по-
ложительное заключение экс-
пертиз. Надёжность технологии 
подтверждена на практике: КДО 
запустили 5 августа 2022 года, а 
уже в сентябре потребители по-
лучили первую партию окатышей 
нужного качества. Выход на про-
ектные показатели занял всего 
два месяца.

Проект стал результатом сла-
женной работы всех служб Ме-
таллоинвеста, дочерних пред-
приятий компании, а также про-
фильных НИИ. Его отличает вы-
сокая степень научной новизны: 
инженерный коллектив МГОКа и 
управляющей компании полу-
чил два патента на изобретение. 

Какое оборудование 
используют

В основе процесса — техно-
логия тонкого грохочения, уже 
доказавшая эффективность на 
обогатительной фабрике МГОКа. 
Здесь впервые в России примени-
ли сетку с ячейками размером в 
53 микрона — в десять раз тонь-
ше, чем у сита, на котором про-
сеивают муку. А также — керами-
ческие фильтры, производитель-
ность которых — в два раза выше, 
чем у установленных на обогати-
тельной фабрике дисковых.

Для дополнительного измель-
чения концентрата в КДО уста-
новили три крупнейшие в мире 
мельницы ультратонкого помо-
ла. Высота каждой — 26 метров.

— Принцип их работы — не 
удар, а истирание. Такой спо-
соб — более мягкий и точный. 
Он идеально подходит для нашей 
руды,  — объясняет начальник 
обогатительной фабрики Анд
рей Сычев. — С помощью шаров 
диаметром 20 мм мы измельча-
ем концентрат до крупности в  

25 микрон — тоньше человече-
ского волоса! Подобных решений 
в России — единицы.

Кроме того, новые мельницы 
на 30-40 % энергоэффективнее 
работающих на фабрике. 

— Для финального обогаще-
ния мы выбрали флотацию, — го-
ворит начальник управления тех-
нического контроля Игорь Грида-
сов. — В лаборатории комбината 
провели исследования, подби-
рая параметры и оптимальный 
реагентный режим. После чего 
провели тендер и выбрали отече-
ственного поставщика флотаци-
онного оборудования. 

Что получили в итоге

Новая технология позволи-
ла повысить содержание желе-
за в концентрате до рекордных 
71 %, а долю диоксида кремния 
снизить до менее 2 %.

— Это самое высокое ка-
чество, которое можно полу-
чить, — подчёркивает Владимир 
Хромов. — Концентрат с таки-
ми параметрами позволяет про-
изводить высококачественные 
окатыши, которые могут слу-
жить сырьём для выпуска пря-
мовосстановленного железа.

Проект значительно расши-
рил сырьевую базу предприятия, 
позволив вовлечь в переработку 
все типы руд месторождения.

— С запуском КДО Михайлов-
ский ГОК начал выпуск лучшего 
концентрата в России и вошёл в 
число лидеров по этому пока-
зателю, — констатирует Антон 
Захаров. — Новое качество про-
дукции устроит всех без исклю-
чения потребителей. Более то-
го, теперь мы можем им гибко 
управлять, выпуская продук-
цию с содержанием железа от 
67 % до 71 %.

Кроме того, КДО станет клю-
чевым звеном для будущего  
Михайловского завода прямого 
восстановления железа.

	‐ Для финального обогащения концентрата на МГОКе используют флотацию

Михаил 
Мишустин, 
премьер-министр 
России:

‟ Роль вашего труда и ваших коллег, 
ваших трудовых коллективов ве-
лика. Хочу отдельно сказать о на-

граждении авторов уникальной комбиниро-
ванной технологии получения концентрата 
премиального качества для производства 
железа прямого восстановления. Это осо-
бый вклад в укрепление позиций Россий-
ской Федерации на мировом рынке.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Ринат  
Исмагилов, 
директор  
по техническому 
развитию 
Металлоинвеста: 

‟ Правительственная премия — это признание 
заслуг нашей команды. Разработанная техно-
логия уже доказала свою эффективность в ус-

ловиях реального производства: она позволяет полу-
чать качественное железорудное сырьё даже из слож-
ной по составу, труднообогатимой руды. Это шаг впе-
рёд в развитии горно-металлургической индустрии и 
расширении сырьевой базы для производства железа 
прямого восстановления.
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Площадка для лучших
Металлоинвест поделился разработками в сфере  
производственной культуры на форуме HSE DAYS

Ярослав Макаров  
Фото пресс-службы  
форума HSE DAYS

Сразу две сделки компании на 
долговом рынке получили награ-
ду Cbonds Awards 2025 в рамках 
XXIII Российского облигационного 
конгресса. 

Выпуск облигаций серии 002Р-01 
признан победителем в номинации 
«Лучшая сделка первичного размещения 
металлургической компании». Сделка 
стала крупнейшим рыночным размеще-
нием облигаций Металлоинвеста и уста-
новила новый ориентир для долгового 
рынка. Объём выпуска составил 55 млрд 
рублей при сроке обращения — три года. 

Вторая победа — выпуск облигаций 

серии 001Р-09 на 10 млрд рублей, удосто-
енный награды в номинации «Первые 
облигации климатического перехода». 
Металлоинвест стал первой компанией в 
России, успешно разместившей облига-
ции климатического перехода. По сути, 
это новый инструмент устойчивого фи-
нансирования, требующий от эмитента 
наличия научно обоснованной страте-
гии декарбонизации и подтверждённых 
климатических обязательств. 

Признание на Cbonds Awards 2025 
подчёркивает роль Металлоинвеста как 
одного из наиболее надёжных эмитен-
тов на публичном долговом рынке.

Фото Павла Литвинова

В Москве подвели ито-
ги VI ежегодного фору-
ма HSE DAYS. Это веду-
щая площадка по об-
мену опытом в сфере 

производственной безопасности, 
основанная в 2020 году при под-
держке Минпромторга России.

— Сегодня это самое значи-
мое мероприятие для профиль-
ных специалистов из России и 
СНГ, — убеждена руководитель 
проектов по развитию производ-
ственной культуры Металлоин-
веста Екатерина Рогова. — Важ-
но, что форум даёт им качествен-
ные и прикладные инструменты 
в сфере культуры безопасности, 
которые можно применить в по-
вседневной работе. 

По традиции на форуме на-
граждают и победителей в нацио
нальном рейтинге HSE TOP 100.  
В этом году на звание лучших 
руководителей и специалистов 
в сфере промбезопасности пре-
тендовали более 220 номинантов. 

Опыт и вызовы

Представители Металлоинве-
ста представили на форуме це-
лый ряд наработок. Директор 
департамента операционной  
эффективности компании Алек-
сандр Иванов рассказал о зада-
чах, инструментах и ходе транс-
формации производственной 
культуры компании. Корпора-
тивный стандарт руководителя 
слушателям представила руково-
дитель службы по развитию про-
изводственной культуры Лебе
динского ГОК Ирина Косухина.  

А директор по промбезопас-
ности, охране труда и окружаю-
щей среды МГОКа Максим Басен-

	■ Металлоинвест вновь вошёл 
в высшую группу «А» ESG-
индексов Российского союза 
промышленников и предпри-
нимателей по итогам 2025 го-
да. Компания получила высо-
кую оценку по двум направле-
ниям, которые строятся на ба-
зе нефинансовой отчётности 
участников рейтинга. Индекс 
«Ответственность и откры-
тость» показывает качество 
раскрытия информации по 
ключевым аспектам устойчи-
вого развития: экологическим, 
социальным, экономическим и 
управленческим. Индекс «Век-
тор устойчивого развития» 
оценивает динамику показа-
телей компаний в сфере про-
изводственной безопасности, 
экологии, энергоэффективно-
сти, развития персонала, соци-
альных инвестиций. 

	■ Металлоинвест завоевал четы-
ре награды в конкурсе «Лиде-
ры корпоративной благотво-
рительности — 2025», который 
проводит Ассоциация гранто-
дающих организаций «Форум 
доноров» при поддержке Мин
экономразвития, РСПП, Пре-
зидентского фонда культур-
ных инициатив и других пар-
тнёров. Компания заняла за-
нял первое место в номинации 
«Лучшая программа, реали-
зованная при поддержке го-
сударственных институтов» с 
проектом «Водно-зелёный кар-
кас — сердце города Губкина». 
Грантовый конкурс «Вместе! С 
моим городом» и программа 
развития корпоративного во-
лонтёрства «Вместе! С призва-
нием» стали вторыми в своих 
категориях. Компания также 
получила диплом за последо-
вательную работу и высокое 
качество благотворительных 
программ в регионах.  

	■ Металлоинвест получил «золо-
той» статус в ежегодном рей-
тинге лучших работодателей 
России по версии Forbes. Пози-
ции участников определялись 
на основе более чем сотни па-
раметров, среди которых — 
безопасность производства, 
доходы и социальные гарантии 
сотрудников, развитие систем 
наставничества и обучения, 
экологические показатели, со-
циальные инвестиции, благо-
творительность. 

	■ Более 3 тысяч студентов по-
дали заявки на участие в от-
борочном этапе всероссий-
ской олимпиады «Я — профес-
сионал» по новому направле-
нию «Зелёная металлургия», 
которое создано Университе-
том МИСИС совместно с Ме-
таллоинвестом. Олимпиадные 
кейсы основаны на реальных 
производственных задачах 
низкоуглеродной металлургии. 
Участникам предстоит прой-
ти два этапа соревнований, а 
имена победителей объявят 
летом 2026 года. Авторы луч-
ших решений смогут пройти 
стажировку в Металлоинвесте.

ко и руководитель направления 
развития культуры безопасно-
сти Илья Касьянов познакомили 
коллег с проактивными инстру-
ментами, которые уже внедрили 
на предприятиях Металлоинве-
ста. Во многих аспектах культу-
ры безопасности компания удер-
живает лидерские позиции. Это 
подтвердил неподдельный инте-
рес участников ко многим её на-
работкам — например, остановке 
выполнения небезопасных работ. 

— Главный плюс форума — в 
обмене опытом, — считает Мак-
сим Басенко. — Металлоинвест 
идёт по пути интеграции куль-
туры безопасности и производ-
ственной культуры. Как показал 
форум, это общий тренд, кото-
рому следуют многие крупные 
компании. Ещё один большой 
вызов, который сегодня стоит 
перед всеми отраслями, — при-
менение искусственного интел-
лекта. Его потенциал в сфере  

охраны труда нам ещё предстоит 
оценить. Но к его использованию 
мы, безусловно, придём! 

На своём примере

Один из участников фору-
ма  — главный специалист по 
управлению рисками Рудстроя 
Илья Кривошеев — вошёл в число 
победителей рейтинга HSE TOP 
100, защитив перед экспертным 
жюри проект «Мониторинг работ 
повышенной опасности». 

—  По с у ти, я поделил-
ся опытом внедрения риск-
ориентированного подхода в ра-
боте предприятия строительной 
отрасли, — рассказывает он. — В 
качестве примера взял повсед-
невную деятельность Рудстроя: 
наши стройплощадки, конкрет-
ные производственные пробле-
мы и результаты, которых уда-
лось добиться. 

Эксперты признали Илью 

Кривошеева лучшим специали-
стом по управлению рисками в 
рейтинговой номинации «Вос-
ходящая звезда». В завершаю-
щей части форума он рассказал 
участникам о системе взаимо-
действия Металлоинвеста с под-
рядными организациями через 
онлайн-платформу «Личный ка-
бинет подрядчика». 

В ТОП-20 руководителей, 
победивших в этой же номина-
ции, вошёл специалист по охра-
не труда компании «СБ-строй» 
Дмитрий Зайцев. В основу пред-
ставленного им инструмента 
«Охота на риски в работах» лёг 
опыт работы в Металлоинвесте, 
где он трудился до недавнего 
времени. 

Почётной грамотой органи-
заторы проекта наградили Ека-
терину Рогову, признав её заслу-
ги в развитии рейтинга HSE TOP 
100 и участие в формировании 
лидеров в области безопасности.

Илью Кривошеева признали  
лучшим специалистом  
по управлению рисками

•	 ОДНИМ АБЗАЦЕМ

•	 НАГРАДА

За лучшие сделки
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Этимология Николая Уварова

//ВАРЪ

Фамилия Уваров, скорее всего, 
происходит от старославянского 
слова «варъ», что значит «жара». 
Родовое имя для Николая стало 
пророческим: последние 24 года 
он работает нагревальщиком ме-
талла в сортопрокатном цехе № 1 
ОЭМК, из них 14 лет — старшим. 
Более того, в албанском языке 
есть слово с аналогичным кор-
нем — «vorbё», что значит «глиня-
ный горшок для варки». Получи-
лось двойное совпадение: Уваров 
работает с высокими темпера-
турами, правда, вместо горшков 
для варки в его распоряжении — 
печи нагрева. 

— В них мы нагреваем металл 
порой и до 1 280 градусов, — по-
ясняет металлург.

Если кто-то считает это недо-
статочной «жарой», отметим, что 
температура поверхности Солн-
ца — 5 500 ºС. 

//STROP

Именно от нидерландского 
слова «strop», что значит «пет-
ля», пошло название профессии 
стропальщика. Им устроился ра-
ботать на ОЭМК Николай Уваров 
в 1985 году. Только ни с какими 

Как происхождение слов проливает свет на жизнь металлурга

Что, если взглянуть на био-
графию нагревальщика ме-
талла через призму лингви-
стики? Мы открыли словарь 
Макса Фасмера и исследо-
вали происхождение пяти 
слов, тесно связанных с его 
жизнью.

Ольга Ульянова 
Фото Валерия Воронова

Для подготовки материала использован 
этимологический словарь русского языка 
Макса Фасмера в четырёх томах (1986 год из-
дания). Этот труд принадлежит к числу наи-
более авторитетных изданий о происхож-
дении слов современного русского языка. 

≈ 1,3 млн 
заготовок за 24 года довёл  
до необходимой температуры  
и физико-механических  
свойств Николай Уваров. 

Юрий Уваров,  
нагревальщик металла  
СПЦ № 1 ОЭМК:

‟ Я работаю на ОЭМК 
пять лет. Когда толь-
ко устроился на комби-

нат, ко мне многие подходили 
пожать руку со словами: «О, это 
ты — сын Уварова?» Я тогда сра-
зу заметил: батю тут уважают.  
А когда перевёлся к нему  
в бригаду, быстро осознал,  
за что: отец — настоящий про-
фессионал. Мне у него ещё 
учиться и учиться. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

мне показалась: кудрявые чёр-
ные волосы, коротенькая юбоч-
ка…  — улыбается Николай. — По-
знакомился, конечно, сразу же. 
Через год поженились. Она роди-
ла мне двоих сыновей. И живём 
мы, можно сказать, душа в душу. 
Какая удача, что я встретил её 
тогда на той дискотеке…

//METALLIA

Это слово из средневековой 
латыни переводится как «метал-
лическая монета». Оно является 
прародителем слова «медаль», 
которое принёс в наш язык Пётр I, 
упоминая в своих бумагах как 
«медалия». К первому российско-
му императору Николай Уваров 
отношения не имеет, а вот к ме-
далям — самое прямое. В этом го-
ду его отметили медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством»  
II степени.

— Я много лет работаю, но ни-
когда и не думал, что мой труд 
так высоко оценят, — вспоминает 
Николай Уваров свою реакцию на 
новость о представлении к госна-
граде. — Больше всех в семье об-
радовался старший сын. Он ска-
зал: «Пап, это очень серьёзная на-
града. Есть чем гордиться».

петлями выпускник Оскольского 
политехнического колледжа дел 
не имел: мостовой кран тоннами 
перемещал заготовки при помо-
щи мощного магнита.

— Помню, как пришёл на ком-
бинат проходить производствен-
ную практику, — рассказывает 
Николай. — Ходил по цеху с ши-

роко открытыми глазами и не 
мог насмотреться: не верилось, 
что люди могут управлять таким 
крупным производством и слож-
ным оборудованием. Хотелось 
быть среди них, поэтому после 
колледжа вернулся на комбинат. 
После практики меня здесь жда-
ли и встретили тепло.

//ОРЕRĀTОR

От латинского «ореrātоr», то 
есть «работник, производитель», 
пошло название профессии опе-
ратора поста управления. Она 
стала второй после стропаль-
щика, которую освоил Николай 
Уваров. 

— Если работа стропальщиком 
мне была привычна, то опера-
тор поста управления на горячем 
участке работ — совсем другое 
дело, — объясняет Уваров. — Пер-
вое время было немножко бояз-
но. Сложная система управления, 
куча кнопок. Автоматики много: 
пять пультов — на каждую печь 
по штуке, плюс один — на транс-
порт. Потребовалось время, что-
бы научиться управлять потоком 
заготовок.

//ЛЮДМИЛА

Так зовут супругу Николая 
Уварова. С будущей женой вче-
рашний дембель познакомился 
на дискотеке в кинотеатре «Быль» 
в 1993 году. «Милая людям» — та-
ково значение славянского име-
ни Людмила — приглянулась и 
Николаю.

— Помню, какой красивой она 

      КСТАТИ

	< Николай 
Уваров  
всегда готов 
подсказать 
сыну, как 
поступить 
в сложной 
ситуации
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Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова

Даже если смотреть на 
карьер или отвалы  
Лебединского ГОКа  
издалека, экскавато-
ры не заметить труд-

но. Уже на расстоянии они це-
пляют глаз своей величиной, а 
вблизи размеры и мощь сталь-
ных гигантов просто поражают. 

Управлять карьерными экска-
ваторами дано единицам. И ре-
монтируют их настоящие спецы.

Годы как день

К этой работе г у бк инец  
Сергей Кривошеев был морально 
готов ещё в далёком 1990 году, 
когда только пришёл на комби-
нат. С электрикой парень начал 
потихоньку знакомиться уже в 
школе: чинил бытовые приборы, 
паял первые электросхемы. От-
учился в горном техникуме на 
электромеханика. Три армей-
ских года провёл на боевом ко-
рабле Северного флота, в царстве 
машин и механизмов. И вот уже 
35 лет каждую смену Кривошеев 
спускается в карьер, где устра-
няет большие и малые поломки 
налитых силой, трудолюбивых 
машин. 

Как утверждают электросле-
сари, самый трудный в ремонте, 
но и самый дорогой сердцу экс-
каватор — первый, который по-
лучилось отремонтировать са-
мому, без наставника. Так бы-
ло и у Сергея. С тех пор прошли 
уже три десятилетия, и лебеди-
нец сроднился не с одним поко-
лением карьерной техники. Ка-
залось бы, работа давно должна 
стать рутиной. Но нет: каждый 
ремонт требует полной отдачи, 
новых идей и каждой капли на-
копленного опыта. По-другому 
тут нельзя.

Схемы и цепи

Электрослесаря по обслу-
живанию и ремонту электроэ-
нергетического оборудования в  
карьере можно смело сравни-
вать с бортинженером подвод
ной лодки или космического ко-
рабля. Пафоса здесь нет никако-
го: современный экскаватор на-
сыщен электрооборудованием 
до предела, да и масштабами не 
уступит. По сути, это не единица 
техники, а небольшой завод. Так, 
машинное отделение «шагаря» 
(шагающего экскаватора КМЗ) 
размерами напоминает спорт-
зал небольшой школы. Под по-
толком, на высоте трёхэтажно-
го дома, есть даже собственная 
кран-балка!  

Но ремонтники смотрят на 
экскаватор как на сложнейшую 
электросхему с сотнями, если не 
тысячами, узлов и элементов. За 
каждое движение — перемеще-

КРУПНЫЙ ПЛАН

Без одинаковых смен
Как Сергей Кривошеев лечит лебединские экскаваторы

ние или поворот огромной маши-
ны, подъём или опускание стре-
лы, манипуляции ковша — от-
вечает отдельный электромотор 
мощностью от 150 до 600 с лиш-
ним киловатт. Каждое прикос-
новение машиниста к рычагам и 
кнопкам запускает сложные це-
почки импульсов. И, как любое 
оборудование, всё это тоже ино-
гда ломается.

— Вот блок управления: такие 
мы часто меняем, — показыва-
ет Кривошеев на небольшую за-
крытую коробку. — Они идут к 
каждому из двигателей. С виду 
они одинаковы, но параметры 
у всех разные. Вообще, все узлы 
экскаватора завязаны на элек-

вошеев. — Одна может пройти 
более-менее спокойно. А следу-
ющую ты в дежурке можешь да-
же не появиться: всё время прой-
дёт на экскаваторе. 

Всю 12-часовую смену дежур-
ная бригада по ремонту электро-
энергетического оборудования 
находится в карьере. Искать и 
устранять неисправности сталь-
ных гигантов электрослесарю по-
могает целая витрина инстру-
ментов и приборов. Мультимет-
ром ремонтники определяют 
целостность цепи и наличие то-
ка. Токоизмерительные клещи и 
мегаомметр нужны, чтобы из-
мерить напряжение и состояние 
изоляции. 

	‐ Каждый новый 
ремонт ставит 
перед Сергеем 
Кривошеевым 
новые задачи

 > Современный 
экскаватор  

насыщен электро-
оборудованием  

до предела

тронику. И большинство неис-
правностей, с которыми мы бо-
ремся, невооружённым глазом 
не увидишь! 

На 13 двигателей — 13 шка-
фов управления, до отказа на-
битых сложной аппаратурой. Со-
временные экскаваторы умеют 
диагностировать сами себя и по-
казывают мастеру неисправный 
участок схемы. Но конкретный 
вышедший из строя элемент об-
наруживает и меняет, конечно, 
электрослесарь.

Электрика и механика

— Не бывает одинаковых 
смен, — рассуждает Сергей Кри-

В механической части Криво-
шеева и его товарищей выруча-
ют самые разные слесарные ин-
струменты, многие из которых 
в обычной жизни не встретишь. 
Например, «взрослые» удар-
ные гаечные ключи на 65: чтобы 
стронуть таким соответствую-
щую гайку, надо несколько раз 
хорошо приложиться по ключу 
кувалдой. 

Так же разнообразна и работа 
электрослесаря, ведь сломаться 
может не только тонкая электро-
ника. И одно дело — заменить 

стандартный блок управле-
ния. Совершенно другое —  

демонтаж электродвигате-
ля весом в несколько тонн. 
Автомобильные аналогии 
здесь не работают: что-
бы вытащить двигатель 
краном, ремонтник и 
сначала снимают кры-
шу экскаватора, раскру-
чивают удерживающие 
движок гигантские бол-
ты, отсоединяют не ме-
нее массивный редуктор, 
вентилятор обдува и ка-
бели... На замену одного 
двигателя уходит от 6 до 
12 часов. 

Доскональная работа

Как подводники и космо-
навты, электрослесари в рабо-

те оперативны, точны и собра-
ны. Мало правильно разобрать-
ся в сложных механизмах экска-
ватора и устранить поломку — 
нужно сделать это качественно 
и безопасно. 

Самый главный риск — рабо-
та с напряжением. В бортовой 
сети экскаватора оно составля-
ет шесть тысяч вольт, в цепях 
управления — 850 вольт. Элек-
трический ток, говорят ремонт-
ники, не виден, не слышен и не 
имеет запаха. Но он постоянно 
рядом.  

— В чём-то это похоже на ра-
боту сапёра, — объясняет Сергей 
Кривошеев. — Нужно доскональ-
но знать схему электрооборудо-
вания, понимать, что отключить, 
куда ни в коем случае не лезть. И 
точно удостовериться, что под 
напряжение ты не попадёшь!

Деловитую собранность элек-
трослесарь перенёс и в жизнь, ко-
торая вне работы. Создал и обу-
строил семейный очаг, вырастил 
двух сыновей, у которых уже есть 
свои семьи. 

— Когда дома что-то случает-
ся с электричеством, мастера не 
вызываете?

— Нет! — смеётся лебединец.
Свою работу и профессию 

какими-то особенными он не 
считает. Вот и сыновьям в своё 
время говорил: «Будете теми, 
кем захотите!» Но получилось 
так, что и Павел, и Александр (он 
работает сейчас в Рудстрое) вы-
брали профессию энергетика. И, 
как нам кажется, не случайно.
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Синдром отличницы
Сменный мастер энергоцентра Наталья Галкина убеждена: 
стремление к совершенству делает человека счастливым

Мария Коротченкова 
Фото автора  
и Владимира Авдеева

Тяга к 
перфекционизму

В детстве маленькая 
Наташа рассаживала ку-
кол и мишек в ряд и учи-
ла их грамоте: буквам, 
цифрам, правилам сло-
жения и вычитания. В 
будущем она видела се-
бя исключительно в ро-
ли педагога.

— Выбирая профес-
сию, я продолжала гре-
зить о преподавании, — 
вспоминает Наталья 
Галкина. — Но семейные 
обстоятельства сложи-
лись иначе: пришлось 
поступать в ЖГМК на 
«горную электромеха-
нику». Была уверена, 
что ни дня не прорабо-
таю по этой профессии.

Действительно, по-
гружаясь в азы элек-
тротехники, вчераш-
няя школьница была 
не в восторге. Однако 
«синдром отличницы» 
взял верх.

— Я не умею учить-
ся плохо,  — признаёт 
Галкина. 

Во время учёбы бы-
ла практика на Ковдор-
ском ГОКе. А при рас-
пределении молодая 
специалистка выбрала 
горно-обогатительный 
комбинат в Костомукше.

— Там я попробо-

	‐ Наталья Галкина называет диспетчерскую центром  
управления полётами: именно сюда стекается вся  
информация о работе или неисправностях на станциях

326
подстанций (110-35 кВ),  
распределительных 
подстанций (6 кВ),  
комплектных 
трансформаторных 
подстанций (КТП 6/0,4)  
работают в 
подразделениях 
комбината.

Дорогие коллеги,  
чья деятельность 
связана  
с энергетической 
системой комбината! 
Поздравляю вас  
с Днём энергетика!

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

•	 КОНКУРС

Энергичная 
экономия
На предприятиях Металлоинвеста 
подвели итоги четырнадцатого 
корпоративного конкурса на луч-
шее рационализаторское предло-
жение в области энергосбереже-
ния и энергоэффективности.

В финал конкурса вышло 11 предло-
жений: по четыре от сотрудников 
Михайловского и Лебединского  

ГОКов, три от ОЭМК. Суммарную ежегод-
ную экономию в результате внедрения 
этих идей оценивают в 81 млн рублей.
На Михайловском ГОКе победило пред-
ложение по экономии электроэнергии 
при перекачке технической воды путём 
изменения схемы работы насосной стан-
ции Рясник. Авторы идеи — Валерий Ва-
сильев, Игорь Фетисов, Дмитрий Мосол-
ков.
Второе место занял проект Николая  
Самохина, Александра Лисицы и Сергея  
Лютикова по реконструкции схемы 
управления электроприводов насосов 
цеха хвостового хозяйства обогатитель-
ной фабрики.
Третье место получила инициатива по 
обеспечению стабильной работы ком-
мерческих узлов учёта газа. Андрей Со-
лецкий и Сергей Козьменко предложили 
установить в схемах электроснабжения 
оборудования узлы учёта источников 
бесперебойного питания с улучшенными 
характеристиками.
Четвёртое место присуждено проекту 
Максима Евланова и Павла Торгашова по 
модернизации парогенераторной уста-
новки в буровзрывном управлении.

Современный мир — производство, 
быт и досуг людей — невозможны 
без энергоресурсов. Они играют 

важнейшую роль в деятельности  
Михайловского ГОКа. Специалисты 
энергоцентра комбината чётко и бес-
перебойно снабжают энергоресурсами 
подразделения, обеспечивая надёжную 
работу оборудования и технологических 
процессов. 
Благодарю вас за добросовестный труд, 
ответственность и высокую самоотда-
чу. Желаю вам, вашим близким крепкого 
здоровья, благополучия, семейного теп-
ла и новых профессиональных достиже-
ний. С праздником!

Антон Захаров,  
управляющий директор  

Михайловского ГОКа

> 1 157 
километров — общая протяжённость высоковольтных  
и кабельных линий (ВЛ-110 кВ, ВЛ-35 кВ, ВЛ-6-10 ккВ  
и 6 кВ) на Михайловском ГОКе.

вала себя в разных ро-
лях: в бригаде релейщи-
ков расключала пульты 
управления, потом на 
испытательной станции 
искала неисправности 
на стендах. Всё делала 
руками, всё щупала, из-
учала. По сути, впиты-
вала знания и получала 
наслаждение от процес-
са, — делится Наталья 
Галкина.

Доказать 
самой себе

Спустя два года Гал-
кина вернулась на ма-
лую родину. Здесь она 
вышла замуж и родила 
дочь.

— После декретного 
отпуска было непросто: 
нужна работа, всё-таки 
у меня семья. Решила 
устроиться на МГОК. 
Три месяца ежедневно 
приходила в отдел кад-
ров с вопросом: «Мес-

то освободилось?». И 
однажды мне дали за-
ветное направление, — 
с улыбкой вспоминает 
Наталья Галкина.

Та к ,  в  с е н т я б р е  
1994 года она стала де-
журной на подстанции. 
Следила за оборудова-
нием, выводила его в ре-
монт, выполняла заявки 
потребителей. Спустя 
несколько лет женщи-
не стало… скучно!

— Снова моя тяга к 
учёбе и стремление ос-
воить что-то новое взя-
ли верх. Я стала про-
сить перевести меня в 
оперативную службу. В 
2004-м место освобо-
дилось, — рассказыва-
ет Галкина. — Но о том, 
чтобы расслабиться, и 
речи не было. Наоборот: 
сколько же было слёз, 
бессонных ночей с чер-
тежами подстанций! Я 
не отступала. Раньше в 
моём ведении была одна 

подстанция, а теперь — 
шестнадцать! И нужно 
знать работу каждой, 
действовать оператив-
но и хладнокровно.

Мечта сбывается

Иногда она называ-
ет свою диспетчерскую 
«центром управления 
полётами». Ведь имен-
но сюда стекается вся 
информация о работе 
или неисправностях на 
станциях. Наталья ко-
ординирует действия 
электромонтёров и ре-
монтных бригад.

— Сейчас у меня уже 
есть «корочки» диспет-
чера и начальника сме-
ны,  — говорит она.  — 
К нам приходит новое 
оборудование, и я обя-
зана досконально знать 
принцип его работы. 
Умею работать в режи-
ме многозадачности и 
расставлять приорите-
ты, чётко следовать ал-
горитму, — резюмирует 
Наталья Галкина.

Она всегда верила 
в то, что мечта сбыва-
ется. И однажды ста-
ла студенткой Брян-
ского педагогического 

университета. Выбра-
ла направление «ме-
неджмент персонала». 
Несколько лет назад ей 
предложили вести ве-
черние курсы по подго-
товке электромонтёров.

— Я согласилась. Со-
вмещать с основной ра-
ботой оказалось слож-
но, но мне очень понра-
вилось,  — признаётся 
Галкина.

Заяц Кекс  
и Кот-рыбак

Всё свободное вре-
мя Наталья Галкина по-
свящает семье и своему 
хобби. 

— Дочь и сын уже вы-
росли, живут в Москве. 
У них своя жизнь, семьи, 
мы радуемся за них и 
помогаем, чем можем. 
Чтобы раскрасить буд-
ни, стараемся с мужем 
дарить друг другу ма-
ленькие праздники. На-
пример, в его юбилей я 
устроила квест по поис-
ку подарка, — рассказы-
вает Галкина. 

А ещё она обожа-
ет шить и вязать. На-
училась рукоделию в 
школьном кружке.

— Начинала с одеж-
ды. Потом постепенно 
перешла на игрушки. 
Они сложнее: мордоч-
ка должна передавать 
эмоцию. Для этого нуж-
на правильная утяжка, 
верно подобранные де-
тали. Любимая игруш-
ка  — кролик Кекс. Он 
непрост в исполнении, 
наверное, поэтому и 
стал любимцем. А ещё 
есть Кот-рыбак. Ти-
пичный усач, откорм-
ленный рыбкой, с удоч-
кой, — улыбается Ната-
лья Галкина.

Совсем недавно она 
сшила вельветовый са-
рафан для полугодова-
лой внучки Евы. Ско-
ро Галкина отправится 
к детям на новогодние 
праздники и вручит ма-
лышке этот яркий и тёп-
лый подарок.

	> Любимые работы Натальи — 
заяц Кекс и кот-рыбак
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Пульс комбината

Объект номер один
Самая первая фабрика Михайловского ГОКа отпраздновала 65-летний юбилей

Елена Тачилина,  
Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева,  
из архива

Работа над ошибками

Дробильно-сортировочную  
фабрику возводили одновремен- 
но со строительством рудника. 

«С каждым днём близится пуск 
объекта номер один — дробильно- 
сортировочной фабрики,  — со-
общала в те дни местная газета 
«Вперёд». — Сейчас строители в ре-
шающем рывке завершают остав-
шиеся работы. В канун Дня стро-
ителя одержана значительная  
победа: 13 августа бригада участ-
ка «Союзпроммеханизация» про-
вела пробную прокрутку щековой 
дробилки в корпусе первой ста- 
дии дробления».

Первую продукцию выпустили 
в декабре 1960 года. Но расслаб-
ляться было рано. 

«Первую очередь фабрики про-
ектировал Харьковский институт. 
Не учтя специфику нашей руды, 
они допустили ряд технических 
просчётов. Проектную мощность в 
2,5 млн тонн предприятие не мог-
ло освоить ни при каких услови-
ях, — вспоминал ветеран фабрики 
Владислав Асеев. — Из карьера по-
ступала руда с влажностью до 15 %. 
Бросишь её на стену — прилипает. 
Работать с таким материалом было 
невероятно трудно. Для решения 
проблемы запустили сушку, что-
бы удалять влагу прямо в процес-
се дробления. В результате в цехах 
стояла такая плотная завеса пыли, 
что не было видно пальцев вытя-
нутой руки. Целый год инженеры 
бились над этой задачей. И лишь с 
пуском второй очереди появилась 
возможность перестроить техно-
логические потоки и направлять 
на сушку уже дроблёную руду, а 
после — сразу на склады, где пер-
сонал практически отсутствовал».

Проектные недочёты специ-

алистам фабрики пришлось ис-
правлять и на третьей очереди. 
«Проектировщики предложи-
ли новую, многообещающую и  
эффективную схему, — писал в 
воспоминаниях  Владислав Асе-
ев. — Однако рекомендованные 
ими молотковые дробилки не 
справились с нашей рудой: без  
ремонта они выхаживали лишь  
18 часов, после чего требовалась 
полная замена молотков».

Министерство чёрной метал-
лургии, получив доклад, согла-
силось пересмотреть технологию 
лишь в обмен на дополнительный 
миллион тонн руды сверх плана. 
«Работали на износ, — писал Вла-
дислав Асеев. — Мы, электрики, 
отказались от планово-предупре-
дительных ремонтов. Вместо них 
использовали любую, даже ава-
рийную остановку, например, сход 
тележки, чтобы успеть починить 
оборудование».

Но в последние дни декабря, 
когда до планового рубежа оста-
валось всего две тысячи тонн, про-
изошла авария. «Сгорел двигатель, 
а заменить его было нечем, — рас-
сказывал Владислав Асеев. — Я ос-
мотрел его, подал напряжение на 

ФОТОФАКТ

Антон Захаров,  
управляющий директор  
Михайловского ГОКа: 

‟Дробильно-сортировочная фабрика бы-
ла и остаётся настоящим флагманом про-
изводства для всего нашего комбина-

та. Трудовой коллектив задаёт высокую планку в 
культуре производства: в подразделении — без-
упречный порядок в цехах, сотрудники генери-
руют свежие идеи, уверенно осваивают выпуск 
новых видов продукции и всегда открыты для но-
вого. Таких результатов невозможно достичь без 
высокой вовлечённости, без сплочённой коман-
ды единомышленников.

	‐ Дробильно-сортировочная фабрика —  
важнейшее производственное звено комбината

	< 12 декабря,  
в день юбилея  
фабрики,  
лучшие  
сотрудники  
получили  
награды  
за добро- 
совестный 
труд

	> Секрет  
эффективности ДСФ — 
в её работниках

обмотку через сварочный кабель, 
заземлил, замкнул — и он ожил! На 
этом двигателе мы и доработали 
до Нового года, выполнив план».

Сильное звено

К сегодняшнему дню объё-
мы производства ДСФ достигли 
примерно 350 миллионов тонн. 
За годы работы фабрика освои-
ла выпуск доменного и сушёного 
концентрата, щебня, доменной и 
аглоруды. 

Ветеран комбината, председа-
тель Железногорской городской 
думы Евгений Сафрошин, про-
работавший на ДСФ почти 40 лет, 
помнит, как запускали производ-
ство сушёного концентрата. 

— Это было наше единственное 
спасение зимой, — рассказывает 
он. — В мороз доставлять сырьё 
было очень сложно, концентрат 

смерзался в вагонах. И сушка ста-
ла настоящим прорывом. 

Сегодня ДСФ остаётся страте-
гически важным звеном произ-
водства комбината, чутко реаги-
рующим на запросы рынка.

— У нас консервативный под-
ход к производству, но в сложных 
условиях мы очень креативны, — 
утверждает начальник ДСФ Олег 
Фомин. — Этот креатив рождает-
ся в цехах и в головах тех, для кого 
фабрика стала вторым домом. Всё 
это подчинено решению главной 
задачи — адаптации к потребно-
стям рынка. 

Один из примеров такого под-
хода — система оборотного водо-
снабжения, созданная на фабри-
ке в рамках экологической про-
граммы Металлоинвеста «Чистая 
вода». 

— Мы полностью исключили 
сброс неочищенных вод в реку Ряс-

ник, зациркулировав воду на тех-
нологии, — отмечает Олег Фомин. —  
Это серьёзный шаг в направлении 
зелёного производства.

Главный механизм

Секрет эффективности ДСФ — 
в её сотрудниках. Здесь работают 
250 рабочих и специалистов, сре-
ди которых — немало представи-
телей трудовых династий, детей и 
внуков первых строителей. Один 
из них — старший мастер Игорь 
Столеров. 

— Отец приучал меня к техни-
ке с детства, — рассказывает он. — 
Мы с ним постоянно что-то паяли, 
выжигали по дереву, ремонтиро-
вали машину. От него и пошёл ин-
терес к оборудованию: папа при-
водил меня на фабрику, показывал 
производство. Конечно, мне было 
интересно. 

Сейчас Столеров координирует 
работу целых участков. Он уверен, 
что общий успех держится на от-
ветственности каждого.

А для дробильщика Алексея 
Осипова качество продукции 
стало буквально делом чести:  
он зорко следит, чтобы куски  
доменной руды не превышали  
70 миллиметров. 

— Если вижу несоответствие — 
сразу останавливаю оборудова-
ние, ищу причину, устраняю, — 
говорит он. 

Одержимость делом — общая 
черта коллектива. 

— Люди максимально вовле-
чены, — утверждает заместитель 
начальника по ремонту Олег Плак-
син. — Даже придя домой, порой, 
думаешь, как сделать оборудова-
ние надёжнее. 

Такая самоотдача — не приказ 
сверху, а внутренняя потребность 
тех, кто искренне любит своё дело. 

—  Коллектив, который сейчас 
трудится на фабрике, способен ре-
шать большие задачи. И я уверен, 
что они всё сделают правильно, — 
говорит Евгений Сафрошин. 

По-другому здесь и быть не мо-
жет. Как и 65 лет назад, движимая 
силой традиций команда профес-
сионалов стремится быть лучшей.
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Год реновации
На обогатительной фабрике завершают модернизацию каскада № 11

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

 
Пятый по счёту

На фабрике уже обно-
вили четыре каскада из 
восемнадцати — под но-
мерами 6, 14, 10 и 3. Сей-
час подрядчики выводят 
на финишн у ю прям у ю 
каскад № 11: вместо уста-
ревших агрегатов монти-
руют более современный 
высокопроизводительный 
комплекс — конвейер пи-
тания, две дробилки и два 
грохота.

— Подрядная органи-
зация полностью демон-
тирует старое оборудо-
вание, монтирует новые 
площадки обслуживания, 
усиливает несущие метал-
локонструкции, после че-
го приступает к установ-
ке техники нового поко-
ления, — рассказывает на-
чальник обогатительной 
фабрики Андрей Сычев. — 
Если производительность 
действу ющего каска да  
составляет 420 тонн в час, 
то новые мощности по-
зволят перерабатывать  
до 600 тонн за то же время.

Запустить каскад № 11 
планируют в конце теку-
щего месяца. Параллель-
но подрядчики уже нача-
ли модернизацию на сле-
дующей линии — № 7. Её 
планируют ввести в строй 
в начале будущего года,  
после чего очередь дойдёт 
до каскада № 5.

Работа в разгаре

Нынешний год для фа-
брики стал временем модер-
низации и масштабного об-
новления мощностей.

— Помимо каскадов, мы 
заменили два грейферных 

крана и несколько мельниц, 
а также запустили проект 
по расширению склада кон-
центрата № 2, — продолжа-
ет Андрей Сычев. — В следу-
ющем году приступим к его 
реконструкции.

Преобразования идут 

и в цехе обогащения, на 
технологических секци-
ях № 10 и № 2 установи-
ли новые мельницы уве-
личенного типоразмера 
для повышения произво-
дительности. В конце ок-
тября приступили к заме-
не мельниц на секции № 8.  
Новое оборудование осна-

щено более эффективной 
системой смазки, чувстви-
тельными датчиками кон-
троля температуры и вибра-
ции, а также усовершенство-
ванными гидроподпорами.

— Мы проводим унифи-
кацию парка оборудования, 
чтобы все 64 мельницы ра-
ботали в едином техниче-
ском стандарте. Это, в свою 
очередь, даст фабрике до-
полнительный прирост объ-
ёмов выпуска концентрата 
и позволит снизить номен-
клатуру запасных частей, — 
поясняет Андрей Сычев.

«Перевооружают» и уча-
сток фильтрации. В 2025 году 
на участке обогащения № 1  
дополнительно смонтиро-

вано три новых керамиче-
ских фильтра вместо тка-
невых. В 2026 году продол-
жится работа по их замене. 
Новые фильтры отличаются 
способностью обезвожива-
ния высококачественного 
тонкоизмельчённого кон-
центрата, повышенной про-
изводительностью и низ-
ким энергопотреблением. 

Обновление 
конвейеров

После частичной заме-
ны м/конструкций и сте-
новых панелей в галереях 
магистральных конвейе-
ров, подрядчики присту-
пили к замене непосред-
ственно конвейерного 
транспорта.

— Конвейеры М-11 и О-1 
уже полностью демонти-
рованы. Следующий шаг — 
установка новых ставов, 
приводных групп и хво-
стовых частей, — отмеча-
ет Андрей Сычев. — За счёт 
применения более прочной 
ленты, усиленных приво-
дов, приводных станций и 
электродвигателей произ-
водительность этой линии 
вырастет ровно в два раза.

Далее на очереди — за-
мена конвейерных пар кон-
вейеров М-23 с О-2, К-1 с М-1 
и К-2 с М-2.

	< Вместо устаревших 
агрегатов на фабрике 
монтируют более совре-
менное высокопроизво- 
дительное оборудование

	< Новые, более произво-
дительные мельницы  
увеличенного типоразме-
ра оснащены современной  
системой смазки,  
а также чувствительны-
ми датчиками контроля 
температуры и вибрации

•	 РЕМОНТЫ

Надёжно. За 10 дней
На обжиговой маши- 
не № 1 фабрики окомко-
вания Михайловского  
ГОКа успешно заверши-
ли плановый ремонт. 

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева

Специалисты ремонт-
ных и производствен-
ных служб провели 

тщательную подготовку, 
включавшую в себя деталь-
ный осмотр объекта с фор-
мирование почасового гра-
фика — подробного перечня 
всех операций. Объём работ 
на каждом участке опреде-
ляла степень износа обо-

рудования. Вышедшие из 
строя узлы меняли на новые, 
а восстановимые детали — 
тщательно ремонтировали.

— Мы заменили около  
12 рельсовых путей для об-
жиговых тележек. Обнови-
ли тяжёлые дымососы мас-
сой более 10 тонн каждый. 
Привели в порядок саму ма-
шину: заменили пластину 
продольного уплотнения, 
шины головного и хвосто-
вого радиусов, — рассказы-
вает главный механик ФОК  
Андрей Баранов.

Постоянное взаимодей-
ствие специалистов раз-
ных служб давало возмож-
ность моментально реаги-
ровать на все возникающие 
вопросы. 

— Мы ежедневно про-
водили утренние и вечер-
ние планёрки. Это позволя-
ло жёстко контролировать 
процесс и при необходи-
мости корректировать гра-
фик, — подчёркивает Анд-
рей Баранов.  — А значит, 
свести к минимуму простои 
и потери времени.

Для выполнения работ 
подрядные организации 
использовали современный 
инструмент: мощные гай-
ковёрты, ключи и лебёдки. 
При этом подрядчики рабо-
тают по тем же регламен-
там ОТиПБ, что и сотруд-
ники Михайловского ГОКа. 

В итоге ремонтные рабо-
ты провели всего за 216 ча- 
сов. 	‐ В ходе ремонта на ОМ-1 заменили 12 рельсовых путей для обжиговых тележек
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ОТКРЫТЫЙ ДИА ЛОГ

Пульс комбината

Из первых уст
На Михайловском ГОКе прошли Дни информирования

Руководители комбината посетили 
цеха и подразделения, проинформи-
ровали коллективы о ситуации  
в отрасли, компании и на предпри-
ятии, а также ответили на все вопро-
сы горняков. 

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

Планы на год

Главные темы бесед — производство и 
планы на будущее. — Несмотря на слож-
ную экономическую ситуацию, мы про-
должаем стабильную работу. В следую-
щем году ключевыми задачами станут 
рост производительности труда и опе-
рационной эффективности, обеспечение 
устойчивости производства, — отметил 
управляющий директор МГОКа Антон 
Захаров.

По его словам, среди приоритетов раз-
вития — выход на полную мощность ДКК-2,  
реализация программы по выпуску вы-
сококачественных окатышей и замена  
магистральных конвейеров в цехе дроб-
ления обогатительной фабрики.

Также в центре внимания остаются 
охрана труда и промышленная безопас-
ность. В планах — строительство полиго-
на для отработки практических навыков 
работы на электроустановках и монтаж 
систем видеонаблюдения на производ-
ственных площадках.

На комбинате продолжают ремонт 
помещений непроизводственного  
назначения. В этом году отремонтирова-
ли почти 2 000 квадратных метров гарде-
робных и душевых. 

Также Антон Захаров проинформиро-
вал работников о датах выплаты заработ-
ной платы за декабрь и премии за годовые 
результаты работы. Аванс перечислят, как 
обычно, 25 декабря, а выплату заработной 

платы перенесут с 10 января на 29 декабря 
текущего года. Премию по итогам рабо-
ты за год выплатят 14 января 2026 года. 

Зарплаты проиндексируют

Директор по персоналу комбината 
Ольга Серенко рассказала о тенденциях 
на рынке труда и о планах роста доходов 
работников на 2026 года. 

— Несмотря на то, что 70 % компаний 
планируют повышение зарплат в 2026 го-
ду, лишь треть из них (27 %) готовы к реали-
зации — бюджеты утверждены и процен- 
ты зафиксированы, — отметила она. — 
Остальные 43 % компаний остаются в зо-
не неопределённости.

Как сообщила Ольга Серенко, в пер-
вом квартале 2026 года в Металлоинвесте 
планируют провести оценку по системе 
ABCD по итогам работы текущего года. В 
систему внесут следующие изменения: 
• введут чек-лист оценки результа- 
тивности;
• для РСС, как и для рабочих, внедрят  

дополнительный критерий оценки  
«Соблюдение требований ОТиПБ»;
• введут дополнительный балл для но-
вых работников;
• доработают шкалу баллов по критерию 
«Стаж работы».

— На основе проведённой оценки зар-
платы работников пересмотрят, а с августа  
2026 года каждому сотруднику будет уста-
новлена индексационная надбавка, — по-
яснила Ольга Серенко.

Работники получили подробные от-
веты на свои вопросы, а если они тре-
бовали дополнительной проработки, то 
руководители брали их «на карандаш», 
назначая ответственных и сроки реше-
ния проблемы.

— Такие встречи — отличный шанс уз-
нать важные новости из первых уст и по-
лучить развёрнутые ответы, — считает 
ведущий специалист производственного 
отдела рудоуправления Сергей Ваднев. — 
Здесь можно в неформальной обстановке 
спросить о том, что волнует, или предло-
жить идею по улучшению работы.

> 225 млн 
млн рублей направил 
Металлоинвест  
на корпоративное питание 
сотрудников МГОКа  
в 2025 году.

~ 1 500 
работников МГОКа и членов 
их семей стали в этом году 
участниками корпоративных 
программ «Отдых» и «Лечение».

6 500 
детей сотрудников МГОКа 
получат новогодние подарки от 
компании. Их содержание будет 
разным — в зависимости  
от возраста ребёнка:  
от 0 до 2 лет, от 3 до 6 лет  
и от 7 до 14 лет.

	‐ Руководители комбината рассказали горнякам о производстве, инвестпроектах, 
зарплатах и соцгарантиях, а также ответили на вопросы сотрудников

	< Выход ДКК-2  
на полную  

мощность —  
в числе  

приоритетов  
развития  

комбината

•	 НОВОСТИ

Гарантии — 
железные
На Михайловском ГОКе заключили 
коллективный договор на 2026.  
Все социальные обязательства перед 
сотрудниками комбината сохранили  
в полном объёме.

Коллективный договор — это своего ро-
да фундамент социальной защищённо-
сти горняков. 

— Наш документ не раз признавали лучшим 
эксперты престижных всероссийских конкур-
сов, — отмечает председатель профсоюзной 
организации МГОКа, депутат Железногорской 
городской думы Александр Сиухин. 
В конце декабря на конференции, где присут-
ствовали представители подразделений, руко-
водители предприятия и профсоюза подписа-
ли акт выполнения этого ключевого докумен-
та за 2025 год. А после этого  — заключили до-
говор на один год с сохранением всех текущих 
условий.
— Такой срок — оптимальный в быстро меняю-
щихся экономических реалиях, — пояснил  
Сиухин. 
По словам управляющего директора Михай-
ловского ГОКа Антона Захарова, ситуация в от-
расли остаётся непростой: горно-обогатитель-
ные комбинаты переориентируются на вну-
тренний рынок. При этом обостряется конку-
ренция, а цены на продукцию остаются невы-
сокими.
Тем не менее комбинат работает стабильно, и 
это служит основанием для сохранения соци-
альных гарантий. А также — для реализации 
программ развития и обучения персонала, со-
циальной поддержки сотрудников, волонтёр-
ских и спортивных инициатив.

 
Мария Коротченкова 

Фото Владимира Авдеева

	‐ После детального обсуждения каждого 
пункта договора в цехах и на Социальном 
совете Металлоинвеста стороны заклю-
чили соглашение на один год

СПРАВКА

В коллективном договоре закреплён 
целый спектр социальных гарантий 
для сотрудников. Таких, к примеру, как 
различные выплаты — при рождении 
ребёнка, юбилейные, по уходу за деть-
ми до трёх лет, а также поддержка ве-
теранов после выхода на пенсию. Там 
же зафиксировано обеспечение горня-
ков путёвками в здравницы, санатории 
и дома отдыха. Документ чётко опреде-
ляет механизм, порядок и условия пре-
доставления всех этих льгот.
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•	 ВЫСТАВКА СЭП

Новое пространство 
для отдыха
В Железногорске продолжают строительство  
Аллеи поколений и реконструкцию Аллеи семьи

Алёна Мяснянкина 
Фото Владимира 
Авдеева

С курским 
орнаментом

А ллея поколений, 
протянувшаяся вдоль 
13-го микрорайона, про-
должает уже полюбив-
шийся горожанам стиль 
Аллеи Варичева. Здесь 
чётко разделены пеше-
ходная и велосипедная 
зоны, установлены раз-
ноуровневые фонари, 
использованы совре-
менные архитектурные 
формы. Для детей и под-
ростков созданы игро-
вые зоны. Территория, 
преображённая благода-
ря федеральному гранту 
и поддержке Металло-
инвеста в рамках соци-
ально-экономического 
партнёрства, преврати-
лась из простой дорож-
ки в полноценный сквер.

Основные с т рои-
тельные работы близки  
к завершению. Уже уло-
жено 6 000 «квадратов» 
плитки, более 1 000 мет- 
ров асфальта для ве-
лодорожек и парковок,  
1 670 метров бордюрно-
го камня. Монтажники 
завершают подключе-
ние систем освещения 

и видеонаблюдения, по-
ливочных комплексов, 
занимаются обустрой-
ством газонов, установ-
кой спортивных снаря-
дов и сооружением бе-
тонной стены для бу-
дущих граффити. Ес-
ли раньше подростки 
рисовали на стенах, то 
теперь у них появится 
законное творческое 
пространство. 

Ещё одну идею  — 
установить скамьи с 
мозаикой, похожей на 
символ руды, установ-
ленный в этом году, 
предложила художни-
ца Дарья Назарова.

— Наш регион когда-
то славился суджанским 
ковроткачеством, —  
отмечает она. — Сей-
час, к сожалению, мно-
гое утрачено. Хочу об-
ратиться к истории кур-
ских ковров, изучить 
орнаменты и создать на 
Аллее поколений уголок 
в народных мотивах.

Комфорт  
для каждого

Все новые проекты 
в Железногорске вклю-
чают создание безба-
рьерной среды. Пере-
пады на местах при-
мыкания тротуаров к 
проезжей части ниве-

лируют после уклад-
ки асфальта на малой  
ул. Ленина в следую-
щем году: её, как объ-
ясни л гла ва города 
Александр Михайлов, 
передали из УК в муни-
ципалитет. Её ремонт 
запланировали на сле-
дующий год. 

По словам главного 
ин женера компании 
«Строительные техно-
логии» Андрея Курно-
сикова, курирующего 
проект, строительные 
нормы будут соблюде-
ны и на спусках у оста-
новочного комплекса. 
Он также объяснил, по-
чему не убрали насыпь 
полностью:

— Под трот уаром 
при строительстве ми-
крорайона были проло-
жены инженерные ком-
муникации: газ, сило-
вые кабели, водопро-
вод, две капитальные 
камеры с задвижками. 
Там, где это было воз-
можно, мы территорию 
выровняли.

В ближайшее время 
спуски дополнитель-
но оборудуют перила-
ми. Александр Михай-
лов заявил, что окон-
чате льн у ю приёмк у 
объектов, как и реко-
мендовал губернатор 
Хинштейн, проведут с 

участием людей на ко-
лясках. Он также пред-
ложил дополнительные 
меры безопасности.

— Весной установим 
в границах остановки 
зигзагообразный пан-
дус с более протяжён-
ным пологим, — отме-
тил градоначальник.

Больше света 

Возле кинотеатра 
«Русь», где при под-
держке Металлоинвеста 
продолжается благо- 
устройство Аллеи се-
мьи. Здесь уже уложили 
около 7 000 кв.м плит-
ки. Кроме этого, идёт 
монтаж светодинами-
ческого фонтана. 

— Мы прив лек ли 
специализированную 
организацию из Каза-
ни. Помогали им с зем-
ляными работами и 
бетонным основани-
ем, проложили новые 
трубы и подключились 
к городским сетям,  — 
пояснил руководитель 
подрядной организа-
ции Роман Лиморенко.

Площадь будет яр-
ко освещена: рабочие 
устанавливают 17 све-
тильников, 9 встро-
енных подсветок для 
плитки и две 30-метро-
вые мачты.

	/ На Аллее поколений кипит работаТекстиль и керамика
В краеведческом музее — выставка «Назад к материи». 

В экспозиции представлены работы выпускников и педагогов 
Санкт-Петербургской академии им. Штиглица и Московского госу-
дарственного художественно-промышленного университета  

им. Строганова. Это крупнейшие в стране школы работы с ремеслен-
ными материалами. Важным аспектом выбора участников стала пре-
емственность поколений: часть участников — преподаватели, другая 
часть — их ученики.

Причудливые аллегории

Керамика и текстиль предстают перед зрителем почти в первозданном 
виде, с минимальной обработкой.
— Возрождая ручные техники, художники возвращают искусству так-
тильность и медленное, вдумчивое взаимодействие с материалом. Это 
не просто ностальгия по «традиционным» техникам. Это ещё и попытка 
восстановить связь между человеком и материей в цифровую эпоху, — 
убеждена куратор выставки Анастасия Жолудева. — При работе с при-
родными материалами и стихиями результат в значительной степени 
непредсказуем. Именно эта доля случайности приводит к новому эсте-
тическому опыту и представляет наибольшую ценность для автора.
Художники совмещают разные виды текстиля, сшивают его методом ва-
ляния, создавая многослойные полотна. Эта техника резко отличает-
ся от традиционной, где цель — безупречное, единое полотно. Здесь же 
видна нарочитая небрежность, усиливающая эмоциональное впечатле-
ние от работ. В каждой из них на первом плане — элемент случайности 
и непредсказуемости.
Так, текстиль Ирэны Мусиной имитирует живую структуру — словно раз-
росшийся мох или плющ. А работа Юлии Клоповой из керамических из-
разцов по форме напоминает ёлку. Кроме этого, горожане могут срав-
нить керамику двух типов обжига — электрического и дровяного, когда 
открытое пламя и зола циркулируют в печи вместе с воздухом и оседа-
ют на глине. Получается, что соавтором объектов выступает сама при-
рода, представленная стихиями огня и воздуха.

Вечные вопросы

Выставка организована в рамках проекта «Культурная афиша» про-
граммы социальных инвестиций Металлоинвеста «Вместе!». Её уже 
оценили жители Старого Оскола.
 —  Такие проекты обогащают и наше представление о мире материи, и 
культурную среду в целом, делая её живой, актуальной и доступной для 
каждого, — отмечает заместитель генерального директора по устой-
чивому развитию и корпоративным коммуникациям Металлоинвеста 
Юлия Мазанова. — Проект призван стать ещё одним шагом к укрепле-
нию творческого сообщества города, вдохновить молодых художников 
и показать, как искусство и ремесло могут менять пространство вокруг 
нас, расширяя границы наших возможностей.

Юлия Ханина, Ольга Ульянова 
Фото Юрия Максимова

	‐ В экспонатах выставки видна нарочитая небрежность, 
усиливающая эмоциональное впечатление

НА ЗАМЕТКУ

▶ Краеведческий  
музей открыт  
для посетителей  
со вторника  
по воскресение  
с 9:00 до 17:00.  
Понедельник —  
выходной.
▶ Выставка  
будет работать 
до 8 февраля. 
▶  Вход для горожан 
свободный.

	> На площади возле кинотеатра «Русь»  
продолжают сооружение фонтана
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МОЛОДЁЖЬ

Умный досуг
Молодые сотрудники предприятий Металлоинвеста в ходе  
интеллектуального квиза выяснили, кто среди них самый эрудированный

•	 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Студенты  
построили завод
Учащиеся политехнического и горно-метал- 
лургического колледжей Железногорска 
«примерили» на себя рабочие профессии.

Специалисты службы персонала провели для студен-
тов колледжей профориентационную игру «Желез-
ные перспективы». Разделившись на пять команд, 

парни и девушки прошли полный производственный 
цикл — от разведки месторождения и добычи руды до пе-
реработки сырья, производства и контроля качества гото-
вой продукции. Для этого им пришлось выступить в роли 
сталеваров, геологов, обогатителей, электриков и специ-
алистов по автоматизации.
— Каждая команда решала три задания на скорость. Вре-
мя строго ограничено: ровно три минуты. За успешное вы-
полнение этапа ребята получали специальные карточки. 
Финалом игры стало объединение капитанов в «Совет ди-
ректоров» для решения общей производственной зада-
чи, — поясняет главный специалист службы развития пер-
сонала МГОКа Татьяна Евсюкова.
Победителей в этой игре не определяли. Её главная  
цель — в другом: помочь студентам погрузиться в разные 
профессии и познакомить их со специальностями горно-
добывающей и металлургической отраслей.
— Я попал в команду геологов, хотя учусь на электрика. 
Было очень интересно пройти весь путь поиска полезных 
ископаемых. С удовольствием включился в работу и да-
же вошёл в «Совет директоров»! — делится первокурсник 
ЖГМК Артём Кириенко.
По итогам игры все участники получили от организаторов 
памятные сувениры.

Мария Коротченкова
Фото автора

	‐ Интеллектуальные состязания напомнили классическую викторину «Что? Где? Когда?»:  
правила схожи, но формат — живее и проще

	‐ Разделившись на пять команд, студенты 
прошли полный производственный цикл —  
от разведки месторождения до контроля  

качества готовой продукции

•	 ЗАБОТА

Праздник спешит в гости
Его подарили пациентам 
Центра восстановительного 
лечения «Зорюшка»  
волонтёры МГОКа. 

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева

В День волонтёра добро-
вольцы комбината наве-
стили юных пациентов 

«Зорюшки», провели для них 
весёлую музыкальную заряд-
ку, а потом и вовсе вместе с ни-
ми пустились в пляс! Конечно, 
не обошлось без подарков. Всё — 
ради сияющих детских глаз и 
счастливых улыбок.

— Мы вручаем вам «Короб-
ку добра». В ней — сюрпризы не 
только для тех, кто находится на 
лечении сейчас, но и для ребят, 
которым придётся встречать 
Новый год в стенах центра, — 
говорит директор по социаль-
ным вопросам МГОКа, депутат 
областной думы Борис Сорокин.

И волонтёры, и медики уве-
рены: положительные эмоции — 
важный фактор скорейшего вы-
здоровления. Например, юная 
пациентка Алина Аникушина 
признаётся, что за две недели в 
больнице этот день стал для неё 
самым ярким. С ней согласен и 
Никита Назаров.

— Не каждый день увидишь 
такое шоу, особенно здесь, — де-

лится впечатлениями мальчик.
Праздник пришёлся по душе 

и родителям.
— Дети радуются, а значит, 

и лечение пойдёт легче, — счи-
тает мама одного из пациентов 
Екатерина Лепунова.

— Идею мероприятия мы по-
заимствовали у коллег из Ста-
рого Оскола,  — рассказывает 
главный специалист группы 
внешних социальных программ  
Михайловского ГОКа, депутат 
городской думы Дарина Соро-
кина. — Решили, что это самый 
лучший способ отпраздновать 
День волонтёра. Если в палатах 
звучит смех, а на лицах ребят — 
улыбки, значит, выздоровление 
уже на пороге! 

	‐ Волонтёры уверены: положительные эмоции — важный фактор 
скорейшего выздоровления

Юлия Ханина 
Фото автора

Ранее эти ребя-
та уже соревно-
вались в таких 
видах, как боу-
линг (в Губкине) 

и фиджитал-спорт (в Ста-
ром Осколе). В этот раз со-
брались в Железногорске. 
Здесь развернулась битва 
интеллектов. 

Квиз отчасти напоми-
нает классическую вик-
торину «Что? Где? Ког-
да?». Правила схожи, но 
формат — живее и проще. 
Несколько команд отве-
чают на вопросы ведуще-
го, набирая баллы. Здесь 
важно умение концентри-
роваться, мыслить логи-
чески и молниеносно на-
ходить верные ответы. А 

чтобы преуспеть, нужно, 
конечно, обладать широ-
ким кругозором.

— Игра отлично «про-
качивает» мышление и 
логику. Заставляет моз-
ги работать на полную, 
вспоминать забытое. А 
если ошибся — тут же уз-
наёшь правильный ответ 
от других игроков, — де-
лится впечатлениями по-
мощник машиниста тя-
гового агрегата УЖДТ  
Михайловского ГОКа Ки-
рилл Усиков.

Особенно ему при-
шлись по душе вопросы о 
растениях и музыке.

— Часть композиций 
была написана много лет 
назад, и они не так знако-
мы молодёжи. Чтобы их 
угадать, нужны были глу-
бокие знания, — рассказы-
вает Усиков.

Кома н д ы Л ГОК а и 
ОЭМК быстро прони-
клась азартом игры и в 
перерыве между раунда-
ми поделились своими 
впечатлениями.

— Вопросы выстроены 
по принципу «от просто-
го к сложному», градус на-
кала растёт. Есть задания, 
где ответ лежит на поверх-
ности, а есть такие, где без 
эрудиции не обойтись. 
Тут не до скуки! — уверен  
бригадир на участках ос-
новного производства 
в карьере Лебединского  
ГОКа Александр Клюбин.

Победителем интел- 
лектуального поединка  
стала команда Михай-
ловского ГОКа. Второе  
место заняли знатоки  
Л е б е д и н с к о г о  Г ОК а ,  
третье — представители 
ОЭМК.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Дарина Сорокина,  
главный специалист 
группы внешних 
социальных 
программ 
Михайловского ГОКа:

‟ Квиз «Игра с 
умом» стал 
нашим отве-

том на приглашение 
коллег посоревновать-
ся в боулинге и фиджи-
тал-спорте. Собрались 
мгновенно, буквально 
за неделю. Игроки от-
кликнулись с огромным 
энтузиазмом, некото-
рые приехали прямо 
после ночной смены.
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ВМЕСТЕ!

Попугай в карьере комбината
Воспитанники детского  
сада № 2 «Капитошка»  
вместе с родителями  
сняли мультфильм  
о Михайловском ГОКе. 

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

Анимационную кар-
т ин у созда ли по 
мотивам знамени-
тог о м у л ьтфи л ь-
ма. Попугай Гоша, 

путешествуя в поисках свое-
го окошка, попадает в карьер 
и на фабрики Михайловско-
го ГОКа. Там он знакомится с 
работниками предприятия  —  
водителями большегрузов, ма-
шинистами экскаватора и буль-
дозера, обогатителями и агломе-
ратчиками. И с интересом узнаёт 
об их профессиях.

— У многих наших воспи-
танников родители трудятся на 
МГОКе. Поэтому дети уже имеют 
представление о том, что такое 
комбинат, — поясняет воспита-
тель группы № 10 Елена Погоны-
шева. — Работая над сценарием, 
мы решили не просто оживить 
любимый сюжет, но и расширить 
знания ребят об основных про-
фессиях предприятия.

Мамы спешат на помощь

Даже для создания минутной 
ленты нужна колоссальная под-
готовка. Поэтому воспитанникам 
группы № 10 потребовалась под-
держка родителей и воспитателя.

—Думали, что управимся  

за пару часов. Ошибались!  —  
рассказывает мама воспитан-
ницы Евгения Буренкова. — Во-
первых, нам нужно было приду-
мать сценарий. Затем — подго-
товить декорации и героев, ко-

торых мы лепили из пластили-
на. Также использовали готовые  
фигурки или нарисованные деть-
ми. Только после этого приступи-
ли к съёмкам.

— В одной секунде видео  —  

целых 24 кадра! Значит, для  
минуты мультфильма нужно сде-
лать почти 1 500 отдельных сним-
ков, — вступает в разговор ещё 
одна участница проекта Желан-
на Кучерявая. — Любое движение 
героя — уже новый кадр. Затем 
мы записываем звук, наклады-
ваем его на видео — и вот он, наш 
первый анимационный шедевр!

«Профиград»  
с продолжением

Оборудование для создания  
м ультфильмов детск ий са д  
приобрёл на средства, кото-
рые проект «ПРОмультик» по-
лучил за победу в грантовом  
кон к у р с е  Ме т а л лои н в е с т а  
«Вместе! С моим городом!».

— С 2024 года у нас функцио- 
нирует центр раннего развития  
«Профиград». Здесь можно в  
игровой форме «примерить»  
разные профессии, попрбо-
вать себя в роли почтальона, 
полицейского, повара, строи- 
теля, врача, инженера,  — рас-
сказывает заведующая детским  
садом № 2 Елена Пичкурова. — В 
этом году мы решили оснастить 
наш центр настоящей мульти-
студией. Это прекрасная воз-
можность для детей и родителей 
вместе воплотить творческие за-
мыслы и научиться работать в 
команде! 

В рамках проекта каждая  
группа представит свою ани- 
мационную работу. По итогам 
руководители дошкольного уч-
реждения проведут фестиваль,  
где юные режиссёры и их настав-
ники получат памятные сувени-
ры и дипломы.

158 тыс 
рублей составила сумма гранта, 
который выиграл проект 
«ПРОмультик».  
На эти средства закупили 
мультипликационное 
оборудование, программное 
обеспечение и сувенирную 
продукцию для участников. 

	‐ Съёмка одноминутной анимационной  
картины требует многочасовой подготовки

	< «За ку-
лисами» 

мультипли-
кационного 

фильма

Фотоателье для синичек
В домиках для птиц на терри-
тории детсада № 10 пернатые 
гости могут не только  
подкрепиться, но и… 
сфотографироваться!

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева

Кто в теремочке живёт?

Проект «Экокафе» педагогов 
детсада стал одним из победите-
лей грантового конкурса Метал-
лоинвеста «Вместе! С моим горо-
дом». Всё дело в том, что птичьи 
кормушки, которые смастерили 
воспитанники учреждения под ру-
ководством своих педагогов, осна-
щены фотоловушками, которые 
делают эффектные кадры, пока 
птицы клюют зерно. 

— Авторы проекта решили по-
знакомить дошкольников с миром 
птиц, изучить их повадки, воспи-
тать бережное отношение к ним, — 
подчеркнул руководитель группы 
внешних социальных программ 
Михайловского ГОКа Владимир 

Тюфекчиев. — Естественно, что 
жюри конкурса поддержало такую 
хорошую идею.

Прежде чем воплотить её в 
жизнь, разработчики проекта из-
учали специальную литературу, 
принципы работы устройств, пе-
ренимали опыт коллег. 

— Даты прилёта и отлёта пер-
натых дети заносят в специаль-
ные календари, создавая дневники 
наблюдений за местными птица-
ми, — делится учитель-дефекто-
лог детского сада, один из авторов 
проекта Татьяна Пученкова.

Улыбнитесь, вас снимают!

Десять фотоловушек размести-
ли по всей территории детского са-
да. Устанавливать и настраивать 
оборудование воспитателям по-
могали волонтёры Михайловско-
го ГОКа.

Внутри каждого птичьего до-
мика есть контейнер с кормом и 
видеокамера с выходом в интер-
нет. Как только птичка залетает 
в кормушку, на телефон воспи-
тателя приходит сигнал. Нажав 

кнопку, можно сделать уникаль-
ный фотоснимок или видеозапись 
птичьей трапезы.

Кадры из жизни пернатых 

транслируются на планшет. На 
занятиях дети вместе с воспи-
тателем разглядывают птиц, на-

блюдают, как они едят и общаются 
между собой.

— Мы уже видели голубей, си-
ничек, воробушков, кормили их 
семечками и хлебом. Пока они 
клевали корм, мы их рассматри-
вали, — рассказала воспитанница 
детского сада Соня Сизова. 

— А ещё к нам заглядывали по-
ползень и сойка! Камера запечат-
лела даже дятла, который живёт 
неподалёку и залетает к нам под-
крепиться, — дополняет Татьяна 
Пученкова. — Теперь с нетерпени-
ем ждём в гости белых лазоревок 
и снегирей. 

	< Десять фотоловушек  
разместили по всей территории 
детского сада

	‐ Первая «фотомодель»  
проекта «Экокафе»

КСТАТИ

Чтобы как можно больше же-
лезногорцев познакомились 
с жизнью птиц, воспитатели 
создали сообщество в соцсе-
ти «ВКонтакте». В нём они вы-
кладывают фото- и видеозари-
совки о пернатых.
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Специа листы ана-
литической лабо-
ратории УЭК и ООС  

Михайловского ГОКа с 8 
по 12 декабря осущест-
вляли контроль за соблю-
дением нормативов допу-
стимых выбросов (НДВ) 
на источниках выбро-
сов комбината в атмос-
феру. Для определения 
концентрации загряз-
няющих веществ эколо-
ги отобрали 2 пробы на 
фабрике окомкования,  
2 пробы на обогатитель-
ной фабрике, 1 пробу в 
управлении по произ-
водству запасных частей, 
10 проб на дробильно- 
сортировочной фабрике и 
1 пробу в цехе подготов-
ки производства. Несоот-

ветствий НДВ на контро-
лируемых источниках не 
выявили.

Кроме этого, согласно 
план-графику проведе-
ли измерения по оцен-
ке эффективности ра-
боты установок очист-
ки газа на дробильно- 
сортировочной фабрике. 
Установки очистки газа 
работают эффективно: 
фактические параметры 
работы соответствуют 
проектным.

Также с 8 декабря по 
12 декабря специалисты 
аналитической лабора-
тории отобрали и про-
анализировали 17 проб 
питьевой воды. Несоот-
ветствий нормативным 
значениям не выявили.

Разное

Совет ветеранов  
МГОКа поздравляет 
с юбилеем Введен-

скую Валентину Викторов-
ну, Овчинникову Людмилу 
Ивановну, Сахарову Люд-
милу Валентиновну, Шара-
пову Елену Васильевну, Бо-
говкову Ирину Глебовну, 
Бондареву Марию Дмит- 
риевну, Ивашина Георгия  
Викторовича, Колмыко-
ву Валентину Федоров-
ну, Фалина Владимира Ва-
сильевича, Хряпину Зою 
Максимовну, Швецову Ма-
рию Михайловну, Широ-
ченкову Татьяну Семенов-
ну, Передельскую Зинаи-
ду Ивановну, Ханина Ивана 
Дмитриевича, Канкошева 
Владимира Асламбекови-
ча, Королеву Наталью Ана-
тольевну, Чистилина Нико-
лая Петровича, Анпилогову 
Анну Викторовну, Бонда-
рева Владимира Иванови-
ча, Карцеву Валентину Его-
ровну, Владимирову Нину 
Леонидовну, Новосельцева 
Владимира Викторовича, 
Приходько Валентину  
Макаровича, Чирину Алек-
сандру Ивановну.

•	 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С юбилеем, 
ветераны!

РЕК ЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ  8 (4725) 37-40-90

Выезд в район.  
Вызов бесплатно.

РЕМОНТ  
ХОЛОДИЛЬНИКОВ  

НА ДОМУ. 

реклама

8 ● 920 ● 709 ● 66 ● 79

ГРУЗЧИКИ
С ТРАНСПОРТОМ
РАЗНОРАБОЧИЕ
8(951)324-34-86
8(919)175-61-24

реклама

	> Купим ваш  
автомобиль. Дорого.  
Тел.: 8-951-154-94-38.

	> Грузоперевозки, услуги грузчиков.  
Строительные работы. Мастер на час, спил деревьев,  
другие работы. Тел.: 8-950-875-81-83, 8-910-211-44-65.

	> Ремонт квартир, обои, шпатлёвка, линолеум,  
ламинат. Тел.: 8-910-315-33-10.

	> Продам дачу в черте города. Тел.: 8-951-333-66-95.

	> Продам дачу СНТ «Мичуринец». Дом 2 этажа,  
постройки. Тел.: 8-951-312-31-33.

	> Продам ВАЗ 21074, 2023 г., пробег 100 тыс. км.  
Торг. Тел.: 8-951-312-31-33.

	> Грузовые перевозки. Газель, 1,5 тонны, тент.  
Круглосуточно. Тел.: 8-960-683-76-44.

	> Ремонт холодильников на дому. Гарантия.  
Пенсионерам хорошая скидка. Тел.: 8-950-873-28-12.

	> Ремонт бытовых холодильников и морозильных 
камер на дому. Качество. Гарантия. Выезд в район. 
Огромный выбор и наличие запчастей. Большой опыт!  
Тел.: 8-919-273-73-18, 8-904-520-12-68.

	> Куплю старинные: иконы и картины от 80 тыс. руб., 
книги до 1940г., статуэтки, столовое серебро,  
сервизы, золотые монеты, буддийские фигуры,  
знаки, самовары, колокольчики,  
старинные ювелирные украшения. 
 Тел.: 8-920-075-40-40.

СКОРБИМ...

Совет ветеранов АО «Михайловский ГОК им. А. В. Вариче-
ва» и коллективы подразделений глубоко скорбят по поводу 
смерти бывшего работника: энергоцентр — Киреевой Фаины 
Фёдоровны — и выражают искреннее соболезнование 
родным и близким покойной, разделяя с ними боль и горечь 
утраты.

реклама

•	 ЭКОЛОГИЯ

Анализ проб атмосферного 
воздуха

реклама
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Чт
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Пт
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По данным gismeteo.ru
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– 11 – 6
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Газета переходит в «цифру»
С января 2026 года «Курская руда» меняет систему распространения. Рассказываем,  
какие преимущества получат читатели от этих перемен.

С чем связаны перемены?
Газета подобна живому организму, который постоянно  
меняется, чтобы оставаться на связи с аудиторией.  
Очевидно, что читателю удобнее получать информацию 
«здесь и сейчас», а не раз в две недели. Кроме того, многие 
сотрудники (особенно молодёжь) давно переключились на 
потребление контента «в цифре» — с экрана компьютера или 
смартфона. Именно поэтому редакция работает над запуском 
цифровой версии издания.
Уже в январе «Курская руда» обретёт полноценную онлайн-
версию. Газета будет доступна на городском портале  
zhel.city в удобном для читателя формате. Часть публикаций 
будет появляться по мере готовности: вам не придётся ждать 
две недели до выхода очередного номера, чтобы  
узнать о том, что происходит в компании и на комбинате.

Что будет с бумажной газетой?
«Курская руда» продолжит выходить и на бумаге — для тех, кто привык читать  
тексты с листа. Но адресной доставки до почтового ящика больше не будет.  
Вместо этого бесплатная газета будет ждать вас на предприятии. 
На всех комбинатах Металлоинвеста в январе появятся десятки стоек распростра-
нения печатного издания в локациях с максимальной проходимостью работни-
ков. Никаких регистраций, оформлений заявок и прочей «бюрократии» не будет: 
достаточно просто подойти к стойке и взять свежий выпуск. Для удобства стойки 
снабдят QR-кодами, которые ведут на электронные версии газет.
Пенсионеры МГОКа смогут получить бесплатную бумажную газету  
в Совете ветеранов.

Как получать  
«Курскую руду» домой?
Если вы хотите, чтобы почтальон 
по-прежнему приносил газету в ваш 
почтовый ящик, надо оформить и 
оплатить подписку. Газета «Курская 
руда» включена в электронный каталог 
подписных изданий Почты России на 
2026 год. Оформить подписку можно в 
ближайшем почтовом отделении или 
на сайте почты. 

Проверьте:
здесь должен быть 

указан ваш город

Выберите этот вариант,
 чтобы газету доставляли 

в ваш почтовый ящик

Укажите ваш адрес 
и Ф. И. О получателя

Можете подписаться 
на месяц, полгода или 

на весь год сразу!

Заполнили поля и выбрали,
на сколько месяцев оформлять подписку? 

Переходите в Корзину и оплачивайте заказ

КАК ВЫПИСАТЬ ГАЗЕТУ ДОМОЙ
В ПОЧТОВОМ ОТДЕЛЕНИИ
Прийти в ближайшее отделение Почты России 
и оформить подписку на домашний адрес. 
Газету можно выписать на один, три, шесть 
месяцев или сразу на весь год. 

Важно! Если сотрудник почты отказывает 
вам в подписке, ссылаясь на отсутствие газеты 
«Курская руда» в бумажном каталоге — 
обязательно сообщите ему, что газета 
занесена именно в ЭЛЕКТРОННЫЙ каталог.

НА САЙТЕ ПОЧТЫ РОССИИ
1. Зайдите на сайт подписки 
«Почты России» 
по электронному адресу: 
podpiska.pochta.ru 

2. В верхней строке страницы сайта нужно 
выбрать ваш город, если он по умолчанию 
указан неправильно.

3. В поисковой строке «Газеты и журналы 
по подписке» набрать название газеты — 
«Курская руда».

4. В открывшемся окне вы увидите название 
газеты и стоимость подписки на один месяц, 
полгода, год. Необходимо отметить те месяцы, 
на которые вы хотите оформить подписку.

5. Выбрать способ доставки из трёх 
предлагаемых вариантов: домой, до 
востребования или в абонентский ящик. 

6. Указать адрес, куда доставлять газету, 
и фамилию, имя и отчество подписчика. 

7.  Добавить издание в корзину и оплатить 
заказ банковской картой.  

Реклама

БУДЬ В КУРСЕ

Важно знать
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