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Регионы нашей 
ответственности
Губернатор Курской области Роман Старовойт и глава Белгородской области 
Вячеслав Гладков подписали с Металлоинвестом программы социально-
экономического партнёрства (СЭП). Церемония прошла в День Курской  
и Белгородской областей на выставке-форуме «Россия» на ВДНХ. 

ПАРТНЁРСТВО

  ›  2

 ‐ Губернатор Курской области Роман Старовойт выразил благодарность Металлоинвесту за поддержку города и региона
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В 2024 году инвестиции Металло-
инвеста в развитие городской 
инфраструктуры, медицины, 
образования, спорта и соци-
альной сферы в двух регионах 

составят почти 3 млрд рублей.

— Прошедший год показал, что Метал-
лоинвест с успехом находит ответы на 
новые вызовы. Мы строим планы по раз-
витию производственных мощностей и 
сохраняем высокий объём социальных 
инвестиций в наши регионы на уровне 

прошлого года, — отмечает генеральный 
директор компании Олег Крестинин. — 
Благодаря открытому диалогу с админи-
страциями и жителями у нас есть чёткое 
понимание, в каких направлениях необхо-
димо продолжать работу, чтобы наши го-

рода становились всё более комфортными 
и привлекательными для жизни. Акционе-
ры компании не могли остаться в стороне 
от недавних трагических событий и выде-
лили средства на восстановление и ремонт 
жилого фонда в Белгородской области.
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ПАРТНЁРСТВО

КАК МЕНЯЮТСЯ ГОРОДА

СТАРЫЙ ОСКОЛ

 > Пройдёмся по набережной?
В прошлом году строители очистили от ила русло реки Осколец на пло-
щади в пять гектаров. Берег избавили от валежника и сухостоя. Терри-
торию набережной разделили на три яруса: велодорожку, прогулочную 
зону и физкультурно-оздоровительную площадку. 

 > Шаг в профессию
При поддержке Металлоинвеста в Оскольском политехническом колледже 
создана мастерская металлообработки. Возможность обучаться на совре-
менном оборудовании поможет студентам сделать первые шаги в профес-
сии и в будущем, отточив мастерство, стать настоящими профессионалами.

 > Сказка стала «Былью»
При поддержке Металлоинвеста в Старом Осколе реконструировали 
Центр молодёжных инициатив и старый кинотеатр «Быль», который пре-
вратился в одноимённый Центр современного искусства. В ЦМИ компа-
ния помогла отремонтировать вентиляционную систему здания, приоб-
рести световое и звуковое оборудование для концертного зала, а также 
механизм раздвижного сценического занавеса, светодиодные экраны, 
генератор дыма. А в «Были» уже проходят выставки, вернисажи, мастер-
классы, кинопоказы, творческие встречи и перформансы.

ЖЕЛЕЗНОГОРСК

 > Зона отдыха
Аллея имени Андрея Варичева — теперь любимое место про-
гулок горожан. Пешеходную зону замостили плиткой, сделали 
асфальтированные велодорожки, засадили пространство га-
зонной травой, деревьями и кустарниками. Здесь есть амфи-
театр, площадки для воркаута и игры в настольный теннис. 

 > Классы нового времени
Металлоинвест открыл в железногорских школах семь «Клас-
сов XXI века». Здесь отремонтировали учебные аудитории, 
приобрели мебель, оснастили профильные кабинеты телеви-
зорами, проекторами, мощными компьютерами, комплекта-
ми для лабораторных работ.

 > Большой ремонт
Гинекологическое отделение Железногорской городской 
больницы ныне не узнать. В здании смонтировали новую 
кровлю из металлочерепицы, обновили все инженерные си-
стемы, провели чистовую отделку стен, установили новые ок-
на и внутренние двери, уложили полы, заменили потолочное 
покрытие и установили мощное освещение.

ГУБКИН

 > Приходите на каток!
Открытый каток «Железный лёд» вмещает  
до 200 человек. Он будет работать даже летом:  
в тёплое время года здесь можно кататься  
на роликах.

 > Привет хай-тек!
После капремонта школа № 11 буквально напичка-
на высокотехнологичным оборудованием. Тут есть 
интерактивные доски и 3D-оборудование, датчики 
для построения графиков и математических изме-
рений. Актовый зал превратился в мультимедийный 
центр, а школьную столовую можно использовать  
как кинозал.

 > Универсальная площадка
На месте пустыря на улице Лазарева выросла спор-
тивно-игровая площадка с инклюзивными элемен-
тами. Жители города уже оценили карусели, трена-
жёры, возможность погонять мяч и просто встре-
титься с друзьями.

Фото Павла Колядина

Городская среда

Основные усилия Ме-
таллоинвест направит на 
развитие городов, где ра-
ботают его предприятия. 
В Губкине продолжатся 
строительство бассейна 
и реновация городско-
го пляжа, благоустрой-
ство памятников Великой  
Отечественной войны.

В Старом Осколе Ме-
таллоинвест планирует 
дальнейшее благоустрой-
ство набережной реки 
Оскол и развитие Центра 
современного искусства 
«Быль».

В Же лезногорске в 
этом году начнётся бла-
гоустройство улицы Ле-
нина, которая образует 
единое общественное 
пространство с аллеей 
имени Андрея Варичева. 
Компания профинанси-
рует ремонты стадио-
на «Горняк» и бассейна  
«Нептун», установку но-
вых остановочных пави-
льонов городского транс-
порта, завершение ре-
монта гинекологическо-
го отделения городской 
больницы.

Образование. 
Культура. Спорт

Традиционно Металло-
инвест окажет поддерж-
ку профильным учебным 
заведениям, в том числе 
старооскольскому и губ-
кинскому филиалам Уни-

Регионы нашей 
ответственности
Какие социально значимые проекты  
получат поддержку Металлоинвеста в 2024 году

Роман Старовойт,  
губернатор  
Курской области: 

‟ В дополнение к на-
логовым отчислени-
ям и сборам Металло-

инвест инвестирует в Железно-
горск и Железногорский район 
порядка 1 млрд рублей в год. Од-
но из самых востребованных жи-
телями направлений — благоус-
тройство. Яркий пример реали- 
зованного проекта — аллея  
им. Андрея Варичева. У нас так-
же развивается парк им. Никити-
на, ремонтируется центральная 
городская больница и другие мед-
учреждения. Эта работа будет 
продолжена, и хочется выразить 
благодарность Металлоинвесту 
за поддержку города и региона.

 ‐ Губернатор Белгородской области Вячеслав Гладков подчеркнул,  
что Металлоинвест готов протянуть региону руку помощи в любое время дня и ночи

Прямая речь

верситета МИСИС. Компа-
ния также софинансирует 
проект «Профессионали-
тет» на базе Железногор-
ского горно-металлур-
гического и Губкинского 
горно-политехнического 
колледжей

Совместно с Благотво-
рительным фондом Али-
шера Усманова «Искус-
ство, наука и спорт» Ме-
таллоинвест продолжит 
наполнять яркими со-
бытиями культурную и 
спортивную жизнь Ста-
рого Оскола, Губкина и 
Железногорска.

Серьёзные инвести-
ции компания направит 
на развитие молодёжно-
го, массового и профес- 

сионального спорта, вклю-
чая поддержку волейболь-
ного клуба «Белогорье», 
женского баскетбольного 
клуба «Динамо» (Курск), 
футбольного клуба «Ме-
таллург-Оскол», клуба 
смешанных единоборств 
ММА в Старом Осколе.

Продолжение ждёт и 
корпоративную програм-
му развития территорий 
«Вместе!», которая объе-
диняет проекты социаль-
ных инициатив жителей и 
НКО Старого Оскола, Губ-
кина и Железногорска по 
таким направлениям, как 
городская среда, культу-
ра, образование, спорт, 
волонтёрство, здоровье и 
адресная помощь.

В прошлом году соглашения о социально-экономическом партнёрстве позволили реализовать в Губкине, Железногорске  
и Старом Осколе целый ряд проектов. Мы выбрали самые яркие из них.

Источники финансирования

2,9 млрд рублей направит в 2024 году 
Металлоинвест на социально  
значимые проекты в Белгородской  
и Курской областях

в том числе средства Металлоинвеста
всего

млрд 
рублей1,7

Белгородская 
область

млрд 
рублей

4,5

млрд 
рублей1,2

Курская 
область

млрд 
рублей

1,9

Вячеслав Гладков,  
губернатор  
Белгородской области:

‟ Сегодня мы как реги-
он ощущаем поддерж-
ку всех наших пред-

приятий, начиная с Металлоин-
веста. И это не только обязатель-
ные платежи или такие проекты, 
которые закреплены нами сегод-
ня в программе социально- 
экономического партнёрства. Я 
говорю и о готовности протянуть 
руку помощи в любой момент дня 
и ночи, вместе решать любые не-
предвиденные ситуации. Несмо-
тря на сложную обстановку мы 
справимся с любой бедой. Будем 
совместно работать и наращивать 
наши усилия по защите людей и 
развитию региона. Впереди у нас 
много побед и достижений.
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ИНВЕСТПРОЕКТЫ

В компании

ИТОГИ

Хороший год
Чем запомнился 2023-й сотрудникам 
Металлоинвеста
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Woman in Mining 
Начальник участка водоподготовки электростале-

плавильного цеха ОЭМК Людмила Гребёнкина стала 
призёром в номинации «Прорыв года» в международ-
ном конкурсе «Талантливая женщина в добывающей 
отрасли — 2023». За 16 лет работы на комбинате она 
прошла путь от машиниста насосных установок до 
начальника участка водоподготовки электростале-
плавильного цеха. К слову, Людмила — единствен-
ная в России женщина, которая руководит техноло-
гическим участком сталеплавильного производства. 

Есть ШПС-2! 
На ОЭМК построен второй 

шаропрокатный комплекс, за-
дача которого — расширить со-
ртамент выпускаемой продук-
ции и полностью закрыть по-
требности комбинатов Метал-
лоинвеста в мелющих шарах, 
которые нужны для измель-
чения руды в шаровых мель-
ницах. Инвестиции в проект 
превысили 1,7 млрд рублей. 
Очень скоро мелющие ша-
ры 20, 40 и 60 мм отправятся 
потребителю. 

Строим будущее
На Михайловском ГОКе компания стро-

ит вторую очередь дробильно-конвейерного 
комплекса, производительность которого со-
ставит 35 млн тонн руды в год. На некоторых 
участках уже идёт монтаж основного техно-
логического оборудования. Ввод комплекса 
в эксплуатацию планируют в 2024 году. Но-
вая технология циклично-поточной систе-
мы транспортировки руды позволит вовлечь 
в добычу освобождённые от транспортной 
схемы запасы руды и снизить экологическую 
нагрузку на окружающую среду. 

Сгуститель 
на ЛГОКе

Первый объект нового хво-
стохранилища — аппарат для 

сгущения пульпы и удале-
ния из неё мелких частиц раз-

дробленных руд. В результа-
те на выходе она становится в 
три раза гуще, что существен-

но снижает пыление. Ещё одно 
преимущество — осветление 

технологической воды, которая 
поступает на обогатительную 
фабрику для использования в 

технологическом процессе.

Новая градирня
На фабрике окомкования и металлизации 

ОЭМК ввели в эксплуатацию новую градирню 
третьего оборотного цикла водоснабжения. Она 
будет обеспечивать шахтные печи № 3 и № 4 це-
ха металлизации ФОиМ водой для охлаждения 
технологических газов, применяемых при про-
изводстве металлизованных окатышей. Новый 
объект заменит мощности двух существующих 
градирен, отработавших свой срок.

Качество концентрата 
вырастет

В ходе модернизации 9-й технологической 
секции на обогатительной фабрике Лебединско-
го ГОКа специалисты заменили основное техно-
логическое оборудование участка — сепараторы, 
дешламаторы. На рудно-галечном тракте допол-
нительно построили пять конвейеров и добавили 
ещё одну стадию грохочения и дробления. Для 
увеличения выпуска продукции с требуемым 
гранулометрическим составом вместо гидроци-
клонных установок запустили автоматизирован-
ные системы классификации. 

Спасибо  
за ответы!

Опрос «Твой голос» позволил 
выявить сильные стороны Ме-
таллоинвеста в восприятии со-
трудников и наметить направ-
ления дальнейшего развития. 
Среди них — производственная 
безопасность, высокая загрузка 
части сотрудников, повышение 
качества спецодежды и СИЗ, обе-
спечение инструментами и каче-
ственными запчастями. По каж-
дому из направлений компания 
разработала план конкретных 
мероприятий.

Зарплата растёт
Металлоинвест — единствен-

ная компания отрасли чёрной 
металлургии, которая повышает 
зарплату дважды в год уже че-
тыре года подряд. Суммарно за  
2023 год рост доходов сотрудни-
ков составил минимум 14 %. Осо-
бое внимание компания уделила 
заработной плате по ряду про-
фессий и должностей, где уро-
вень дохода был ниже средне-
го по рынку труда либо отмечен 
рост нагрузки из-за сложностей 
с укомплектованностью штатов.

Суперконцентрат
Уникальный способ получения маг-

нетитовых концентратов повышенного 
качества на Михайловском ГОКе жюри 
конкурса «Российская горная награда» 
признало «Прорывным решением года». 
В разработке технологии участвовали 
специалисты Металлоинвеста, НИиПИ 
«ТОМС» и Университета МИСИС. «Супер-
концентрат» производит корпус дообогаще-
ния концентрата МГОКа.

Цифровизация во благо
Большинство сотрудников Металлоинве-

ста работают на промплощадках вне офи-
са. Возможность удалённого подписания 
документов в «цифре» существенно повы-
шает качество информации и ускоряет её 
обмен, а также высвобождает время на ре-
шение производственных задач. Переход 
на кадровый электронный документообо-
рот позволил в семь раз (!) ускорить оформ-
ление приказов, распоряжений, трудо-
вых договоров, должностных инструкций  
и многих других 
бумаг.

Оборудование  
под контролем 

На Лебединском ГОКе запущена информа-
ционно-аналитическая система: датчики на 
агрегатах отслеживают десятки параметров, 
таких как вибрация, температура, токовая на-
грузка, давление и т. д. Информация в виде об-
зорных и подробных схем, графиков и метрик 
поступает на мониторы сотрудников дирекции 
по ТОиР. Под пристальным вниманием — мель-
ницы двух стадий измельчения руды, а также 
дообогащения, сушильные барабаны, сгусти-
тели и их насосы на обогатительной фабрике, 
дымососы на фабрике окомкования и компрес-
сорные установки на заводе ГБЖ. Накопив не-
обходимый для анализа массив данных, ком-
пания сможет прогнозировать, сколько вре-
мени прослужит конкретный узел и когда его 
придётся менять.

Лучший сварщик страны
Первое место на всероссийском конкурсе 
профмастерства «Строймастер» занял  
электрогазосварщик автотракторного 
управления Михайловского ГОКа Сергей 
Терлецкий. Он стал лучшим среди более 
800 специалистов строительной отрасли  
из 43 регионов России.

ЛЮДИ

ТЕХНОЛОГИИ

ЗАБОТА
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 [ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Остались вопросы? 
Обратитесь в Контактный центр «Металлоинвест»:

КАК ПОДАТЬ 
ЗАЯВЛЕНИЕ?

В мобильном приложении «Металлоинвест» в разделе «Социальные льготы» 
заполните электронную форму заявления и приложите фото документов
Для изменения персональных данных или передачи дополнительной информации 
оставьте заявку через сервис «Изменить мои персональные данные»

С 12 ЯНВАРЯ ЗАЯВЛЕНИЯ НА МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ, 
САНАТОРНО-КУРОРТНЫЕ ПУТЁВКИ 
И ПУТЁВКИ В ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ ПОДАЮТСЯ ЧЕРЕЗ 
МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»

8-800-444-26-00
звонок бесплатный

ccm@metalloinvest.com

ИСКЛЮЧЕНИЯ Материальная помощь 
к праздникам 
и памятным датам

ЗАЯВЛЕНИЕ 
НЕ ТРЕБУЕТСЯ

ЗАЯВЛЕНИЕ ПОДАЁТСЯ 
В БУМАЖНОМ ВИДЕ

Материальная помощь 
в прочих сложных 
жизненных ситуациях  

RuStore

> 50
направят в этом году 
на дополнительную 
закупку инструмента и 
приспособлений.

Генеральная линия

ВСТРЕЧА

Анна Шишкина 
Фото Дмитрия Поречного 

Чёткий ответ на вызовы

— Период неопределённости 
завершился: мы справились с 
серьёзными вызовами и можем 
смело двигаться дальше, — от-
метил Олег Крестинин.

Основная часть поставок про-
изводимой Металлоинвестом же-
лезорудной и стальной продук-
ции переориентирована на рос-
сийский рынок и в дружествен-
ные страны Азии и Ближнего Вос-
тока. Компания нашла и новых 
партнёров в области технологий, 
оборудования и комплектующих. 
Сегодня на долю поставщиков из 
России и дружественных стран 
приходится практически 100 % 
закупок. 

Несмотря на все сложности, 
в 2023 году продолжилась реа-
лизация инвестиционной про-
граммы. На Лебединском ГОКе 
запущена после модернизации 
9-я технологическая секция обо-
гатительной фабрики.

Завершается второй этап 
строительства дробильно-кон-
вейерного комплекса в карьере 
Михайловского ГОКа. На ОЭМК 
практически готов к запуску но-
вый шаропрокатный комплекс.

Набираем обороты

Олег Крестинин подчеркнул, 
что Металлоинвест находится на 
пороге нового этапа развития. Ак-
ционеры поставили перед компа-
нией задачу перейти к активному 
росту и строительству новых про-
изводственных мощностей.

При этом сохраняется осо-
бое внимание к вопросам повы-
шения безопасности производ-
ства и охране труда. Ключевая 
цель — исключение смертельного 
травматизма.

Планируется реализация мас-
штабных инвестиционных про-
ектов. Цель — в перспективе 

Амбициозные планы
О чём говорили на прямой линии с генеральным директором Металлоинвеста

трёх-четырёх лет вывести Ме-
таллоинвест на принципиально 
новые рыночные позиции. 

— Значительно вырастут объ-
ёмы производства продукции, 
увеличится масштаб бизне-
са. Компания станет крупнее и 
мощнее, — рассказал генераль-
ный директор. 

Среди запланированных про-
ектов — возобновление строи-
тельства завода горячебрикети-
рованного железа и продолже-
ние проекта обогащения окис-
ленных железистых кварцитов на 
Михайловском ГОКе, строитель-
ство четвёртой установки ГБЖ на 
Лебединском ГОКе, новая обжи-

выпуск ГБЖ — сырья для произ-
водства «зелёной» стали. Рабо-
таем над расширением исполь-
зования энергии из возобнов-
ляемых источников. Рассмат-
риваем и применение водоро-
да вместо природного газа. При 
модернизации существующих 
мощностей и планировании но-
вых мы используем лучшие до-
ступные технологии, позволяю-
щие снижать влияние на окру-
жающую среду, — отметил Олег 
Крестинин. 

Волновала людей и кадровая 
политика. При таких планах 
компании потребуется больше 
рабочих рук. Для студентов рас-
сматривают проект долгосроч-
ной индустриальной практики. 
Также обсуждается корпоратив-
ная жилищная программа. 

Зашла речь и о стратегии ком-
пании: ждёт ли её обновление? 

— Конечно, стратегия актуа-
лизируется и будет представ-
лена сотрудникам. Нам с вами 
её реализовывать, вы должны 
знать детали, а мы — ваше мне-
ние. Обсудим это обязательно, —  
заверил Олег Крестинин.

В ближайшее время генераль-
ный директор планирует посе-
тить комбинаты и лично встре-
титься с сотрудниками. При 
этом общение в онлайн-форма-
те станет регулярным.

— На новом этапе жизни на-
шей компании, более амбициоз-
ном и активном, важно видеть 
вашу вовлечённость, чувство-
вать вашу поддержку, знать, что 
вас волнует. Всё это необходимо 
для принятия правильных ре-
шений, — считает руководитель 
компании.

≈ 1
дополнительно выделено на 
капитальный ремонт, закупку 
станков и средств малой 
механизации в 2024 году.

млрд 
рублей

млн 
рублей На 20 %

и более по сравнению с 2023 годом 
запланировано увеличение затрат на 
планово-предупредительные ремон-
ты технологического оборудования

станов по производству катан-
ки, арматуры, бесшовной трубы 
и фасонного проката. Здесь ещё 
предстоит «положить на бума-
гу» конкретные проекты, но об-
щее направление развития уже 
определено. 

Одновременная реализация 
такого количества масштабных 
инвестпроектов — серьёзный 
вызов. Он не имеет аналогов не 
только в истории компании, но 
и в российской отрасли в целом.

— Задачи амбициозные, но у 
нас есть всё, чтобы с ними спра-
виться, — уверен Олег Крести-
нин. — У нас самая лучшая, про-
фессиональная команда. 

Важные вопросы

Сотрудники задавали гене-
ральному директору самые раз-
ные вопросы — от планов по пер-
вичному размещению акций Ме-
таллоинвеста на фондовом рын-
ке и перехода на российское 
программное обеспечение до 
социальных инвестиций в Бел-
городской и Курской областях. 
Спрашивали и об экологических 
инициативах.

— Фокус на «зелёную» метал-
лургию остаётся для нас прио-
ритетом. Мы будем наращивать 

«Задачи 
амбициозные,  
но у нас есть всё,  
чтобы с ними  
справиться. У нас  
самая лучшая 
профессиональная 
команда».

говая машина для увеличения 
объёмов производства окатышей 
для металлизации.

Для ОЭМК важная точка рос-
та — расширение сортамента 
продукции с высокой добавлен-
ной стоимостью. Это предпола-
гает возможность строительства 
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Период
Среднесписочная  

численность  
(без практикантов), 

чел.

Производство  
валовой  

железорудной  
продукции, тыс. т

Среднемесячная  
производительность 

труда по валовой  
железорудной  

продукции,  т/чел.

Среднемесячная  
заработная плата  
1-го трудящегося, 

руб.

2023 год 
(ожид.) 10 477,0  16 727,9 133,05 75 691

Таблица 1

СОЦИА ЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6   ›  

Отчёт о проверке выполнения взаимных обязательств 
по Коллективному договору АО «Михайловский ГОК 
им. А. В. Варичева» в 2023 году

Структура обучения                                                                                   2022 год, чел.    2023 год, прогноз чел.

Профессиональное обучение рабочих  
(в учебном центре АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» и в сторонних учебных центрах РФ)

8 981                     6 847

Обучение руководителей и специалистов, всего                            9 868                         14 104

в том числе:

Таблица 2

Обучение в рамках программы «Школа мастеров»                                    492                     2 124                                                                                                                       
 
Обучение в рамках проекта «Система управления рисками»                382

                      
300

Обучение в рамках проекта «Работа на высоте»                                          299                                 210

Обучение по управленческим компетенциям  
(тренинги в рамках программы системного развития                             422                                 170      
компетенций для руководителей)

Обучение по профессиональным компетенциям 
(обучение в сторонних учебных центрах РФ)                                               74                                   250

Обучение по профессиональным компетенциям  
(с использованием программы дистанционного                                      5 030                              4 710         
обучения Web Tutor)
 
Обучение кадрового резерва с привлечением  
в качестве преподавателей работников МГОКа                                           30                                   310

Обязательное обучение, регламентированное  
требованиями лицензирующих органов                                                      3 139                              6 030

 
ИТОГО                                                                                                                     18 849                 20 951

Коллективный договор  
является основным 
документом, регули-
рующим социально-  
трудовые отноше-

ния в АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева», заключён-
ным в целях соблюдения прав и 
интересов работников предприя- 
тия и создания устойчивых от-
ношений между работниками и 
работодателем. Коллективный 
договор АО «Михайловский ГОК 
им. А. В. Варичева» заключён на 
2020–2022 годы на конференции 
трудового коллектива 16 декабря 
2019 года. После истечения сро-
ка действия в декабре 2022 го- 
да было принято решение о про-
длении срока действия Коллек-
тивного договора АО «Михайлов-
ский ГОК им. А. В. Варичева» на 
2023–2025 годы (дополнительное 
соглашение № 3, от 09.12.2022). 

Пакет социальных гарантий 
и компенсаций для работников 
предприятия, членов их семей 
и пенсионеров — бывших работ-
ников предприятия — сохранён 
в Коллективном договоре в пол-
ном объёме.

В текущих условиях внешне-
политической и экономической 
ситуации продолжается реали-
зация ключевых инвестицион-
ных проектов.

Продолжается строитель-
ство дробильно-конвейерного 
комплекса. Первый этап про-
екта мощностью 15 млн тонн в 
год завершён в декабре 2020 го-
да. В настоящий момент по вто-
рому этапу строительства ДКК 
выполняются работы по устрой-
ству фундаментов, продолжа-
ется поставка и монтаж основ-

ного технологического, вспомо-
гательного оборудования и ме-
таллоконструкций. В 2024 году 
в рамках 2 этапа будет введён в 
действие дробильно-конвейерный  
комплекс мощностью 35 млн 
тонн руды в год. Реализация это-
го проекта позволит значительно 
улучшить производственные по-
казатели работы карьера. 

Завершена установка керами-
ческих вакуум-фильтров КДФ-90 
взамен существующих тканевых 
для обезвоживания железоруд-
ного концентрата. В настоящий 
момент смонтированы 12 единиц  
оборудования. Выполняется строи- 
тельство автоматизированного 
склада для хранения неконцен-
трированной азотной кислоты.

Завершена разработка основ-
ных проектных решений для строи- 
тельства фабрики по перера-
ботке окисленных железистых 
кварцитов. 

В 2023 году приобретено и вве-
дено в эксплуатацию следующее 
основное оборудование: 
—  тяговый агрегат (1 шт.), 
—  машина снегоуборочная 
      СМ-5 (1 шт.), 
—  укладчик заборщик 
      роторный (1 шт.).

В АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» успешно функ-
ционируют Система менеджмен-
та качества в соответствии с ISO 
9001:2015, Система экологическо-
го менеджмента в соответствии 
с ISO 14001:2015, Система менед-
жмента охраны здоровья и безо-
пасности труда в соответствии с 
ISO 45001:2018, Система энергети-
чес-кого менеджмента в соответ-
ствии с ISO 50001:2018. Соответ-
ствие ежегодно подтверждается 

аудитами сертификационного ор-
гана. Сертификация систем менед-
жмента по международным стан-
дартам подтверждает статус АО  
«Михайловский ГОК им. А. В. Ва-
ричева» как предприятия мирово-
го уровня в области качества, безо-
пасных условий труда, а также в об-

ласти охраны окружающей среды 
и энергоэффективности.

Среднемесячная производи-
тельность труда по валовой желе-
зорудной продукции в 2023 году 
составила 133,05 тонн на 1 челове-
ка. Фонд оплаты труда с 01.06.2023 
увеличился на 6 %, с 01.10.2023 уве-

личился на 8 %, с 01.11.2023 произ-
ведено дополнительное увеличе-
ние по отдельным позициям. По-
казатели по труду, ожидаемые в 
2023 году, приведены в таблице 1:

 ‐ Коллективный договор МГОКа учитывает права и интересы  
сотрудников комбината

 ‐ Введение в действие второй очереди конвейерного комплекса  
улучшит производственные показатели работы карьера
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СОЦИА ЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

№
п/п Наименования мероприятий Сумма (прогноз),

 млн руб.

1.           Организационно-технические мероприятия                                                    24 204,34   

2.           Спецодежда и средства индивидуальной защиты,  
               моющие и очищающие средства                                                                                     133 504,30 

3.           Выдача молока и других  равноценных пищевых продуктов                                     10 589,46
4.           Обучение персонала по охране труда и ПБ                                                                           564,98
5.           Проведение психиатрического освидетельствования                                    1 225,52                                                                              
6.           Проведение медицинских осмотров                                                                     29 540,89
7.           Проведение дезинфекции производственных помещений                                     444,22 
8.           Проведение СОУТ                                                                                                                           560,59
Итого                                                                                                                                                           200 634,3

Таблица 3

Показатели на 30.11.2023 год

        Общее количество несчастных случаев                                                                     

        — тяжёлых травм

        — со смертельным исходом

Число дней временной нетрудоспособности,  
вызванных несчастными случаями,  всего

Коэффициент частоты 

Коэффициент тяжести 

        Количество травмированных человек, в том числе:                                      

        14

        0

        0

       2 449

     1,31

     175

Таблица 4

    № п/п                                              Виды путёвок                                                                     2022 год, кол-во шт.

 2.1       ЧЛПУ «МГОК-Здоровье»                                                                                     429 
 2.2       В санаториях России                                                                                                      140

 3.1       ЧЛПУ «МГОК-Здоровье»                                                                                                   355

    Итого по работникам                                                                                                                    569

     Итого по ветеранам                                                                                                                    355

    I. Оздоровление детей работников комбината 

   II. Оздоровление работников комбината

   III. Оздоровление ветеранов комбината

Таблица 5

 1.1       ЧЛПУ «МГОК-Здоровье»                                                                                                   720 

  ›  5

Официально

 ‐ Деятельность ЧЛПУ «МГОК-Здоровье» направлена на охрану 
здоровья и профилактику заболеваний у сотрудников комбината

 ‐ На МГОКе модернизировали учебный полигон для отработки  
навыков безопасной работы на высоте

Традиционно работники ком-
бината могут рассчитывать на 
конкурентоспособный уровень 
заработной платы, возможность 
повышать квалификацию, стро-
ить карьеру и развиваться, а так-
же создаются благоприятные ус-
ловия труда и реализовываются 
мероприятия по снижению нега-
тивного воздействия производ-
ственных факторов среды и тру-
дового процесса.

Занятость работников

С целью полноценного исполь-
зования имеющихся ресурсов и 
постоянного поиска новых воз-
можностей совершенствования 
производства и повышения ка-
чества продукции АО «Михай-
ловский ГОК им. А. В. Варичева» 
проводит систематическую рабо-
ту по повышению квалификации 
и профессиональной подготовке 
и обучению работников. По ито-
гам 2023 года в учебном центре  
АО «Михайловский ГОК им. А. В. Ва- 
ричева», а также в сторонних 
учебных центрах РФ и дистан-
ционного обучения количество 
обучений работников составило 
20 951. Данные представлены в 
таблице 2.

 
 Охрана труда

На комбинате разработаны и 
эффективно действуют Система 
управления охраной труда и Сис-
тема управления промышлен-
ной безопасностью, являющиеся 
частью Системы менеджмента  
охраны здоровья и безопасности 
труда, интегрированной в общую 
систему управления деятельно-
стью комбината. 

Система менеджмента охра-
ны здоровья и безопасности 
труда АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» сертифициро-
вана на соответствие требовани-
ям международного стандарта ISO 
45001:2018 в сертифицикацион- 
ном органе TÜV AUSTRIA.

Состояние охраны труда и 
промышленной безопасности в 
структурных подразделениях 
комбината контролируется пу-
тём проведения периодических 
комиссионных комплексных, ко-
миссионных целевых, индиви-
дуальных проверок и ежеднев-
ных проверок состояний рабочих 
мест перед выдачей производ-
ственных заданий. Кроме того, 
на комбинате проводятся про-
верки государственными органа-
ми надзора. При проверках раз-
ного уровня проводится оцен-
ка рабочих мест на соответствие 
нормативным требованиям охра-
ны труда, изучаются возможные 
профессиональные риски. 

Методической основой для 
управления рисками на предпри-
ятии является стандарт органи-
зации СТО 17.04 — 2020 «Иден-
тификация опасностей и оценка 
профессиональных рисков».

В 2023 году в соответствии с 
Федеральным законом «О спе-
циальной оценке условий труда»  
№ 426-ФЗ в структурных подраз-
делениях АО «Михайловский ГОК 
им. А. В. Варичева» была продол-
жена работа по проведению спе-
циальной оценки условий труда 
на рабочих местах, в том числе 
и на вновь организованных ра-
бочих местах. Всего в 2023 году 

спецоценка проведена на рабочих 
местах в количестве 2 700 штук.

Утверждённые соглашения 
(организационно-технические 
мероприятия) по охране труда в 
период действия Коллективного 
договора выполняются в полном 
объёме. 

Расходы за 9 месяцев в 2023 го-
ду на их реализацию представле-
ны в таблице 3.

Прогнозируемая сумма затрат 
на охрану труда в 2023 году соста-

вит более 0,2 % от суммы затрат 
на производство продукции ра-
бот, услуг, что соответствует тре-
бованиям ст. 226 ТК РФ. 

На комбинате организованы и 
систематически проводятся обя-
зательные предварительные (при 
поступлении на работу) и пери-
одические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские ос-
мотры работников.

Периодические осмотры тру-
дящихся проводятся в ЧЛПУ  

«МГОК-Здоровье» в соответствии  
с требованиями Приказа Мини-
стерства здравоохранения РФ  
от 28.01.2021 № 29н. На 29 нояб-
ря 2023 года прошли медицинс- 
кий осмотр — 10 368 человек.  
(в т. ч. 2 449 женщин), что сос- 
тавило 97 % от общего количе-
ства работников, подлежащих 
медицинским осмотрам в ука-
занный период. 

В 2023 году медицинский  
осмотр и психиатрические обсле-

дования прошли все работники 
комбината.

Основные направления ра-
боты по обеспечению безо- 
пасных условий и охраны труда  
на рабочих местах в 2023 году  
показывают, что работодатель 
обеспечивает систему сохра-
нения жизни и здоровья работ-
ников в процессе трудовой дея-
тельности, тем самым выполня-
ет свои обязательства по Коллек-
тивному договору.

Травматизм, 
профзаболевания

За истекший период 2023 года 
произошло 14 несчастных случа-
ев (14 пострадавших). Показате-
ли травматизма представлены в 
таблице 4:

Охрана здоровья,  
организация отдыха

Главным направлением в охра- 
не здоровья работников, детей 
работников, ветеранов является 
профилактика заболеваний. На 
это нацелена деятельность ЧЛПУ 
«МГОК-Здоровье». Кроме того, за-
ключаются договоры на лечение 
в санаториях России.

Приобретение путёвок для ра-
ботников, детей работников и ве-
теранов, осуществляется за счёт 
собственных средств предприя-
тия, средств СФР. Общие расходы 
на путёвки в 2023 году составля-
ют 18,9 млн рублей.

Всего в 2023 году выделено  
1 644 путёвки для работников 
комбината и их детей, а также 
для бывших работников, состоя-
щих на учёте в Совете ветеранов. 

Структура распределения пу-
тёвок приведена в таблице 5.

Социальная сфера, 
гарантии и компенсации

Разрабатывая и принимая со-
циальные программы, админи-
страция комбината учитывает 
многообразие социальных и де-
мографических факторов, а также 
то, что предприятие расположе-
но в зоне с льготным социально- 
экономическим статусом вслед-
ствие аварии на ЧАЭС. 
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Официально

В 2023 году в рамках Поло-
жения о социальной поддержке 
работников АО «Михайловский 
ГОК им. А. В. Варичева» и членов 
их семей выделены:

— 4,0 млн руб. — материаль-
ная помощь работникам, имею-
щим трёх и более детей;

— 1,3 млн руб. — материаль-
ная помощь работникам, имею-
щим детей-инвалидов;

— 2,5 млн руб. — материаль-
ная помощь работникам в свя-
зи с дорогостоящим лечением;

— 1,0 млн руб. испытываю-
щим существенные материаль-
ные затруднения.

Кроме того, осуществляются 
выплаты работникам при рож-
дении детей и лицам, находя-
щимся в отпуске по уходу за ре-
бёнком до трёх лет. Размер вы-
плат при рождении составляет 
20 000 руб.; по уходу за ребён-
ком — 15 000 руб. в месяц. По 
итогам 2023 года общие затраты 
по данным выплатам составили 
29,9 млн руб.

В 2023 году был заключён 
договор на приобретение но-
вогодних подарков для детей 
работников, выдача которых 
осуществляется в преддверии 
Нового года и в первые дни но-
вогодних каникул. Общее коли-
чество подарков к выдаче соста-
вило 7 643 штуки. 

К р о м е  в ы ш е н а з в а н н ы х 
льгот, в рамках «Положения о 
социальной поддержке работ-
ников АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» и членов их 
семей» предусмотрен следующий 
перечень социальных программ 
в отношении персонала: помощь 
в случае смерти работника, ор-
ганизация горячего питания по 
льготным ценам, организация 
пользования социальными объ-
ектами, участие в спортивных и 
культурных мероприятиях. 

Спор т и вно-массова я ра-
бота, а также популяризация 
здорового образа жизни среди 
сотрудников комбината осу-
ществляется через спортком-
плекс «Магнит». Услуги спорт-

комплекса для работников и 
членов их семей носят безвоз-
мездный характер. В 2023 году 
расходы на его содержание со-
ставили порядка 9,7 млн рублей.

Не меньше внимания уделя-
ется бывшим работникам пред-
приятия. Всего по состоянию на 
30.11.2023 на учёте в «Совете Ве-
теранов МГОК» состоят 7 532 че- 
ловека, из них — 5 участников 
Великой Отечественной вой-
ны — фронтовиков, 53 участни-
ка трудового фронта, 22 узника 
концлагерей, 21 первопроходец, 
382 инвалида 1-й и 2-й группы.

Социальная защита бывших 
работников имеет два основных 
направления: 

1) материальная помощь на 
регулярной основе (ежемесячно) 
в зависимости от стажа работы;

2) адресная материальная 
помощь. 

Общие расходы для бывших 
работников в 2023 году состави-
ли порядка 138,4 млн руб. (без 
учёта выплаты единовремен-
ных пособий после увольнения 
на пенсию).

В структурных подразделе-
ниях комбината работают 198 
участников локальных воору-
жённых конфликтов, 4 лик-
ви датора а варии на Ч А ЭС.  
О бщ а я с у м м а вы п л ат д л я 
данной категории составила  
0,2 млн руб. 

Общие ожидаемые расходы 
по вну тренним социальным 
программам, включая финан-
сирование праздников (День 
Победы, День мета лл у рга и 
др. профессиональных празд-
ников), состави ли без у чё-
та инвестиционных вложений 
в объекты социальной сферы  
в 2023 году 950,5 млн  рублей.

Обеспечение работников пи-
танием — одно из важных меро-
приятий по организации нор-
мальных условий труда для про-
изводственного процесса.

В АО «Михайловский ГОК 
им. А. В. Варичева» организа-
цию питани я ос у ществл яет 
ООО «Цех питания» — дочернее 
предприятие комбината. Во всех 
структурных подразделениях 
комбината организовано корпо-

ративное питание работников.
Учитывая территориально 

удалённое расположение струк-
турных подразделений комби-
ната и его дочерних/зависимых 
обществ, обеспечение горячим 
питанием рабочих и служащих 
комбината и дочерних обществ 
осуществляется в различных 
форматах:

— организация горячего пи-
тания работников в столовых 
крупных структурных подраз-
делений с предоставлением сво-
бодного выбора блюд в соответ-
ствии с 2-недельным циклич-
ным меню;

— организация горячего вы-
ездного питания на рабочих мес- 
тах работников, занятых на ра-
ботах в карьере;

— организация питания ра-
ботников, занятых на удалён-
ных рабочих местах, путём ком-
плектации и реализации обедов 
в ланч-боксах через столовые 
и буфеты в утреннее и вечер-
нее время.

Также работники комбина-
та, работающие под воздей-
ствием вредны х производ-
ственных факторов, обеспечи-
ваются спецпитанием, кото-
рое выдаётся по установлен-
ным нормам: молоко, кисло-
молочные жидкие продукты 
с содержанием жира до 3,5 %  
(кефир, бифи док, ря женка,  
йогурт), творог с жирностью до 
9 %, соки с пектинами. 

В рамках исполнения Поло-
жения о предоставлении работ-
никам Комбината питания на 
льготных условиях, работни-
кам ежесменно предоставляется 
компенсация на горячее пита-
ние. В 2023 году её размер уве-
личился и составил 60 рублей. 

Трудовая дисциплина

Трудовая дисциплина — это 
основа эффективного рабоче-
го процесса и успешной работы 
всего предприятия.

В АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» отмечается  
высокий уровень сознания и от-
ветственности большинства ра-
ботников за порученный участок 

работы, стремление людей по-
вышать свою квалификацию и 
профессиональное мастерство. 

Добросовестное исполне-
ние своих трудовых обязан-
ностей работник а ми пол у-
чило высокую оценку со сто-
роны Президента РФ, Мини-
стерства промышленности и 
торговли РФ, администрации 
Курской области, администра-
ции города Железногорска,  
ООО УК «Металлоинвест» и ру-
ководства АО «Михайловский 
ГОК им. А. В. Варичева».

По представлению руковод- 
ства АО «Михайловский ГОК  
им. А. В. Варичева» за достиг- 
нутые успехи в 2023 году на-
граждены 989 человек, в том 
числе:

— указом Президента РФ го-
сударственными наградами —  
11 человек;

— приказом Министра про-
мышленности и торговли РФ — 
23 человека;

— областными грамотами —  
44 человека;

— присвоено почётное звание 
«Почётный работник промыш-
ленности Курской области» —  
1 человек;

—  награждены медалью «За 
заслуги перед Курской областью»  
III степени — 2 человека;

— городскими грамотами — 
42 человека;

— наградами АО «Михайлов-
ский ГОК им. А. В. Варичева»: 
благодарностями, почётными 
грамотами, размещением порт-
рета работника на Доске Почёта, 
присвоением почётного звания 
«Ветеран труда АО «Михайлов-
ский ГОК им. А. В. Варичева» —  
845 человек;

—   присвоено почётное зва-
ние «Человек года АО «Михай-
ловский ГОК им. А. В. Варичева» 
в номинациях: «Забота», «Парт-
нёрство», «Развитие», «Каче-
ство» — 8 человек;

— Почётными грамотами 
ООО УК «Металлоинвест»  —  
11 человек; 

— присвоено почётное зва-
ние «Заслуженный работник  
Металлоинвест» — 2 человека.

Одновременно с вручением 

награды работникам была вы-
плачена денежная премия.

Вместе с тем в структурных 
подразделениях АО «Михай-
ловский ГОК им. А. В. Вариче-
ва» имеются факты нарушений 
трудовой и производственной 
дисциплины, тем самым не вы-
полняются обязательства, при-
нятые на себя работниками. 
Имеются факты прогулов, опоз-
даний на работу, пронос спирт-
ных напитков на территорию 
подразделений, случаи нахож-
дения на рабочем месте в состо-
янии алкогольного опьянения.

Р у ководство АО «Михай-
ловский ГОК им. А. В. Вари-
чева» принимает к нарушите-
лям трудовой дисциплины са-
мые жёсткие меры, вплоть до 
увольнения.

Заключение

Комиссия отмечает, что в те-
кущих социально-экономичес-
ких условиях в целом обязатель-
ства по Коллективному договору  
АО «Михайловский ГОК» вы-
полняются успешно, что спо-
собствует реализации основных 
задач Коллективного догово-
ра: повышения эффективности 
системы социально-трудовых  
отношений, создания условий, 
способствующих повышению 
безопасности и производитель-
ности труда, стабильности, рос- 
ту благосостояния и уровня  
социально-правовой защищён- 
ности работников.

 

Представитель работодателя — 
управляющий директор 
АО «Михайловский ГОК  

им. А. В.  Варичева»  
 

А. Г. Захаров
 

 

Представитель работников —
председатель 

    ППО «Михайловский ГОК»  
ГМПР 

    
 А. В. Сиухин

 ‐ Сплочённый трудовой коллектив — залог успеха Михайловского ГОКа
 ‐ Большинство работников Михайловского ГОКа занимаются спортом 

 и придерживаются  здорового образа жизни
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