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Алексей Смирнов — один из лучших сталеваров Оскольского 
электрометаллургического комбината. В его копилке — 
почётные грамоты Металлоинвеста и Минпромторга России, 
нагрудный знак «70 лет Белгородской области», победы  
в профессиональных конкурсах.   ›  5

	/ Алексей Смирнов знает: сталь выплавить — это не борщ сварить!

Тот, кто слышит

‟ Уважаемые коллеги, 
партнёры, жители 
Белгородской и Курской 

областей — Старого Оскола, 
Губкина, Железногорска! 
Поздравляю вас с Днём 
металлурга!

Металлургия — это фундамент  
промышленности, прочная опо-
ра экономики страны. Но в первую 
очередь — это люди. Профессио-
нальные, надёжные, преданные 
своему делу.
Мы гордимся сильной, уникальной 
командой Металлоинвеста. Ваш 
труд лежит в основе всего, что  
создаёт нашу индустрию и наше  
будущее.
Мы ценим наше крепкое партнёр-
ство — с клиентами, подрядчика-
ми, региональными и муниципаль-
ными властями. Вместе мы реали-
зуем масштабные проекты, внедря-
ем передовые технологии, разви-
ваем экологичное производство.
Сегодня перед нами стоят серьёз-
ные вызовы. Но мы не сбавляем 
темп. Развиваем науку и инженер-
ные компетенции. Обучаем новые 
поколения специалистов. Поддер-
живаем наших сотрудников и их  
семьи. 
И, конечно, особое внимание уде-
ляем нашим городам. Мы вместе  
с жителями меняем городскую сре-
ду, развиваем образование, здра-
воохранение, культуру и спорт. Это 
наш вклад в комфорт и благополу-
чие наших сотрудников, в будущее 
наших детей.
Я благодарю всех наших коллег  
и партнёров за работу, за сотрудни-
чество и доверие. Нас объединяет об-
щее дело, стремление к развитию —  
и верность лучшим традициям от-
расли. Всё, чего мы добились — это 
результат совместной работы.
Желаю всем крепкого здоровья, 
уверенности в завтрашнем дне,  
новых достижений и успехов.
С праздником! С Днём металлурга!

Олег Крестинин,
генеральный директор

компании «Металлоинвест»

•	 ОФИЦИАЛЬНО
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Елена Титова 
Фото Валерия Воронова  
и Николая Рыбцева

Руководители управ-
л я ющей ком па н и и 
и комбинатов посе-
тили подразделения 
ОЭМК и Лебединского  

ГОКа, а затем обсудили направ-
ления развития на стратегиче-
ской сессии. 

Есть контакт!

Первый заместитель гене-
рального директора — директор 
по производству Андрей Черепов 
признаёт: отечественная горно-
металлургическая отрасль стол-
кнулась с целым рядом вызовов, 
сказавшихся и на работе пред-
приятий Металлоинвеста. Сре-
ди негативных факторов —  вы-
сокая ключевая ставка, сокра-
щение производства, снижение 
внутреннего спроса на сталь и 
железорудное сырьё. Торговлю 
с восточными партнёрами тор-
мозит дорогая логистика. 

— Нам удаётся найти реше-
ния на рынке и сохранить за-
грузку наших мощностей. Но в 
сложных условиях предстоит 
работать не один год, — отме-
чает Андрей Черепов. — Чтобы 
оставаться конкурентоспособ-
ными, нужно повышать произ-
водительность труда, снижать 
себестоимость продукции, опе-
ративно адаптировать продук-
товый портфель под меняющий-
ся рынок. Для этого мы долж-
ны в первую очередь решить 
внутренние проблемы: уйти от 
аварийности, снизить простои, 
уменьшить потери. 

В регулярную практику на 
комбинатах вошли открытые 
диалоги и обновлённые линей-
ные обходы. На предприятиях 
развивают каналы обратной свя-
зи. Люди поняли, что их слышат, 
их вопросы решают, а предло-
жения берут в работу и пошли 
на контакт. 

— При этом меньше становит-
ся вопросов, но больше предло-
жений, — констатирует управля-
ющий директор Михайловского 
ГОКа Антон Захаров.

Предложения —  
в проработку 

Нача льник электроста ле-
плавильного цеха ОЭМК Вла-
димир Пивоваров приводит 
пример разбора несчастного 
случая, который произошёл в 
подразделении:

— Работники с разных участ-
ков цеха провели настоящий 
мозговой штурм: сделали визу-
ализацию места, где это прои-
зошло, посмотрели, что пошло 
не так, накидали море идей, как 

«Заряжает и мотивирует»
Какие изменения приносит на предприятия Металлоинвеста проект развития 
производственной культуры

этого избежать. Предложения по 
повышению безопасности взяли 
в детальную проработку. Так и 
должно быть: во время открытых 
диалогов мы общаемся на любые 
темы: условия труда, обеспече-
ние СИЗ и запчастями, действия 
подрядчиков.

Одним из подразделений, 
которые посетили участники 
стратсессии, стала автоколон-
на № 2 автотракторного управ-
ления Лебединского ГОКа. Во-
просы поднимали непростые. 
Сотрудники говорили о нехват-
ке ремонтного фонда: в управ-
лении сместили фокус на боль-
шегрузы, а вспомогательный 
транспорт, которым и занима-
ется автоколонна № 2, остался 
без должного внимания. 

— Работники выражают го-
товность самостоятельно выпол-
нять ремонты техники, но про-
сят создать для этого условия. 
Обязательно вернёмся к ним с 
ответами и обсудим, как эффек-
тивнее строить совместную ра-
боту, — подчёркивает Андрей 
Черепов. 

Полезные хитрости

Целый ряд идей сотрудники 
трёх комбинатов почерпнули у 
коллег благодаря перекрёстным 
визитам на предприятия. К при-
меру, начальник буровзрывного 
управления Лебединского ГОКа 
Андрей Монаков считает важным 
перенять у железногорцев систе-
му ремонта узлов и механизмов. 
На Михайловском ГОКе — чёт-
кое распределение ролей: од-
на бригада занимается демон-

ЛГОК

Не так давно специалисты ЛГОКа при 
поддержке экспертов дирекций Бизнес-
Системы управляющей компании и 
трёх комбинатов провели диагностику 
процессов, на основе которой 
разработали целый ряд мероприятий 
для повышения эффективности завода 
горячебрикетированного железа. В 
подразделении планируют снизить 
расход газа и затраты на ремонт и замену 
оборудования, уменьшить выход «мелочи» 
и реализовать другие инициативы, 
рассказывает директор ЗГБЖ Дмитрий 
Никитин. Ожидаемый экономический 
эффект — более миллиарда рублей.

Олег Крестинин, 
генеральный директор Металлоинвеста:

‟ Сейчас мы переходим к новому этапу раз-
вития производственной культуры — повы-
шению производственной эффективности. 

Чтобы процесс шёл результативно и эффективно, 
важно участие каждого — от топ-руководителей до 
рабочих. У нас есть главное — это люди, коллектив 
профессионалов. Сплотившись, мы сможем достой-
но ответить на любые вызовы. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

•	 КАК ПОВЫШАЮТ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МЕТАЛЛОИНВЕСТА

тажом оборудования, вторая — 
ремонтом. По мнению лебедин-
ца, такая схема снизит простои 
оборудования. 

— У нас тоже есть полезные 
«хитрости» в части проведения 
буровых работ, которыми мы с 
удовольствием делимся, — от-
мечает он. — Я выслал коллегам 
фотоматериалы и пригласил их 
к нам, чтобы показать процесс 
на практике. 

В свою очередь, сотрудни-
кам МГОКа понравилось, как 
в Губкине «промаркировали» 
окончание ремонта на фабрике 
окомкования.

— Коллеги сразу же восста-
новили освещение, покрасили 
место, где шли работы. Это под-
нимает настроение, заряжает, 
мотивирует! — уверен началь-
ник цеха обогащения обогати-
тельной фабрики Михайловского 
ГОКа Максим Моисеев. — Поста-
раемся у себя применить такой 
подход. 

Широкое использование ба-
тайской решётки, применение 
малогабаритной техники для 
вывоза бытовых отходов и пере-
мещения грузов, визуализация 
опасных зон и мест хранения, 
проведение советов бригадиров 
и мастеров, расширенное дорож-
ное полотно для самосвалов в  
карьере — эти и другие наработки 
готовы заимствовать друг у друга 
представители ОЭМК, Лебедин-
ского и Михайловского ГОКов.

Есть результат!

Директор производственно-
го департамента управляющей 

ОЭМК 

Детальный анализ процессов в 
ЭСПЦ позволил выявить причи-
ны потерь и простоев при под-
готовке шихтовых материалов, 
выплавке стали и на других эта-
пах. Как отмечает управляю-
щий директор ОЭМК Кирилл 
Чернов, за полтора года разра-
ботанные по результатам диаг-
ностики предприятия позволи-
ли комбинату сэкономить  
220 млн рублей. А поскольку 
проект далёк от завершения, 
итоговый эффект будет ещё 
выше. 

ученной беспомощности». Имен-
но поэтому проект трансформа-
ции производственной культу-
ры в первую очередь запустили 
именно в Губкине. 

Результаты налицо. В январе 
на плановые показатели вышла 
фабрика дробления и распре-
деления руды, в мае — фабрика 
окомкования. Вдумчивый под-
ход к планированию и проведе-
нию ремонта обжиговой маши-
ны № 3 позволил вдвое снизить 
простои на участке. Постепенно 
стабилизируется работа горно-
транспортного комплекса. И это  
только начало, полагает управ-
ляющий директор комбината 
Сергей Напольских. 

Направления роста

Металлоинвест планирует 
более широко применять те ин-
струменты и подходы, которые 
уже хорошо себя зарекомендо-
вали. К проведению открытых 
диалогов уже в июле начнут под-
ключать начальников участков. 
К перекрёстным визитам — ме-
хаников, ремонтников и других 
рабочих и специалистов. 

— У нас всё получается. Мы 
видим цели и понимаем, как их 
достигнуть. Ледокол производ-
ственной культуры Металлоин-
веста на верном пути, — отме-
тил в завершение сессии Андрей 
Черепов.

	‐ Обязательная часть линейного обхода в электросталеплавильном цехе ОЭМК —  
общение с персоналом

компании Сергей Бурылин отме-
чает, что изменение отношения 
к работе сказывается и на пока-
зателях. Особенно это заметно 
на Лебединском ГОКе, где ещё 
год назад царила ситуация «вы-
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«И лес задышал!»
Волонтёры Металлоинвеста провели субботник в усадьбе Василия Поленова

Смотрите «Не для галочки»
Новый выпуск программы посвящён  
Металлоинвесту на Петербургском  
международном экономическом форуме.

Очередной выпуск корпора-
тивного журнала Металло-
инвеста открывает интервью 

с генеральным директором Олегом 
Крестининым. Руководитель ком-
пании рассуждает о конъюнктуре 
рынка, приверженности принципам 
устойчивого развития и образе бу-
дущего на фоне стремительно ме-
няющихся внешних условий.

Сам журнал содержит несколько 
разделов, так или иначе связанных 
с зелёным цветом.

Зелёный цвет преобразовани-
ям на производстве:
�	 зачем Металлоинвест реализует 

проект трансформации произ-
водственной культуры и каких 
успехов добилась компания на 
этом поприще;

�	 какие машины поступают 
на трудовую вахту и ка-
кие надежды связывают с 
новой техникой горняки и 
металлурги;

�	 кто такой ЦОПовой и как он 
связан с работой цеха отделки 
проката ОЭМК;

�	 какие инженерные решения 
применили строители второй 
очереди дробильно-конвейер-
ного комплекса на Михайлов-
ском ГОКе;

Юлия Шехворостова 
Фото Ивана Куринного

Участники корпора-
тивной программы 
«Вместе! С призвани-
ем» очистили от сухо-
стоя и американского 

клёна часть мемориального парка, 
окружающего усадьбу великого 
живописца. В акции участвова-
ли около сотни волонтёров ОЭМК, 
Лебединского и Михайловского 
ГОКов, управляющей компании, 
МКС, Медиацентра и JSA Group. 

Некоторые волонтёры добира-
лись до усадьбы всю ночь.

— Дорога из Старого Оскола за-
няла около восьми часов. Автобу-
сы были удобные, спалось хорошо, 
никакого дискомфорта не было, — 
говорит переводчик высшей кате-
гории ОЭМК Анастасия Яшкина. 

Вместе!

Территория усадьбы — более 
14 гектаров. Чтобы содержать её 

•	 ЖУРНАЛ

Iron Magazine вышел  
в «зелёном» формате
О чём рассказывает очередной выпуск корпоративного журнала Металлоинвеста.

•	 ТВ

Поговорили с генеральным директором компании 
Олегом Крестининым об инвестиционных проектах, 
стратегических решениях и людях, на которых всё 

держится.
Узнали секреты успешных переговоров, где искать надёж-
ных партнёров и как строить логистику будущего.
Обсудили, как готовить кадры для промышленности, начи-
ная со школьной скамьи.
А ещё побеседовали о переменчивой экономической пого-
де, питерских мостах и о том, что действительно скрепляет 
большую компанию.

	‐ Съёмки программы проходили в северной столице 
в дни ПМЭФ-2025

в достойном виде, нужны ра-
бочие руки, которых в музее не 
хватает. Помощи здесь всегда ра-
ды. Пару лет назад добровольцы  
московского офиса управляющей 
компании разбирали несанкцио-
нированную свалку в старом ов-

раге. В этот раз сотрудники му-
зея попросили вырубить сорняк 
и поросль. 

— Работы ребятам знакомы, 
потому что аналогичные прово-
дили в заповедниках на летних 
экомарафонах. Несколько часов 

слаженной работы — и лес за-
дышал, — отмечает начальник 
управления устойчивого разви-
тия Металлоинвеста Анастасия 
Савельева.

Одни участники субботника 
пилили ветки, другие — выноси-

ли их из леса и грузили в трактор-
ную тележку. За три с половиной 
часа трактор семь раз увозил за-
битый под завязку прицеп.

Великое наследие

В свою очередь, сотрудники 
усадьбы провели для волонтёров 
экскурсию по территории, позна-
комили с экспозицией в «аббат-
стве» — мастерской Поленова, по-
лучившей такое название от са-
мого художника.

— Из рассказа гида узна-
ла, что, когда Поленов купил 
эту землю, здесь был пустырь. 
Художник сам разбивал парк. 
Здешние вековые деревья — та-
кое же наследие, как и его кар-
тины, — говорит ведущий спе-
циалист по надёжности УЖДТ 
Лебединского ГОКа Инна Стефа-
нюк. — Конечно, приятно быть 
причастным к сохранению бора, 
наведению порядка. Да, немного 
устали, но обед и отдых с видом 
на Оку и заливные луга быстро 
восстановили силы.

130 лет управляют усадьбой прославленного художника его потомки.  
Сейчас музеем руководит правнучка — Наталья Поленова. 

B Электронная 
версия журнала  
по ссылке:

	‐ Волонтёры Металлоинвеста приезжают в Поленово уже не первый раз

�	 как превратить отходы произ-
водства в статью доходов для 
предприятия.

Зелёная каска как символ за-
боты о сотрудниках:
�	 зачем Металлоинвест участвует 

в открытии новых образователь-
ных траекторий в Университете 
МИСИС;

�	 что стимулирует молодое поко-
ление выбирать промышленные 
профессии в эпоху популярности 
блогеров и «инфлюенсеров»;

�	 можно ли решить проблему де-
фицита персонала, не увеличи-
вая штат;

�	 как меняется представление о 
женских и мужских профессиях 
в наши дни.

Зелёная зона — города ответст- 
венности:
�	 зачем Металлоинвест вкладыва-

ет средства в развитие регионов;
�	 какую роль играет пром-арт в 

изменении облика и восприятия 
малых городов.

Экология и зелёный вектор:
�	 в чём суть облигаций климати-

ческого перехода, выпущенных 
Металлоинвестом;

�	 как окупаются инвестиции в при-
родосберегающие технологии;

�	 какие полезные экопривычки 
формируют у себя и окружаю-
щих сотрудники предприятий 
компании;

�	 чем уникальна заповедная зона, 
соседствующая с Лебединским 
ГОКом.

	^ Переходите по ссылке  
и смотрите новый выпуск программы 
«Не для галочки»:
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УСТАМИ МЛАДЕНЦА

«С праздником, 
папы и мамы!»
Рисунки и пожелания детей  
сотрудников ко Дню металлурга
Один из самых популярных сюжетов детских рисунков — работа 
родителей. Редакция отобрала несколько детских работ и попросила 
юных авторов рассказать о том, кем работают мама и папа. 

Подготовили Мария Коротченкова, Олеся Олейникова и Наталья Хаустова
Фото Владимира Авдеева, Александра Белашова и Валерия Воронова

На рисунке Алисы — папа Вадим 
Дурнев, слесарь-ремонтник электро-
сталеплавильного цеха ОЭМК идёт ре-
монтировать оборудование.

На рисунке Матвея «Расчёт металлопро-
ката по чертежам» за работой его мама — 
Елена Щурова, ведущий инженер-техно-
лог производственного комплекса Рудстроя.

Алиса Дурнева, 12 лет:
— Папа — бригадир слесарей-ремонтников. Он чи-

нит оборудование, следит за безопасностью. Все гово-
рят — и на работе, и дома, — что у него золотые руки. 
После смены или перед «ночью» ему обязательно надо 
выспаться, поэтому я стараюсь ему не мешать. Мы 
вместе проводим время: помогаю ему, когда он что-
то чинит, гуляем, катаемся на великах…

Настя нарисовала папу — 
электрика обогатительной 
фабрики Михайловского ГОКа 
Дмитрия Кашина.

Матвей Щуров, 12 лет:
— Моя мама на компьютере работает с черте-

жами. Потом по ним в цехах вырезают детали и 
собирают конструкции. Из них строят комбинат!

Егор Щуров, 9 лет:
— И я, когда вырасту, буду конструировать. 

Вчера по видеороликам собрал из конструктора 
самоходный экскаватор. Такой же, как работа-
ет в нашем карьере. Профессиональный праздник 
у мамы — День строителя. Но и День металлурга 
мы тоже всегда отмечаем: покупаем торт. Маме 
и всем металлургам желаю, чтобы у них всегда бы-
ло хорошее настроение!

На рисунке Вики — мама  
Татьяна Козырь, медсестра 
«ЛебГОК-здоровья».

Экипировщик управ-
ления железнодорожного 
транспорта Лебединско-
го ГОКа Елена Кретова — 
главная героиня на рисун-
ках сыновей и дочери.

Паша Кретов, 15 лет:
— Мама уже два года работает экипиров-

щиком. Она заправляет железнодорожный 
транспорт нефтепродуктами. 

Тая Кретова, 13 лет:
— Работа тяжёлая и ответственная. Бла-

годаря маме тепловозы ездят и не ломаются!

Миша Кретов, 11 лет:
— Мне нравится, как в нашем городе празд-

нуют День металлурга. У нас проводят кон-
церты, конкурсы, соревнования. Ещё мы ездим 
на природу и ловим рыбу!

Настя Кашина, 7 лет:
— Мой папа ремонтирует электричество. Если его не 

будет — остановится оборудование и вообще вся фабри-
ка. Папа всегда рассказывает, как прошёл его день, что 
он делал на работе. Когда я подрасту, хочу поехать к не-
му с экскурсией. Тогда-то и увижу всё своими глазами!  

Вика Козырь, 12 лет:
— Летом у моей мамы сразу два про-

фессиональных праздника. Первый — День 
медицинского работника, потому что она 
медсестра. А второй — День металлур-
га, потому что мама помогает людям 
этой профессии. Она и уколы ставит, и 
ЭКГ делает, и кровь на анализы берёт, и 
в медосмотрах участвует. Любит повто-
рять, что главное — человеку помочь. По-
этому, бывает, и задерживается… Она и 
дома такая — заботливая очень.

Ева Маевская нари-
совала своего папу — 
монтёра пути управле-
ния железнодорожно-
го транспорта Михай-
ловского ГОКа Фёдора 
Маевского.

Ева Маевская, 6 лет:
— Мой папа работает на  

Михайловском ГОКе. Он укладыва-
ет и ремонтирует рельсы, чтобы 
по ним безопасно ездили поезда. 
Мы были всей семьёй на смотро-
вой площадке и видели карьер. Там 
работает наш папа.
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КРУПНЫЙ ПЛАН

— Скажите, а можно ли срав-
нить выплавку металла с приго-
товлением борща?

— Наверное, можно, — критиче-
ски улыбается мой собеседник. —  
Но не нужно. Борщ — это для кух-
ни. А сталь — это сталь!

«Очень жарко!»

Между сегодняшним днём и 
днём, когда Алексей Смирнов 
впервые пришёл на ОЭМК, про-
шло уже два десятилетия. Дорога 
в профессию для молодого старо-
оскольца была прямой и ясной. 
Во многом с ней помог опреде-
литься отец, работавший на ком-
бинате энергетиком. Алексей не 
стал тянуть с жизненным выбо-
ром. После девяти классов посту-
пил в Оскольский политехниче-
ский колледж по специальности 
«металлургия чёрных металлов». 
А в 2004 году стал третьим по-
мощником сталевара в электро-
сталеплавильном цехе (ЭСПЦ).

— Первая смена у меня была  
29 июля, — вспоминает Смир-
нов. — На улице пекло в тридцать 
пять градусов, а на тебе вдоба-
вок непривычная суконная спец-
одежда. И самое сильное впечат-
ление о первом дне работы оста-
лось именно такое: очень жарко!

Наставниками новичка стали 
опытные сталевары — Александр 
Боровенский и Сергей Котель-
ников. Вводили в работу у печи  
постепенно, но твёрдо, с самых 
азов — правил безопасности,  ка-
чественной уборки территории. 
Потом начали погружать в тех-
нологию, начиная с замера тем-
пературы металла и отбора проб. 
Сегодня Алексей Смирнов — сам 
наставник. Но и теперь каждая 
смена на третьей печи ЭСПЦ для 
него как первая. 

Печь поёт

Главное, что захватывает 
впервые посетившего сталепла-
вильный цех человека — это мо-
гучий, пронизывающий каждую 
клетку тела рокот. Звуковые ко-
лебания от электрической дуги, 
расплавляющей металлолом и 
окатыши с силой в десятки ты-
сяч ампер, дают непрерывный 
фон даже в закрытом помещении 
пульта управления печью. 

Рокот печи напоминает гул 
вышедшего на заданный курс 

Тот, кто слышит
О чём рассказывает Алексею Смирнову  
рокот электропечи

Спокойный, серьёзный,  
собранный. Щёлкнул тумбле-
ром на пульте управления. 
Посмотрел на монитор  
с параметрами плавки.  
Перевёл внимательный 
взгляд за стекло, на зарево 
от электропечи. 

Ярослав Макаров 
Фото Валерия Воронова

многомоторного винтового са-
молёта. Громче всего печь гово-
рит в начале плавки, потом по-
немногу стихает. Для сталевара 
же этот могучий бас не просто 
сопровождает смену, но и рас-
сказывает о том, как идёт плав-
ка. Изменился тембр печи? Это 
повод проверить параметры, на-
пример, температуру и окислен-
ность металла.

— У нас ребята даже приду-
мали поэтичное определение — 
песнь печи! — рассказывает зам-
начальника ЭСПЦ по выплавке 
Сергей Чепелев. — Сталевар эту 
песнь слушает постоянно. И по 
звуку понимает, что происходит 
с печью и как она себя поведёт в 
следующий момент.

По аналогии с авиацией Алек-
сей Смирнов считает себя и чет-
верых  своих помощников — под-
ручных сталевара — настоящим 

экипажем. Каждая его смена — 
девять плавок. Чтобы в конце 
каждой из них печь быстро и без 
происшествий выпустила в ста-
леразливочный ковш 150 тонн го-
тового металла, все должны быть 
на своём месте. 

За 720 минут

Рутинный вроде бы момент 
очередной плавки: подручные 
приготовились брать пробу ме-
талла и измерять его темпера-
туру. Алексей, как всегда, стоит 
у пульта со спокойным видом. Со 
стороны даже не поймёшь, что 
его внимание приковано к рабо-
чему окну печи. Если агрегат «за-
поёт» не так, он мгновенно за-
кроет заслонку, чтобы уберечь 
товарищей от обвала шихты или 
выброса пламени. Это одна из 
десятков и сотен повседневных 

«мелочей», из которых склады-
вается его работа. 

— Просто так, без железно-
го характера, человек не смо-
жет быть сталеваром, — призна-
ёт Сергей Чепелев. — Не бывает 
идеальных условий, идеальной 
смены. И последнее, что может 
позволить себе сталевар — это 
сомневаться, расстраиваться и 
тем более паниковать. 

Как говорят в ЭСПЦ, сталевар 
отрабатывает за смену не 12 часов, 
а 720 минут. Это не одно и то же: 
отвечая за работу электропечи но-
мер три, Алексей Смирнов рассчи-
тывает каждое мгновение. Каждая 
плавка — новый цикл. Чем точнее 
сталевар «выведет на курс» печь, 
чем лучше совместит и удержит 
в правильном сочетании десятки 
параметров (работу электродов, 
подачу скрапа и окатышей, доступ 
кислорода и так далее) — тем ста-
бильнее и скорее пройдёт плавка. 

Ещё один момент истины — 
межплавочный период. Если 
Смирнов точно определит состо-
яние освободившейся от металла 
печи, а бригада быстро доставит 
к ней ремонтную массу для вос-
становления футеровки и опера-
тивно подготовит печь к новому 
циклу, то пауза между плавками 
станет короче. Эти несколько вы-
игранных минут стоят десятки 
тысяч рублей. 

В равновесии

Большую часть смены Алек-
сей Смирнов перемещается вдоль 
пульта, периодически наведы-

вается к печи. Казалось бы, на-
грузка на ноги немалая. Но, как 
признаётся сам сталевар, она от-
ходит на второй план. 

— Ты должен дать максималь-
ную производительность вы-
плавки и потому за всем должен 
следить, — рассуждает метал-
лург. — Нагрузка здесь в основ-
ном интеллектуальная и мораль-
ная. Устали ноги или нет — этого 
даже не замечаешь.

Правильная смена для него 
начинается дома: накануне рабо-
ты нужно хорошенько выспаться, 
привести себя в равновесие, на-
строиться на очередную вахту 
у печи. Коллеги Смирнова гово-
рят о его умении оставлять свои 
личные проблемы на проходной 
комбината.

А вот товарищей Алексей 
за бортом своего внимания не 
оставляет. За последнее время 
коллектив ЭСПЦ сильно обно-
вился, и многие новички пости-
гают тайны выплавки под опе-
кой Смирнова. Получается у него 
говорить с молодыми на одном 
языке. И очень часто у него спра-
шивают совета не только в рабо-
чих вопросах, но и житейских. 

Главный источник радости и 
внутреннего покоя для сталева-
ра — жена и сын. А когда он хочет 
побыть один, то отправляется с 
удочками на какой-нибудь пруд 
в окрестностях Старого Оскола. 
И на следующую смену возвра-
щается таким, каким его знают 
в электросталеплавильном це-
хе — спокойным, серьёзным и 
собранным. 

Сергей  
Чепелев,  
заместитель начальника  
по выплавке  
электросталеплавильного  
цеха ОЭМК:

‟ Алексей — один из лучших организаторов, которых я встречал 
за 22 года работы. Выражение «глаза горят» — точно про него! 
У него настоящий талант в том, чтобы расставить и направить  

в нужное русло людей, с которыми он вышел на смену. Каждый в его 
бригаде знает, что, как и когда делать. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

	‐ Алексей 
Смирнов знает: 
сталь выпла-
вить — это не 
борщ сварить!

	< Жар у работа-
ющей электро-
печи — один из 
главных факто-
ров, к которым 
адаптируется 
сталевар
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Евгений Дмитриев

С 2022 года фотокор-
респондент Влади-
мир Авдеев освещает 
работу предприятий 
Металлоинвеста. Его 

камера фиксирует масштабные 
события: запуск новых техноло-
гий, строительство промышлен-
ных объектов, мощь карьерной 
техники и сложные процессы пе-
реработки руды. Одной из глав-
ных тем в его работе были и оста-
ются горняки и металлурги —  

люди, чей труд лежит в основе 
всего производства.  

Владимир Авдеев всегда стре-
мится подчеркнуть индивиду-
альность человека, уловить с по-
мощью камеры малейшие, почти 
невидимые тонкости его души.

— Каждый, кто трудится на 
комбинате, — это личность со сво-
ей историей. Моя задача — сделать 
так, чтобы зритель почувствовал 
эту связь, — делится фотограф. — 
Поэтому для меня важно не про-
сто сделать хороший портрет, а 
передать эмоции, характер, вну-
тренний свет человека. 

День металлурга

ФОТОВЗГЛЯД

Увидеть 
главное
В Железногорском краеведческом  
музее проходит фотовыставка  
Владимира Авдеева «Глубина резкости» 

	‐  Машинист мельниц обогатительной фабрики Лебединского 
ГОКа Александр Помельников

	‐ Бригада экскаватора № 83 — одна из лучших в рудоуправлении Михайловского ГОКа. Сотрудники 
чётко выполняют производственные задания и внимательно следят за узлами машины

	‐ Михайловский ГОК. Когда работа — любимая, нипочём даже 
самые знойные дни

	‐ Оператор поста управления СПЦ № 1 ОЭМК Артём Папян 
проводит зачистку торцов металлопроката

	‐  Вальцовщик стана горя-
чей прокатки СПЦ № 1 ОЭМК 
Артём Лысенко готовится  
к замерам заготовки

	‐  Кирилл Ломакин уже 15 лет водит большегрузы в карьере Лебединского ГОКа
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ПРАЗДНИК

По заслугам — и честь
Торжественные поздравления с Днём металлурга прошли  
в цехах Михайловского ГОКа

Мария Коротченкова  
Фото Владимира Авдеева 

Ветераны —  
всегда первые

Список тех, кто внёс неоцени-
мый вклад в развитие градообра-
зующего предприятия, с каждым 
годом пополняется новыми име-
нами. Компания по праву гордит-
ся своими сотрудниками и береж-
но хранит память об их трудовых 
подвигах.

Первыми в этом году празд-
ничные поздравления принима-
ли ветераны комбината — те, кто 
стоял у его истоков. Именно их 
труд положил начало железоруд-
ной эпохе Курского края и опреде-
лил судьбу Железногорска.

Среди них — Нина Федотова, 
проработавшая электросварщи-
ком в ремонтных подразделениях 
Михайловского ГОКа 28 лет. Боль-
шую часть этого времени она ре-
монтировала большегрузы, устра-
няя дефекты и укрепляя металли-
ческие конструкции. В этом году 
её портрет займёт почётное место 
в Галерее Славы комбината. 

— Казалось бы, сварщик — не 
женская профессия. Но мне всег-
да работалось легко и с азартом, 
будто играючи. Опыта набиралась 
прямо в цехе: перенимала навыки 
у наставников и сразу применяла 
их на практике. Уже 22 года как 
на пенсии, но сердцем остаюсь с 
родным предприятием. Участвую 
в работе Совета ветеранов авто-
тракторного управления, — де-
лится Нина Ивановна. 

Радость труда

За ка ж дым дости жением 
предприятия стоит мастерство 
и преданность делу его работ-
ников. Электрослесарь дро-
бильно-сортировочной фабри-
ки Евгений Иванов трудится 
в подразделении 26 лет, знает 
каждую деталь оборудования, 
был наставником для молодых 
специалистов и не раз замещал 
мастера.

— Сегодня мне вручили по-
чётную грамоту комбината. Для 
меня это не только награда, но и 
доверие, которое я оправдываю 
каждый день. Работаю в полную 
силу, участвую в новых проек-
тах — теперь есть ещё больше 
мотивации, — делится Евгений.

А Николай Ситников тру-
дится в цехе подготовки про-
изводства более 30 лет. Он ре-
монтирует освещение и слож-
ную электронику подъёмных 
кранов. Любовь к электричеству 
зародилась ещё в детстве, когда 
отец учил его чинить розетки.

— Строитель радуется, глядя 
на возведённый дом, а я — когда 
вижу, как загорается лампочка. 
Людям светло — и мне хорошо. 
Значит, и работа у всех спорит-
ся, — улыбается Николай. 

Аплодисменты в честь тех, 
кто вносит вклад в общее дело, 
звучали в цехах комбината поч-
ти всю предпраздничную не-
делю. Большую горняцкую се-
мью поздравляли руководители 
Михайловского ГОКа и вручали 
горнякам заслуженные награ-
ды за труд.

	‐ Антон Захаров тепло  
поздравил ветеранов —  
работников, стоявших  
у истоков развития  
комбината

Уважаемые 
работники 
и ветераны 
Михайловского 
горно-
обогатительного 
комбината!
 
От имени Правительства  
Курской области и от себя  
лично сердечно поздрав-
ляю вас с профессиональ-
ным праздником —  
Днём металлурга!

Металлургия — это стано-
вой хребет российской 
экономики, основа про-

мышленной мощи и обороно-
способности нашей страны. А 
Михайловский ГОК — это не 
просто флагман горнорудной 
отрасли Курской области, это 
предприятие-труженик, пред-
приятие-созидатель, чей вклад 
в развитие региона и всей Рос-
сии невозможно переоценить.
Ваш труд требует высочайшей 
ответственности, профессио-
нализма, мужества и стойко-
сти. Каждый день вы добывае-
те и обогащаете железную ру-
ду, обеспечивая сырьём метал-
лургические гиганты страны, 
вносите неоценимый вклад в 
укрепление экономики Курско-
го края и процветание его жи-
телей. Благодаря вашему само-
отверженному труду, преданно-
сти делу и умению решать са-
мые сложные задачи Михай-
ловский ГОК стабильно нара-
щивает производственные по-
казатели, внедряет передовые 
технологии и уверенно смотрит 
в будущее.
Особые слова признательно-
сти — ветеранам комбината. 
Ваш опыт, мудрость и предан-
ность профессии служат на-
дёжным фундаментом для се-
годняшних успехов и источни-
ком вдохновения для молодого 
поколения металлургов.
В этот праздничный день желаю 
всему коллективу Михайлов-
ского ГОКа крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии, семей-
ного благополучия и уверенно-
сти в завтрашнем дне!

 
Врио губернатора  

Курской области  
Александр Хинштейн

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Антон Захаров, 
управляющий директор 
Михайловского ГОКа:

Борис Сорокин,  
директор по социальным 
вопросам Михайловского ГОКа, 
депутат Курской областной Думы:

‟В текущем году мы празднуем 65-летний юбилей с момента 
добычи первого ковша железной руды и готовимся к новому 
историческому достижению. Совсем скоро общий объём  

добычи достигнет 2 миллиардов тонн! Эти цифры — не просто ста-
тистика, а отражение многолетнего труда и традиций, заложенных 
первопроходцами и преумноженных современными поколениями 
горняков.

‟ Комбинат вместе с городом и регионом продолжает ре-
шать важные социальные задачи. В Железногорске по-
являются новые общественные пространства. Мы ви-

дим, как горожане с удовольствием гуляют по аллее Варичева, 
отдыхают в парке имени Никитина. Продолжаем преображать ал-
лею Семьи. Наша цель — делать город ещё комфортнее и лучше.

	> Мастер по ремонту оборудова-
ния Александр Рыжакин (слева) — 

один из тех, кто накануне  
праздника получил достойную  

награду за добросовестный труд

	‐ Почётные грамоты и искренние 
слова поздравлений лучшим  

работникам рудоуправления —  
от начальника подразделения 

Виталия Никулина (справа)
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«Нумерология»  
Ирины Гришиной
Трудовой путь оператора пульта управления фабрики 
окомкования Михайловского ГОКа — в цифрах и фактах

	< Рабочее место  
Ирины Гришиной —  
комфортная и светлая 
диспетчерская ОМ-3

	‐ Яркие благоухающие 
цветы, за которыми  

заботливо ухаживает 
Ирина Гришина, целое  

лето радуют хозяев  
и гостей дома

Дела и люди

Юлия Ханина 
Фото Владимира Авдеева

2 февраля

Этот день у неё в кален-
даре отмечен как День сур-
ка. Так эту дату в шутку на-
зывает коллектив фабрики 
окомкования, где старшим 
мастером работал отец Ири-
ны — Андрей Сурков. Каж-
дый год 2 февраля он отме-
чал день рождения, и Сурко-
ва поздравляла вся фабри-
ка. Коллеги уважали его за 
высокий профессионализм, 
человечность и доброту. 

Теперь его дело продол-
жают Ирина и её муж, ко-
торый трудится механиком 
на ОМ-3. Иногда их графики 
пересекаются, и супруги ра-
ботают в одну смену.

8 мониторов

В диспетчерской обжи-
говой машины № 3 светло 
и комфортно. Уюта добав-
ляют растения в горшках, 
за которыми ухаживают 
операторы. 

Перед глазами Гриши-
ной  — 8 компьютерных 
мониторов. На них в ре-
жиме реального времени 
отображается динамич-
на я схема работающей  
машины. Каждый экран 
пок а зы в ае т,  к а к и дё т 
один из технологических 
процессов: фильтрация,  
сгущение, окомкование…

— Оператор отслеживает 
их, если нужно — вмешива-
ется и своевременно кор-
ректирует, — рассказывает 
Гришина. — Работники на 
участках, рядом с машина-
ми, не владеют этой инфор-
мацией. Я сообщаю им, что, 
например, превышен про-
цент влаги. Или темпера-
тура обжига  слишком высо-
кая. То есть оператор — это 
глаза и уши производствен-
ного процесса.

10 лет 

Столько времени Ирина 
Гришина работает опера-
тором пульта управления 
ФОК. К своим обязанностям 
она приступила с момента 
запуска обжиговой маши-
ны № 3. До этого пять лет 
работала машинистом кон-
вейеров: следила за потока-
ми сырья и готовой продук-
ции. Этот опыт помог ей ов-
ладеть навыками оператора. 

12 часов 

Столько длится рабо-
чая смена оператора пуль-
та управления. Гришина 
считает, что с такой ответ-
ственной работой женщина 
справляется лучше мужчин.

— Представители силь-
ного пола не любят сидеть 
на месте. Им нужно посто-
янно совершать подвиги, — 
смеётся она. — А женщины 
по природе своей — храни-

тельницы домашнего оча-
га. Вот мы и поддержива-
ем «огонь» производства. 
А если серьёзно, то мы бо-
лее кропотливые и акку-
ратные, чем наши коллеги-
мужчины. Никогда не забы-
ваем сделать запись о рабо-
те оборудования в сменном 
журнале. 

 

15 человек

Трудятся в бригаде вме-
сте с Гришиной. Словно ди-
рижёр, она координирует 
работу этого «оркестра».

 —  Общаюсь с ними по 
телефону или через гром-
коговоритель,  — говорит 
Ирина Гришина. — Напри-
мер, по какой-то причине 
нужно остановить обору-
дование. Предупреждаю 
их об этом, а затем  — о 
запуске. Или, например, 
ремонтники хотят запу-
стить насос. Я им говорю, 
можно это делать или нет. 
 
 

Все они растут возле до-
ма Гришиных. Она выбира-
ла их сама, теперь посто-
янно ухаживает за ними. 

Яркие благоухающие цве-
ты целое лето радуют хо-
зяев и гостей дома. Но роза 
капризна: требует особой 
заботы и ухода. Удобный 
график оставляет Ирине 
Гришиной два полных дня 
для работы в домашнем 
розарии.

У Гришиных — две до-
чери. Одной уже исполни-
лось 20, а второй — 25 лет. 
Они живут в других горо-
дах, родителей навещают по 
праздникам. А дома Гриши-
ных радуют домашние пи-
томцы. Садовые перчатки, в 
которых хозяйка ухаживает 
за цветами, часто приносит 
ей немецкая овчарка Ричи. 
Собаку считают полноцен-
ным членом семьи. Пёс до-
бросовестно охраняет дом, 
когда хозяева на работе. А 
вот сиамский кот Семён — 
настоящий сибарит: он лю-
бит понежиться в кресле и 
никакие команды выпол-
нять не желает.

27 сортов роз

Дорогие коллеги, 
уважаемые ветераны!
Поздравляю вас с Днём металлурга! В этом 
году мы отметили 65-летие первого ковша 
железной руды и совсем скоро возьмём новый 
рубеж — в карьере будет добыта уже 2-мил-
лиардная тонна. 

Коллектив комбината чтит трудовой подвиг горня-
ков-первопроходцев, которые заложили основу 
для больших достижений и стали примером до-

бросовестного отношения к своему делу.
Мы продолжаем развитие предприятия, создавая со-
временное, отвечающее мировым стандартам произ-
водство. Каждый новый проект комбината основан на 
уникальных разработках и передовых технологиях.
В настоящее время реализуется масштабная програм-
ма по модернизации обогатительной фабрики, направ-
ленная на повышение эффективности процессов. Нала-
жен выпуск окатышей с улучшенными характеристика-
ми и окатышей под металлизацию, что усиливает конку-
рентоспособность комбината.
МГОК системно обновляет парк горнотранспортной тех-
ники. В числе недавних приобретений — ещё один мощ-
ный экскаватор с объёмом ковша 25 кубометров и ав-
тосамосвалы высокой грузоподъёмности. 
Каждый из сотрудников Михайловского ГОКа вносит 
свой вклад в наше общее дело, способствует укрепле-
нию промышленного потенциала Курской области и 
всей страны. При поддержке комбината воплощаются 
в жизнь важные социальные инициативы. Совместно с 
администрациями региона и города мы развиваем ме-
дицину, образование, культуру и спорт, создаём ком-
фортную городскую среду.
От всей души благодарю всех сотрудников предприятия 
за высокое мастерство, самоотверженный труд и вер-
ность профессии. Крепкого вам здоровья, успехов, се-
мейного тепла и благополучия! С праздником!

Управляющий директор  
Михайловского ГОКа им. А. В. Варичева  

Антон Захаров

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Мультиспортивный  
фестиваль  
«Вместе! Со спортом!»

•	 АНОНС

20 июля с 13:00 до 18:00
ФОК «Старт», ул. Димитрова, 20 
В программе:
▶ командный турнир «Уличная атлетика»;
▶ семейные эстафеты;
▶ дартс;
▶ армрестлинг;
▶ пауэрлифтинг;
▶ настольные игры;
▶ аквагрим и роспись футболок.
Специальный гость — Николай Круглов, серебря-
ный призёр Олимпийских игр и четырёхкратный 
чемпион мира по биатлону.

Не пропустите!

0+
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30 лет назад машинист 
мельниц обогатитель-
ной фабрики карди-
нально изменил свою 
жизнь. И считает, что 
именно тогда и нашёл 
своё счастье. 

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

Дерево или техника?

Геннадий Бушин ни-
когда не думал, что свяжет 
свою жизнь с металлурги-
ей: с детства душа лежала 
к работе с деревом.

— В школе любил уроки 
труда, — рассказывает он. — 
Помню, как выжигал кар-
тинки на фанерной доске, 
мастерил разные поделки и 
вырезал ложки. Их даже на 
выставки отправляли! 

Он родился в саратов-
ской глубинке — в малень-
ком посёлке Воскресен-
ка Фёдоровского района. 
В своё время сюда прие-
хал поднимать целину его 
отец. Здесь, среди бескрай-
них степей, познакомился 
со своей будущей женой. 
Когда Геннадию исполни-
лось семь лет, семья пере-
ехала на родину отца — в 
город Льгов. 

Жизнь в курской про-
винции текла размеренно 
и привычно. Получив атте-
стат, Геннадий поступил в 
автошколу, работал слеса-
рем в автоколонне, в 18 лет 
пошёл в армию. Службу про-
ходил в Германии, в составе 
Западной группы войск.

— Попал в автобат. Кру-
тил «баранку» и ремонти-
ровал технику, — вспоми-
нает он. — Именно тогда и 
понял: мне нравится разби-
раться в механизмах, выяс-
нять, как всё работает. 

С чистого листа

После армии парень вер-
нулся в Льгов. На свадьбе 
друга познакомился с Ве-
рой — своей будущей же-
ной. В городе с 800-летней 
историей было прекрасно 
почти всё: тихие улочки, 
цветущие яблоневые сады, 
величавый Сейм… Не бы-
ло тут только одного — до-
стойной и хорошо оплачи-
ваемой работы. 

— Супруга предложи-
ла переехать в Железно-
горск. Говорила: «Это мо-
лодой, современный город, 
там перспективы», — рас-
сказывает Геннадий. — Я 
согласился. На новом месте 
сразу понравилось: много 
молодёжи, много зелени, 
широкие улицы и аллеи…

Сразу после переезда в 
1995 году Бушин пришёл на 
Михайловский ГОК слеса-
рем. 25 лет проработал ма-
шинистом насосов. До вин-
тика изучил оборудование 
и процесс производства 
концентрата. В 2023 го- 
ду, когда открыли корпус 
дообогащения концентра-
та, опытному специали-
сту предложили перейти в 
машинисты вертикальной 
мельницы.

— Когда зашёл сюда — 
растерялся. Электрони-
ка, мониторы, датчики… 

Сплошная автоматика. С 
насосами было проще  — 
там, в основном, механи-
ка, — рассказывает Генна-
дий. — Было боязно. Но по-
степенно освоился.

Технический  
«доктор»

Сегодня Бушин контро-
лирует вертикальную мель-
ницу и гидроциклоны, ко-
торые разделяют «зёрна» и 
«плевелы» — концентрат и 
пески, идущие на доработку. 

— С одной стороны, 
работа рутинная. С дру-
гой — постоянно держит в 
напряжении и не даёт за-
скучать, — рассуждает Бу-
шин.  — Например, если 
мощность мельницы пада-
ет ниже 2 900 кВт, то нужно 
«подкормить» её шарами. 
Беру пульт от крана, подни-
маюсь на отметку 19 метров 
и загружаю их в бункер.

Словно доктор, Генна-
дий Бушин постоянно на-
блюдает своего «пациента». 
Если «диагноз» подозри-
тельный, экстренно оказы-
вает «первую помощь». На-
пример, измеряет темпера-
туру какого-либо агрегата 
пирометром — бесконтакт-
ным «градусником», похо-
жим на лазерный пистолет. 
Прислушивается к равно-
мерному гулу машины  — 
нет ли посторонних звуков. 

— Если мельница «ка-
призничает»  — работа-
ет со щелчками — значит, 
перегрелись подшипни-
ки редуктора. Надо сни-
зить мощность, — поясня-
ет машинист.

Бушин признаёт: по-
рой современная моло-
дёжь побаивается слож-
ного и технологичного 
производства.

— Говорю им: «Не пани-
куйте! Втянетесь  — и всё 
получится». Да, техника 
сложная, но мы всегда по-
можем, — утверждает он. — 
Я и сам когда-то пришёл сю-
да, ничего не зная. А теперь 
и не представляю другой 
жизни.

Семья и розы

У Бушина — крепкая се-
мья. Жена, двое детей и уже 
двое внуков. Старший сын 
живёт в Москве, младшая 
дочь учится в Орле. Сво-
бодное время супруги про-
водят на даче. Здесь как 
раз и пригодились навыки 
Бушина в деревообработ-
ке, полученные в далёком 
детстве. 

— К дому пристроил ве-
ранду, где теперь корота-
ем вечера за чашкой чая, — 
рассказывает он. — А недав-
но сделал балкон, откуда 
открывается прекрасный 
вид на реку Рясник. И на 
пышные кусты роз, кото-
рые выращивает жена.

Прожив в Железногор-
ске 30 лет, Геннадий Бушин 
не забыл свои корни. Пом-
нит и Воскресенку, где вы-
рос, и Льгов, где учился и 
работал. Но город горня-
ков стал для него самым 
родным. Ведь здесь он на-
шёл своё профессиональ-
ное призвание, вырастил 
детей. Поэтому его дом — 
именно здесь.

Выбрал металлургию
Как Железногорск стал для Геннадия Бушина вторым домом

Человек с горящими 
глазами
 
Именно так экскаваторщики рудоуправления 
называют своего коллегу Дениса Землякова. 
 
 
Внимание к мелочам

Он уже десять лет управляет мощным 10-кубовым экска-
ватором. И никогда не оставляет без внимания ни одной 
детали вроде открутившегося болтика. Денис признаёт-
ся, что даже в отпуске продолжает думать о работе.
— Недавно начальник сообщил о проблеме: стирают-
ся карманы на зубьях ковша. Меня будто осенило: надо 
просто перевернуть зуб! Изношенную часть — вниз, а це-
лую — вверх! Ведь истирается только внутренняя сторо-
на. Так мы сэкономим ресурс и увеличим срок эксплуата-
ции зубьев ковша, — объясняет Земляков. 
Но на этом его рационализаторские идеи не заканчива-
ются. Чтобы защитить кресло машиниста, он предложил 
использовать чехлы. Теперь удобные антивибрационные 
сиденья служат дольше. А чтобы уберечь возвратный ка-
нат от трения о напорную площадку, Денис предложил 
приварить гусеничный палец в качестве защиты.
— Я не могу пройти мимо, если вижу простое и эффек-
тивное решение. Если это поможет делу — обязательно 
предложу и доведу до ума, — говорит Денис. 

Мечты сбываются

Его преданность делу и новаторский подход высоко це-
нит руководство. 
— Экскаватор, на котором работает Земляков, можно на-
звать образцовым, — отмечает начальник участка отва-
лов «Север» Роман Рогачёв. — Машина всегда исправна, 
в кабине — порядок. Заходишь — и даже не верится, что 
эта техника работает в карьере. За это бригада не раз 
получала награды — почётные грамоты, благодарности и 
звание лучших. 
Любовь к технике у Дениса — с самого детства. Его всег-
да притягивали эти стальные исполины, поэтому в 2011 
году, окончив курсы, он пришёл на Михайловский ГОК. 
— Сбылась моя мечта — работа на мощной машине, — 
признаётся он. А также я получил стабильность и уверен-
ность в завтрашнем дне.
Три года он набирался опыта в помощниках. Затем стал 
подменным машинистом, освоил экскаваторы с разными 
ковшами. В итоге пересел на 10-кубового гиганта. 
В свободное время Денис посвящает себя семье — же-
не и 10-летнему сыну. Вместе они обожают выезжать на 
природу с палатками, отдыхать на даче и гонять мяч на 
футбольном поле. 

	‐ В карьере Михайловского ГОКа Денис Земляков 
знает каждый отвал: он работает здесь уже 

десять лет — управляет мощным 10-кубовым 
экскаватором

Мария Коротченкова  
Фото Владимира Авдеева
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КОНКУРС

Праздник мастерства
Как горняки Михайловского ГОКа покоряли пьедестал профессионального конкурса

Состязания прошли по  
шести специальностям,  
по 8-10 человек в каждой. 
Конкурс стал не просто  
экзаменом на профессиона-
лизм, а настоящим праздни-
ком мастерства. 

Евгений Дмитриев,  
Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева  
и Марии Коротченковой

За «баранкой» —  
виртуозы

Кто ювелирно, не задев ни 
одного ограждения, проедет 
«змейку» на 30-тонном БелАЗе?  
Кто идеально заедет в гараж 
и развернётся в ограничен-
ном пространстве? И всё это —  

за 10 минут? Только водители 
большегрузов АТУ.

—  Ж ю р и  о ц е н и в а -
ло не только скорость, но  
и т оч но с т ь,   — пояс н яе т  
начальник автоколонны № 2  
А л е к с а н д р  Н о в и к о в .   —  
Штрафные баллы начисляли  
за малейшие ошибки: сбитый  
конус, нарушение последова- 
тельности…

Особую атмосферу создали 
родные участников. А иначе и 
быть не могло: на комбинате, 
где трудятся сотни горняцких 
династий, семейные ценности 
были и будут в особом почёте. 

— Я тайком подготовила 
для мужа плакат,  — с тепло-
той рассказывает Любовь Ту-
гас. — Хотела его порадовать. 
Знаю, как для него важно моё 
присутствие — это придаёт ему 
уверенности.

Мастерство — это точность 

Сделать идеальный сварочный шов — за-
дача непростая. Участникам конкурса всего за  
75 минут нужно было соединить два 10-ми-
лимметровых отрезка трубы, а сверху ещё 
и приварить пластину. Да так, чтобы не до-
пустить пор, трещин или наплывов.

— Нужно идеально подобрать режим, 
чтобы металл не стекал, но при этом пол-
ностью проплавился, — объясняет главный 
технолог УПЗЧ Алексей Паничкин. — И не 
допустить кратеров, подрезов или свищей. 
Тут не только мастерство, но и хорошая сно-
ровка требуется.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Валерий  
Доценко,  
водитель  
автомобиля 
в карьере: 

Светлана 
Грекова, 
машинист 
конвейера:

Андрей 
Сапронов, 
машинист 
тягового 
агрегата:  

‟ Я уже более 17 лет за ру-
лём. Но в конкурсе уча-
ствую впервые. Хотел и се-

бя показать, и на других посмотреть. 
Любой водитель не любит стоять на 
месте. Вот и я люблю движение. А та-
кие конкурсы — хороший стимул для 
роста. Задания для меня — не та-
кие уж сложные, но азарт и волнение 
сбивали с толку.

‟ На конвейере работаю с 2014 года, но в конкурсе уча-
ствую впервые. Да ещё и первой пришлось выполнять 
задания! Руки дрожали, но задания привычные: каж-

дый день слежу, чтобы концентрат шёл, как по маслу. Проко-
лолась на мелочах: не сразу заметила лишние детали. В цехе 
таких оплошностей не допускаю. Главный урок: паника — пло-
хой советчик. В следующий раз точно справлюсь лучше.

‟ Главный секрет — взаимопонимание в паре. С помощни-
ком работаем недолго, но сразу нашли общий язык. И для 
меня, и для него участие в таких конкурсах — это выход из 

зоны комфорта. А без этого не сделаешь шаг к новым высотам. Так 
и будешь двигаться по накатанной колее. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Владимир 
Бородин,  
сварщик: 

‟ Я с детства занима-
юсь спортом. Конкурс 
профмастерства — это 

те же соревнования, только для 
рабочих рук. На теории волно-
вался, а на практике — собрался 
и сделал! Отличий от обычной ра-
боты немного, но материал труб 
был непривычный. Пришлось 
поднапрячься.

Королевы транспортировки

Конвейеры — это кровеносная система предпри-
ятия. Только на обогатительной фабрике ими управ-
ляет около сотни специалистов, а общая длина линий 
исчисляется десятками километров.

— Мы смоделировали реальные рабочие ситуа-
ции, — поясняет начальник участка Андрей Дуден-
ков. — Например, приёмку конвейера после ремон-
та. Участницы должны продемонстрировать, как, в 
какой последовательности осматривать оборудова-
ние, на что обратить внимание, соблюсти все нормы 
охраны труда.

Главной «изюминкой» стали сюрпризы от 
организаторов.

— Оставили на конвейере посторонние предметы, 
вывели из строя датчики, положили шланг на пути, — 
перечисляет Дуденков.  — Нужно было не просто всё 
это заметить, но и быстро устранить все нарушения. 

На грани искусства

Слаженность, точность и почти 
цирковая ловкость — вот что потре-
бовалось от машинистов тяговых агре-
гатов и их помощников при выполне-
нии одного из самых зрелищных ис-
пытаний. Им нужно было соединить 
думпкар и локомотив, не пролив ни 
капли воды из стакана, стоящего на 
автосцепке.

— Это настоящее искусство! — ком-
ментирует судья конкурса, исполняю-
щий обязанности начальника цеха № 1 
УЖДТ Алексей Кондрашов. — Маши-
нист движется задним ходом, ориен-
тируясь только на сигналы помощника.
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Андрей 
Ильин, 
слесарь: 

‟ Три года работаю на МГОКе, но сегодня впер-
вые столкнулся с нагревом подшипника. Не-
много не рассчитал, и он у меня остыл раньше 

времени. Но в целом справился. Теперь знаю, как рабо-
тать с нагревателем. Вообще, такие задания — как трена-
жёр для мозга: заставляют думать быстрее. Если через год 
позовут — обязательно буду участвовать!  

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Мария 
Волкова, 
контролёр 
продукции 
обогащения:

‟В 2016 году я заняла второе место в таком конкурсе.  
Сейчас конкуренция — куда серьёзнее. Но решила ещё  
раз попробовать, чтобы показать новичкам: не надо  

бояться! Ведь мы в УТК — как одна дружная семья. Когда ждала  
своей очереди — переживала. Как только вошла в рабочую зону —  
волнение ушло, осталась только концентрация на процессе. 

Деталь имеет значение

Слесарям по ремонту оборудования предстоя-
ло за 40 минут собрать подшипниковый узел и 
смонтировать его на вал насоса. 

— Но свои нюансы есть у каждой операции. 
Неправильная толщина прокладки или неточ-
ный замер — и вся работа пойдёт насмарку, — 
отмечает главный специалист УРМЭЭО Вячес-
лав Уколов. — В этом вся суть — обращать вни-
мание на детали.

По его словам, конкурс — это не только про-
верка навыков, но и возможность получить цен-
ный опыт. 

— Молодым работникам он поможет лучше 
стартовать в профессии, — поясняет Уколов. — 
Так что проигравшим не нужно расстраиваться. 
У них — всё впереди!

Контроль — дело тонкое

Для контролёров продукции обогащения предусмо-
трели два испытания: определение массовой доли влаги 
и подготовку проб для химического анализа. При этом 
конкурсанты должны были продемонстрировать безу-
пречное знание методик.

— Все испытания регламентированы ГОСТами, — по-
ясняет начальник участка технического контроля Марга-
рита Кириченко. — Каждая участница должна не только 
выполнить задание, но и прокомментировать каждый шаг. 

Подвох был в выборе инвентаря и в одной из проб для 
испытаний. 

— Но девчонки справились: увидели, в чём загвоздка, 
и выполнили всё правильно, — продолжает Кириченко. — 
Иначе и быть не могло: все участницы конкурса — опыт-
ные специалисты, отобранные из числа самых лучших.

Антон Захаров,  
управляющий директор МГОКа: 

‟ Участники конкурса вновь доказали: на 
Михайловском ГОКе работают не просто 
специалисты, а настоящие мастера. На 

каждой площадке шла напряжённая борьба. Жю-
ри было очень сложно определить победителей, 
поскольку каждый конкурсант показал высокий 
профессионализм. Эти сотрудники — пример для 
коллег. Работая рядом с ними, начинающие горня-
ки набираются опыта, совершенствуют навыки и 
растут в профессии. 

Александр Сиухин,  
председатель профсоюзной организации 
МГОКа: 

‟ Говорят, что точность — вежли-
вость королей. То же самое можно 
сказать и про наших коллег. Участ-

ники конкурса с высочайшей точностью вы-
полняют свои задачи: вытачивают запчасти, 
соединяют или сваривают детали, добыва-
ют руду и отгружают готовую продукцию. 
Они — люди труда — настоящие короли сво-
его дела. 

Олег Кичигин,  
директор по производству 
МГОКа: 

‟ Ценности нашей компании —  
партнёрство, качество, за-
бота, развитие и откры-

тый диалог. Конкурс профмастерства 
ещё раз показал, что они стали осно-
вой жизни комбината. Мы — сотруд-
ники, предприятие, компания — за-
ботимся друг о друге. Вместе мы раз-
виваемся и растём. 

Павел Пузаков,  
главный инженер МГОКа: 

‟ Благодаря высокой самоотдаче, 
ответственности и мастерству на-
ших сотрудников Михайловский 

ГОК сохраняет стабильность даже в слож-
ные времена. Мы гордимся нашими профес-
сионалами: они главная ценность комбина-
та и компании. Очень рады, что и на конкур-
се, и на награждении с ними были их близ-
кие. Крепкая горняцкая семья — один из 
наших приоритетов.  

ПРЯМАЯ РЕЧЬ  

96

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЁРЫ
                         Специальность	                 1 место	            2 место	                   3 место

Водители большегрузного автомобиля

Бригады машинистов  
и помощников тягового агрегата

Сварщики

Машинисты конвейера

Слесари по ремонту оборудования

Контролёры продукции обогащения

Дмитрий Кривенко

Евгений Сурмачев  
и Алексей Тихонов

Евгений Бабаков

Екатерина Самсонова

Сергей Пименов

Юлия Савина

Владислав Ельников

Андрей Сапронов  
и Сергей Верзилин

Виталий Гурнак

Оксана Лазарева

Алексей Чеусов

Яна Талабаева

Александр Игнатов

Олег Майбах  
и Руслан Гвоздев

Владимир Бородин

Надежда Лобанова

Александр Соловьев

Екатерина Маракина

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРИЗЫ ОТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МГОКа

▶  «Один — в поле воин»:  
     слесарь Дмитрий Филонов.  
     Единственный представитель ФОК  
     в конкурсной номинации «Слесарь»,  
     остальные участники представляли УРМЭЭО.

▶  «Ученье — свет»:  
     сварщик Виталий Гурнак.  
     Одним из первых прошёл повышение  
     квалификации сварщиков в новом кабинете  
     на УПЗЧ и занял 2-е место в конкурсе.

▶  «Повезло в любви»:  
     водитель Виктор Тугас.  
     Во время конкурса ему горячую  
     поддержку оказала супруга  
     Любовь.

участников зарегистрировались 
на конкурс профмастерства.  
57 из них прошли во второй тур.

	‐ Заслуженные награды —  
победителям и призёрам конкурса
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ВМЕСТЕ!

Тебе, любимый город!
Какие проекты воплотят в жизнь победители грантового конкурса Металлоинвеста «Вместе! С моим городом» в этом году

Мария Коротченкова 
Фото из архива, freepik.com и 123rf.com

Окончание.  
Начало в прошлом номере «Курской руды».

Автор: Ирина Плаксина, руководитель школы-студии здо-
рового образа жизни «Будь в форме».

С июля по сентябрь автор проведёт бесплатные занятия 
по пилатесу для людей старшего возраста. Они будут зани-
маться дважды в неделю.  

PRO-Движение. Пилатес для людей 50+

Автор: детский сад № 2 «Капитошка».
В Центре ранней профориентации «Профиград» детско-

го сада организуют мультстудию, где дети вместе с педа-
гогами, родителями и социальными партнёрами создадут 
мультфильмы о профессиях металлургии.

ПРОмультик

Автор: Татьяна Тимохова, педагог-психолог детского  
сада № 14.

С помощью игр с деревянными панелями дети с ОВЗ бу-
дут развивать моторику. А для их родителей автор проекта 
организует «психологические посиделки».  

Деревянные головоломки

Автор: Всероссийское общество инвалидов.
Подростки с ОВЗ узнают о правильном питании на лек-

циях диетологов и приготовят полезные блюда на мастер-
классах с новой кухонной техникой — соковыжималками, 
йогуртницами, овощечистками, которые авторы приобре-
тут на грантовые средства.  

сВОИ ЗОЖигай

Автор: Наталия Веретенникова, логопед детского  
сада № 31.

Нейроигры, такие как сортировка предметов, «ходил-
ки» и конструкторы, помогут воспитанникам детского  
сада № 31 с речевыми нарушениями развивать интеллект и 
моторику. Также автор организует для детей нейрогимна-
стику, игровой тренинг, а для родителей — мастер-классы.  

В игры играем — речь и ум развиваем

Автор: Центр детского творчества.
Авторы проведут на территории ЦДТ экологический  

фестиваль для всей семьи. В его рамках пройдут лекции,  
мастер-классы, буккроссинг, сбор ненужной одежды и 
вторсырья, высадка деревьев, концертная программа и 
киносеанс. 

Вместе с природой

Автор: Надежда Азарова, логопед.
Родители и дети 2-6 лет на протяжении трёх месяцев бу-

дут участвовать в творческих мастер-классах с логопедом 
и художником, улучшая речевые и когнитивные навыки.

ЛОГОЛето

Автор: Анастасия Дроздова, начальник отдела персони-
фицированного учёта Михайловского ГОКа.

Десять увлекательных эко-квестов в лесу научат детей 
и родителей выживанию в природе. Они смогут понаблю-
дать за животными и собрать гербарий.  

Эко-квест «Игры лесного дитя»

Автор: Валерий Семякин, специалист Центра молодёжи. 
В Железногорске создадут клуб настольных игр. Он по-

может детям и подросткам развивать логику, креативность 
и командную работу. 

Игровой клуб 4К

Автор: Федерация лазертага. 
Для подростков 14-17 лет проведут соревнования по 

фиджитал-спорту — гибриду традиционного и виртуаль-
ного спорта. Он будет способствовать как физическому, так 
и интеллектуальному развитию железногорцев.

Игры будущего

Автор: Светлана Морозова, руководитель железногор-
ского филиала межрегиональной общественной организации 
«Женщины — лидеры». 

С сентября по декабрь учащиеся 5-11 классов всех город-
ских школ примут участие в экологической акции. Под ру-
ководством студентов ЖГМК они будут собирать пласти-
ковые крышки для дальнейшей переработки.

ЭкоПоколение

Автор: детский сад № 10. 
Дошкольники вместе с авторами проекта установят 

кормушки с фото-ловушками, будут наблюдать за птица-
ми и участвовать в их подкормке, развивая экологическую 
ответственность.

Эко-кафе

Автор: Руслан Безъязычный, учитель математики Ми-
хайловской школы. 

Под руководством наставников-профессионалов уче-
ники Михайловской школы будут снимать новости, ве-
сти подкасты с известными горожанами и осваивать 
видеомонтаж.

Голос Железногорья
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СОЦИА ЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

Новая высота
В парке имени Никитина теперь работает детская секция по скалолазанию

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

Выше, чем страх

Прочная страховка держит 
крепко. Но подниматься на 12-мет- 
ровую высоту скалодрома «Гриб» 
всё равно страшновато. Ставлю 
ногу на композитный выступ (все-
го их здесь — около тысячи). Рукой 
хватаюсь за один из верхних за-
цепов и начинаю движение вверх. 
Первые полметра успешно прой-
дены! Но преодолеть оставшееся 
расстояние по вертикальной сте-
не без подготовки будет нелегко. 
Поэтому на этой отметке мой путь 
в скалолазание закончился. 

А вот для детей, которые тре-
нируются здесь два раза в неделю, 

он только начинается. К примеру, 
одна из воспитанниц секции Яна 
Пахомова «взлетает» до самого 
верха стены менее чем за минуту!

От неё старается не отстать 
10-летний Витя Романов. Он при-
знаётся, что всегда любил лазать 
по деревьям. Теперь их заменил 
скалодром.

— Правда, руки устают. А ещё 
бывает страшно, — честно рас-
сказывает юный скалолаз. — Но 
я борюсь со страхом.

— Вы бы видели, с каким вос-
торгом он ждёт каждой трениров-
ки! — вступает в разговор мама 
мальчика Виктория. — Для нас, 
родителей, главное — чтобы ре-
бёнок был увлечён полезным де-
лом. Как мама я спокойна: здесь 
Витя под присмотром инструкто-
ров. Пусть не станет профессио-

нальным скалолазом. Важно, что 
занятия приносят ему радость и 
пользу для здоровья. 

Сила притяжения

Один из самых больших в Чер-
ноземье скалодромов построили 
в парке имени Никитина в рам-
ках социально-экономического 
партнёрства между Металлоинве-
стом и администрациями города 
и региона. Кроме того, на средства 
компании приобрели автостра-
ховки — механические устрой-
ства, которые плавно опускают 
альпинистов на землю, а также 
страховочные перевязи, караби-
ны и другую экипировку. 

Сегодня благодаря поддерж-
ке Металлоинвеста здесь работа-
ет спортивная секция, в которой 
бесплатно занимаются дети из 
многодетных и малообеспечен-
ных семей, дети военнослужащих 
и ветеранов СВО и ребята, чьи ро-
дители оказались в трудной жиз-
ненной ситуации.

«Шахматы» на рельефе

В секцию уже набрали около 
100 детей, но набор продолжа-
ется. Тренировки проводят ли-
цензированные тренеры — спе-
циалисты туристического клуба 
«Территория приключений».

— Скалолазание — это «шах-
маты на рельефе»: нужно зара-
нее продумывать каждый шаг. 
А ещё это высококоординацион-
ный вид спорта, где работают все 
группы мышц, — рассказывает 
Ольга Криволапова, руководи-
тель клуба. 

По её словам, скалодром по-
могает преодолеть страх высо-
ты, развивает физическую вынос-
ливость и логическое мышление. 

— Мы создали пространство, 
где царит братство и взаимовы-
ручка, — говорит Ольга. — Наши 
занятия помогают преодолеть 
страх и найти новых друзей.

Вершина для всех

«Гриб» оборудован 14 трасса-
ми разной сложности. Но все они 
рассчитаны на любителей. 

— Это единственное сооруже-
ние такого уровня в регионе, — от-
мечает тренер, кандидат в масте-

ра спорта по скалолазанию Дмит-
рий Бельских. — То есть наконец-
то появилась возможность зани-
маться этим видом без поездок в 
другие города. 

Он уверяет, что скалолазание 
открыто для всех, независимо от 
возраста и физической формы.

— Здесь нет экстремальных 
маршрутов, — поясняет тренер. — 
Самые сложные — уровня 6B-6C, 
то есть — для начинающих. Это 
значит, что подняться по ним 
сможет практически любой че-
ловек, даже без подготовки.

Многие ошибочно думают, что 
скалолазание — это только силь-
ные пальцы и руки. 

— На самом деле, задействова-
ны все группы мышц, — объясня-
ет Дмитрий. — Это как плавание: 
ты развиваешь выносливость, ко-
ординацию и гибкость. При этом 
не обязательно быть атлетом. Ку-
да важнее техника и умение про-
думывать маршрут. 

Один из главных мифов: ска-
лолазание — не для людей с лиш-
ним весом. 

— Это неправда,  — уверя-
ет Дмитрий. — Важен не вес, а 
решительность. Главное — на-
чать. Для поддержания формы 
достаточно заниматься раз в не-
делю. Приходить, как на фит-
нес, — на пару часов, и уже это 
даст результат.

ВАЖНО

КСТАТИ

Узнать подробности и запи-
саться в секцию скалолазания 
можно в туристическом клубе 
«Территория приключений».  
Адрес: ул. Ленина, 32/1. 
Тел.: +7 (950) 877-47-75.

Для любителей экстрима – как детей, так и взрослых, рядом с «Гри-
бом» работает верёвочный парк – многоуровневый комплекс с мо-
стиками, канатными переправами и другими препятствиями. Ат-
тракцион состоит из трёх трасс: детской (высота 1 м, длина 86 м), 
средней (высота 4 м, длина 34 метра) и сложной (высота 7 м, длина 
34 м). Верёвочный парк рассчитан на посетителей от 4 лет (с ограни-
чением по весу до 100 кг). Всех гостей обеспечивают страховочным 
снаряжением и проводят обязательный инструктаж. 

	‐ Дважды в неделю юные железногорцы штурмуют вертикальные стены, «нависания» и «карнизы»

	< Без надёжной страховки  
путь к вершине закрыт



По вопросам  
доставки  

газеты   
«Курская руда»   

обращаться  
по телефону:   

9-62-68.
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Совет ветеранов МГОКа  
поздравляет с юбиле-
ем Чуркина Владими-

ра Петровича, Гамашова Вя-
чеслава Петровича, Маль-
цева Анатолия Семеновича, 
Марочкина Дмитрия Егоро-
вича, Мельникова Вячесла-
ва Васильевича, Аноприеву 
Александру Николаевну, Му-
залева Василия Петровича, 
Мясникову Галину Констан-
тиновну, Андросова Влади-
мира Леонидовича, Калуги-
ну Зою Ивановну, Мазуро-
ву Анну Яковлевну, Кащенко 
Зинаиду Александровну, Ко-
зырева Петра Владимирови-
ча, Спиридонову Надежду 
Владимировну, Пячину Нину 
Ивановну, Борисова Анато-
лия Ильича, Минаева Влади-
мира Васильевича, Жбанко-
ву Валентину Федоровну, Ка-
рамышева Петра Васильеви-
ча, Кречетникову Марию 
Трофимовну, Малыхину На-
дежду Николаевну, Протасо-
ву Лию Филипповну, Колесо-
ву Галину Николаевну, Нови-
кову Галину Ивановну, Один-
цова Александра Кузьми-
ча, Орлову Марию Петровну, 
Старикова Владимира Пав-
ловича, Игинова Александ-
ра Николаевича, Трошину 
Марию Ивановну, Филимо-
нова Виктора Семеновича, 
Клеванова Александра Ива-
новича, Кондареву Ольгу Ле-
онидовну, Тимонину Вален-
тину Михайловну, Шумихи-
ну Марию Ивановну, Лунева 
Валерия Федоровича, Пан-
ченко Михаила Григорьеви-
ча, Чижикову Клавдию Сте-
пановну.

•	 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С юбилеем, 
ветераны!

РЕК ЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ  8 (4725) 37-40-90, 8-920-200-61-81

реклама

Выезд в район.  
Вызов бесплатно.

РЕМОНТ  
ХОЛОДИЛЬНИКОВ  

НА ДОМУ. 

реклама

8 ● 920 ● 709 ● 66 ● 79

ГРУЗЧИКИ
С ТРАНСПОРТОМ
РАЗНОРАБОЧИЕ
8(951)324-34-86
8(919)175-61-24

реклама

	> Купим ваш  
автомобиль. Дорого.  
Тел.: 8-951-154-94-38.

««ПАМЯТНИКИ И ВЕНКИ»»
Для тех, кто был вам очень дорог!
● Гранит, комплексы
● Оградки, столы, лавки
● Венки, корзины, поляны в цветник,  
   искусственные цветы
● Вазы, лампадки
Лучшие цены, индивидуальный подход.  
Весь спектр услуг по установке.  
Беспроцентная рассрочка платежа.  
Скидки 10 % пенсионерам и членам профсоюза МГОКа.
Ул. Никитина, 13 (маг. ««Мастерская памятников»»)  
Тел.: 8-991-331-51-21 реклама

	> Грузоперевозки, услуги грузчиков.  
Строительные работы. Мастер на час, спил деревьев,  
другие работы. Тел.: 8-950-875-81-83, 8-910-211-44-65.

	> Ремонт квартир, обои, шпатлёвка, линолеум,  
ламинат. Тел.: 8-910-315-33-10.
	> Бригада строителей выполнит все виды работ. 

Свой материал. Фундамент, крыши, беседки, сараи, 
навесы, заборы и др. Пенсионерам скидка 20 %.  
Тел.: 8-909-260-75-95, Дмитрий.

	> Грузовые перевозки. Газель, 1,5 тонны, тент.  
Круглосуточно. Тел.: 8-960-683-76-44.

	> Ремонт холодильников на дому. Гарантия.  
Пенсионерам хорошая скидка. Тел.: 8-950-873-28-12.

	> Ремонт бытовых холодильников и морозильных 
камер на дому. Качество. Гарантия. Выезд в район. 
Огромный выбор и наличие запчастей. Большой опыт!  
Тел.: 8-919-273-73-18, 8-904-520-12-68.

реклама

СКОРБИМ...

Совет ветеранов АО «Михайловский ГОК им. А. В. Вариче-
ва» и коллективы подразделений  глубоко скорбят по поводу 
смерти бывших работников: управление — Гришковой Инны 
Алексеевны, Печенского Виктора Михайловича;
РУ — Чернышова Павла Яковлевича, Михалева Вячесла-
ва Аникеевича; БВУ — Машкова Александра Васильевича; 
АТУ — Жуковой Марии Александровны, Шоленкова Виталия 
Ильича, Кулюкина Василия Николаевича; ОФ —  Мокрецо-
ва Василия Николаевича; Энергоцентр — Киреева Николая 
Ивановича, Ерохина Николая Егоровича, Шепелева Алексея 
Егоровича; Коммунальщик — Овчаровой Елены Алексеевны; 
УЖДТ — Смоковенко Виктора Ивановича, Подосинниковой 
Марии Андреевны; УПЗЧ — Просолупова Александра Нико-
лаевича, Ерохина Николая Егоровича, Солодухина Николая 
Яковлевича и выражают искреннее соболезнование родным 
и близким покойных, разделяя с ними боль и горечь утраты.

Выражаем огромную благодарность коллективу службы 
главного энергетика и всему коллективу фабрики оком-
кования за оказанную поддержку и помощь в органи-

зации и проведении похорон мужа, отца и дедушки Кубарева 
Александра Павловича.

Семья

	> Бригада строителей выполнит все виды  
работ из своего материала. Крыши, замена 
старого шифера, домики под ключ,  сайдинг,  
внутренняя отделка, евровагонка, террасы,  
отмостка, фундаменты, бани, хозблоки, заборы, 
души, туалеты, веранды и многое другое!  
Консультации бесплатно. Пенсионерам скидка 25 %. 
Тел.: 8-910-225-37-20,  Дима.

•	 БЛАГОДАРНОСТЬ
МЕТЕЛЬЧАТАЯ ГОРТЕНЗИЯ МЕТЕЛЬЧАТАЯ ГОРТЕНЗИЯ — КРАСОТА, НЕ ТРЕБУЮЩАЯ ЖЕРТВ.— КРАСОТА, НЕ ТРЕБУЮЩАЯ ЖЕРТВ.      

В ПРОДАЖЕ: В ПРОДАЖЕ: ГОРТЕНЗИИ, ЛИЛИИ, КАЛЛЫ НА ЦВЕТУ.ГОРТЕНЗИИ, ЛИЛИИ, КАЛЛЫ НА ЦВЕТУ.    
УДОБРЕНИЕ И ПОДКИСЛИТЕЛЬ  ДЛЯ  ГОРТЕНЗИЙ.   УДОБРЕНИЕ И ПОДКИСЛИТЕЛЬ  ДЛЯ  ГОРТЕНЗИЙ.   

ГОЛУБИКА, ЖИМОЛОСТЬ, МАЛИНА ГОЛУБИКА, ЖИМОЛОСТЬ, МАЛИНА — ПЛОДОВЫЕ КУСТАРНИКИ. — ПЛОДОВЫЕ КУСТАРНИКИ. 
ТУИ, МОЖЖЕВЕЛЬНИКИ, ДЕКОРАТИВНЫЕ КУСТАРНИКИ.  ТУИ, МОЖЖЕВЕЛЬНИКИ, ДЕКОРАТИВНЫЕ КУСТАРНИКИ.  

СЕЕМ СИДЕРАТЫ: СЕЕМ СИДЕРАТЫ: ФАЦЕЛИЯ, ГРЕЧИХА, ВИКА, РАПС, ОВЕС, КЛЕВЕР КРАСНЫЙ.  ФАЦЕЛИЯ, ГРЕЧИХА, ВИКА, РАПС, ОВЕС, КЛЕВЕР КРАСНЫЙ.  
ГАЗОННАЯ ТРАВА «ГНОМ», «СПОРТИВНАЯ», «ТЕНЕВЫНОСЛИВАЯ».ГАЗОННАЯ ТРАВА «ГНОМ», «СПОРТИВНАЯ», «ТЕНЕВЫНОСЛИВАЯ».  

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШИ МАГАЗИНЫ:ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШИ МАГАЗИНЫ:  «СИЯНИЕ»«СИЯНИЕ»  ((ГАГАРИНА, 35ГАГАРИНА, 35) И) И  «МАМИН САД»«МАМИН САД»  ((МИРА, 34).МИРА, 34).  

СИЯНИЕ центр природного 
земледелия

реклама

•	 ЭКОЛОГИЯ

Анализ проб атмосферного воздуха

Специа листы ана-
литической лабо-
ратории УЭК и ООС 

М и х а й лов с ког о Г ОК а 
с 7 по 11 июля отобрали  
14 проб атмосферного воз-
духа в контрольной точке 
ближайшей от производ-
ственных объектов жилой 
застройки. Фактическая 
концентрация контроли-
руемых веществ (взвешен-
ных веществ, диоксида се-
ры, оксида углерода, ди-
оксида азота) не превыша-
ет значения предельно до-
пустимых концентраций 
согласно требованиям ги-
гиенических нормативов. 

Кроме этого, аналити-
ческая лаборатория осу-
ществляла контроль за 
соблюдением нормати-
вов допустимых выбро-

сов (НДВ) на источниках 
выбросов комбината в 
атмосферу. Для опреде-
ления концентрации за-
грязняющих веществ на 
источниках выбросов эко-
логи отобрали 6 проб на 
обогатительной фабрике, 
15 проб на фабрике оком-
кования, 27 проб на дро-
бильно-сортировочной 
фабрике. Несоответствий 
НДВ на контролируемых 
источниках не выявили.

За отчётный период со-
гласно план-графику спе-
циалисты проведели из-
мерения по оценке эффек-
тивности работы устано-
вок очистки газа (ГОУ) на 
обогатительной фабрике 
и фабрике окомкования. 
Установки очистки газа 
работают эффективно: 

фактические параметры 
работы ГОУ соответству-
ют проектным.

Также с 7 июля по  
11 июля экологи анали-
тической лаборатории 
отобрали и проанализи-
ровали 19 проб питьевой 
воды. Несоответствий 
нормативным значени-
ям не выявили.
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