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На балет —  
в Большой театр
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Более 1 000 детей и их родителей из Белгородской и Курской 
областей стали зрителями легендарного балета «Щелкунчик» 
в Большом театре. Новогоднее представление для ребят из 
приграничных регионов оплатили акционеры компании.   ›  3

	/ Для детей из Белгородской и Курской областей поездка в Москву и посещение балета стали настоящим путешествием в сказку
•	 ОФИЦИАЛЬНО

Дорогие 
друзья!
Совсем скоро наступит 
Новый год — время под-
водить итоги и строить 
планы на будущее.

Прежде всего, хочу побла-
годарить работников Лебе-
динского и Михайловского  
ГОКов, ОЭМК, Рудстроя, МКС, 
УралМетКома и Управляющей 
компании. Спасибо за ваш 
профессионализм, инициа-
тивность и самоотдачу, за  
веру в нашу Компанию.

В новый, 2025-й год мы 
смотрим с уверенностью.  
Мы по-прежнему верны на-
шим ценностям, продолжаем 
развивать «зелёную» метал-
лургию, производим продук-
цию мирового качества,  
заботимся о сотрудниках,  
помогаем нашим городам  
и регионам.

У нас есть всё, чтобы во-
плотить наши мечты в реаль-
ность: визионерство Акцио-
неров, задающих нам курс  
и вдохновляющих на дости-
жения, профессиональная  
команда, грамотная страте-
гия, поддержка наших друзей 
и партнёров.

Дорогие друзья, пусть 
2025 год станет для всех нас 
временем новых свершений, 
стабильности и благополу-
чия. Мира и добра вам и  
вашим близким!

С Новым годом!

Олег Крестинин,
генеральный директор 

Металлоинвеста 
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«Нам есть чем гордиться»
В Металлоинвесте вручили награды финалистам премии «Человек года» 

В столичном концертном  
зале «Зарядье» собрались 
лучшие сотрудники компа-
нии: рабочие, инженеры, 
управленцы, IT-специалисты, 
экономисты, строители… 

Елена Филатова 
Фото Владимира Авдеева 
и Сергея Грачёва

Металлоинвест под-
вёл итоги года с 
благодарностью 
своим работни-
кам, партнёрам, 

клиентам за профессионализм, 
готовность вместе решать слож-
ные задачи, честность, откры-
тость. Когда на большом экра-
не транслировали кадры про-
изводственных достижений  
Металлоинвеста в уходящем го-
ду, в зале раздавались дружные 
аплодисменты. 

— Нам есть чем гордиться, — 
подчеркнул генеральный ди-
ректор компании Олег Крести-
нин.  — Даже в непростой для 
отрасли 2024 год мы реализова-
ли всё запланированное. Спаси-
бо работникам Лебединского и  
Михайловского ГОКов, Осколь-
ского электрометаллургическо-
го комбината, Рудстроя, МКС,  
УралМетКома за профессиона-
лизм и ответственность. 

ного директора по устойчиво-
му развитию и корпоративным 
коммуникациям Юлия Мазано-
ва и заместитель генерального 
директора по промышленной 
безопасности и охране труда 
Александр Дьяконов.

— Что значит забота для со-
трудников нашей компании? —  
задал риторический вопрос 
Александр Дьяконов. — Дома — 
это забота о наших близких, на 
работе — забота о коллективе, 
создании комфортных и безопас-
ных условий труда. 

Коллективы комбинатов — как 
одна большая семья, где все забо­
тятся друг о друге, о своих го-
родах, экологии, безопасности. 
Для сотрудников компании — это 
норма, уверена Юлия Мазанова.

— Поэтому выбрать победите-
ля было крайне сложно. Каждый 
из номинантов проявил свои луч-
шие качества в ситуации, в кото-
рой находился, — отметила она. 

В итоге «Человеком года» в но-
минации «Забота» стал Евгений 
Крапивин, машинист электро-
воза управления железнодорож-
ного транспорта Лебединского  
ГОКа. В июле на станции «Слан-
цевая» произошло возгорание тя-
гового агрегата № 99. Евгений са-
моотверженно участвовал в лик-
видации пожара. 

— Я оказался в нужное вре-
мя в нужном месте, — рассказы-
вает он. — Нужно было спасать 
товарищей. Было ли страшно?  
Да, конечно. Но иначе поступить 
не мог.

Со знаком качества

Заместитель генерального ди-
ректора по финансам и эконо-
мике Алексей Воронов и заме-
ститель генерального директора 
по взаимодействию с органами 
государственной власти Юлия 
Шабала не первый раз вручают 
премию в номинации «Качество». 
Они уверены, что эта Ценность — 
в ДНК Металлоинвеста: в продук-
ции, производственных процес-
сах, инвестициях, отношениях в 
коллективе, характерах сотруд-

Изначально на каждом пред-
приятии выбирают своих лауреа-
тов. В этом году их 18 человек. Но 
на подмостки поднимется лишь 
четвёрка самых-самых. Кто? Эта 
информация держится в секрете 
до последнего момента: заветные 
золотые конверты с именами по-
бедителей распечатывают прямо 
на сцене. 

«Иначе поступить не мог» 

Главная корпоративная Цен-
ность — Забота. Именно это от-
личает Металлоинвест от других 
промышленных компаний, от-
метили заместитель генераль-

Человек года Металлоинвест

НОМИНАЦИЯ «ЗАБОТА»
Евгений Крапивин,  
машинист электровоза 
управления железнодорожного 
транспорта Лебединского ГОКа

НОМИНАЦИЯ «КАЧЕСТВО»
Юрий Асеев, 
начальник ремонтно- 
эксплуатационной службы 
компании «УралМетКом» 

НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ»
Евгений Манухин,  
руководитель проекта второго  
дробильно-конвейерного  
комплекса на Михайловском ГОКе

НОМИНАЦИЯ «ПАРТНЁРСТВО»
Геннадий Зубков,  
агломератчик фабрики  
окомкования  
и металлизации ОЭМК 

Виктор  
Корнеев,  
слесарь по сборке  
металлоконструкций  
управления по производству  
запасных частей  
Лебединского ГОКа

Первые среди лучших

Центральной частью торже-
ственного вечера стала церемо-
ния награждения. Первыми на 
сцену поднялись сотрудники, ко-
торым присвоено почётное зва-
ние «Заслуженный работник Ме-
таллоинвест». Среди них — ма-
шинист электровоза управления 
железнодорожного транспорта 

	‐  Свидетельство о присвоении почётного звания «Заслуженный работник Металлоинвест»  
Игорю Дагаеву вручили Олег Крестинин и Ильдар Искаков

	‐ Подведение итогов года — дополнительная возможность  
неформально пообщаться с коллегами

	<  В предново-
годние дни  
даже суровые 
горняки и  
металлурги  
живут  
ожиданием  
сказки

Лебединского ГОКа Игорь Дагаев. 
— Я на производстве почти 

сорок лет. Комбинат, считай, на 
моих глазах рождался, — гово-
рит он. — Конечно, полученная 
награда — это и дополнитель-
ная ответственность, и стимул 
работать ещё лучше, передавать 
опыт молодым.

Другую важную награду ком-
пании — «Человек года Метал-
лоинвест»  — вручают в четы-
рёх номинациях, соответствую-
щих корпоративным Ценностям:  
Заботе, Качеству, Развитию,  
Партнёрству. Их полностью раз-
деляют те, кому достаётся завет-
ная статуэтка. 

  ДОСКА ПОЧЁТА

Специальная премия  
генерального директора
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В числе участников празднич-
ного события — дети сотрудни-
ков предприятий Металлоин-
веста, чьи родители сейчас на-
ходятся на воинской службе, а 
также ребята, отличившиеся в 
спорте, учёбе или творчестве, и 
дети с ограниченными возмож-
ностями здоровья. 
Для поездки в Москву и обрат-
но оплатили два железнодорож-
ных состава, для передвижения 
по городу арендовали 18 авто-
бусов, для проживания — номе-
ра в гостинице. 
Помимо посещения балета, Ме-
таллоинвест подготовил для го-
стей экскурсионную програм-
му: прогулку по предновогодне-
му городу, посещение ярмарки 
и ГУМа, Александровского са-
да, парка «Зарядье» и других 
достопримечательностей  
столицы.

— Ехал в Москву просто на 
праздник, — подчёркивает по-
бедитель. — А в итоге получил 
такую высокую награду. Спаси-
бо за доверие! Мы и дальше бу-
дем работать со знаком высоко-
го качества.

«Мы все — лучшие» 

Первый заместитель гене-
рального директора — директор 
по производству Андрей Черепов 
отметил, что Металлоинвест по-
стоянно развивается, а решение 
сложных задач делает компанию 
только сильнее, и ничто не может 
остановить её в движении впе-
рёд. Поддержала его и замести-
тель генерального директора по 
стратегии и инвестициям Ната-
лья Грызанова, уточнив, что раз-
витие — это знания, которые меч-
ту превращают в цель, а цель — в 
реальность. Она пожелала, чтобы 
сотрудники компании ставили 
амбициозные цели и эффектив-
но их достигали. 

С этой задачей отлично справ-
ляется руководитель проекта 
второго дробильно-конвейерно-
го комплекса на Михайловском 
ГОКе Евгений Манухин. Под его 
руководством и, конечно, при не-
посредственном участии велось 
строительство ДКК-2 на северо-
восточном борту карьера. А пото-
му и победа в номинации «Разви-
тие» — абсолютно заслуженная.

— Без советов опытных кол-
лег, без вовлечённости сотруд-
ников, партнёров ничего бы не 
случилось,  — говорит награж-
дённый. — Несмотря на уход ино-
странных поставщиков обору-
дования, мы быстро сориенти-
ровались, нашли аналоги, соз-
дали новую команду и продол-
жили реализацию проекта. Мы 
все — лучшие!

Игорь Дагаев,  
машинист электровоза управления 
железнодорожного транспорта  
Лебединского ГОКа

Сергей Жуков,  
главный специалист по  
реконструкции и развитию  
сортопрокатного цеха №2 ОЭМК

Александр Кузьменко,  
машинист мельниц обогатительной 
фабрики Лебединского ГОКа

Заслуженный работник Металлоинвест

Оксана Кулюкина,  
начальник отдела управления  
технического контроля  
Михайловского ГОКа

Сергей Масловский, 
начальник управления  
операционной деятельностью 
компании «КМА — Энергосбыт»

Татьяна Седых,  
начальник участка  
металлоконструкций Рудстроя

Альберт Морозов, 
машинист экскаватора  
рудоуправления Михайловского ГОКа

Игорь Сыч, 
директор по продажам  
металлургической продукции  
на внутреннем рынке Металлоинвеста

Иван Томилин, 
бригадир на отделке, сортировке,  
приёмке, сдаче, пакетировке  
и упаковке металла и готовой  
продукции, СПЦ № 1 ОЭМК

Антон Захаров,  
управляющий директор 
Михайловского ГОКа:

‟ Сложные времена рожда-
ют сильных людей. Уверен: 
команда Металлоинвеста 

преодолеет любые трудности, как 
это уже не раз бывало. Потому что 
мы любим свои предприятия и свою 
работу!  

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Ильдар Искаков,  
управляющий директор 
Лебединского ГОКа:

‟ В новом году желаю кол-
лективам комбинатов вы-
соких производственных 

результатов и безопасного труда. 
Давайте вместе делать всё для того, 
чтобы предприятия компании оста-
вались лучшими в стране! 

Кирилл Чернов,  
управляющий директор ОЭМК:

‟ В это нелёгкое время мы 
продолжаем работать на 
совесть и с полной само-

отдачей. Огромная благодарность 
всему нашему коллективу. Желаю 
новых побед и свершений в следую-
щем году! 

  ДОСКА ПОЧЁТА

ников. А складывается она из от-
ветственности, добросовестно-
сти, внимания к мелочам. 

Победу в номинации одержал 
начальник ремонтно-эксплу-
атационной службы компании 
«УралМетКом» Юрий Асеев. Он 
знает, как организовать сложные 
ремонты и в кратчайшие сроки 
вдохнуть в оборудование «вто-
рую жизнь».   

	‐ Выступление артистов Санкт-Петербургского  
государственного академического театра балета  
Бориса Эйфмана никого не оставило равнодушным

•	 БЛАГО ТВОРИ

На балет —  
в Большой театр
Более 1 000 детей и их родителей из Белгородской  
и Курской областей стали зрителями легендарного  
балета «Щелкунчик» в Большом театре. Новогоднее  
представление для ребят из приграничных регионов  
оплатили акционеры компании.

	A Больше 
фотографий —  
на корпоративном 
портале Металлоинвеста:

	‐ Более 130 лет балет 
Чайковского по мотивам  
сказки Гофмана не сходит  
с театральных подмостков

	‐ Многие юные участники 
впервые в жизни  
путешествовали поездом

	/ Металлоинвест  
подготовил для ребят  

насыщенную программу

Фото  
Дамира Юсупова  

и Владимира Авдеева

	‐ Попасть на главный зимний 
спектакль в Большом театре — 
настоящая удача

«Глаза горят»

Агломератчик фабрики оком-
кования и металлизации ОЭМК 
Геннадий Зубков получил пре-
мию в номинации «Партнёрство». 
На комбинате он работает почти 
35 лет. И хорошо понимает, что 
металлургия по определению 
предполагает командную работу. 

— М не пос час тливи лось 
учиться у первых металлургов 
комбината, — делится он. — Глаза 
у нас тогда горели, хотелось мно-
го узнать и быть полезным делу. 
И самое прекрасное, что и у мо-
лодёжи, которая сегодня прихо-
дит на ОЭМК, глаза так же горят. 

Вручая премию, директор по 
снабжению Иван Буянов и заме-
ститель генерального директора 
по организационному развитию 
и управлению персоналом Юлия 
Андроновская обратили внима-
ние на то, что партнёрство — это 
про умение правильно выстраи-
вать переговоры, подставить пле-
чо в трудной ситуации, слушать 
и слышать друг друга.

— Это про желание делать се-
бя и компанию лучше, — подчер-
кнула Юлия Андроновская. — Это 
про нас! 

Специальная премия

Через руки слесаря по сборке 
металлоконструкций управле-
ния по производству запасных 
частей Лебединского ГОКа Вик-
тора Корнеева прошли тысячи 
тонн металлоконструкций. Он 
знает эти изделия как свои пять 
пальцев. А потому и предложил 
усовершенствовать способы из-
готовления продукции для тех-
нологического оборудования 
предприятия — за меньшее вре-
мя и не снижая качества. За что 
и получил специальную премию 
генерального директора.

Гостям праздника компания 
преподнесла великолепный по-
дарок — выступление солистов 
МАМТ имени К. С. Станислав-
ского и В. Н. Немировича-Дан-
ченко Элеоноры Макаровой и Де-
ниса Макарова, хора московского 
Сретенского мужского монасты-
ря и роскошную программу, под-
готовленную артистами Санкт-
Петербургского государственно-
го академического театра балета   
Бориса Эйфмана. Гала-концерт, 
состоявший из фрагментов са-
мых известных спектаклей хо-
реографа, сорвал бурю оваций.
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Вспомни, Дедушка Мороз!
Кто из сотрудников Металлоинвеста  
примерял шубу доброго волшебника

С наступающим!

— Дедом Морозом я был всего 
лишь один раз, поэтому запом-
нил этот случай на всю жизнь. 
По традиции мы с друзьями 
уже очень много лет встречаем  
Новый год недалеко от города: 
в деревне, в доме у моего кума. 
Специально для этого посадили 
у него во дворе пихту, которую 
привезли с Урала, наряжаем её-
накануне праздника. 

Ка ж дый год собираемся 
здесь семьями, с детьми, широ-
ким кругом. Бывает, что за стол 
усаживается по 30-40 человек.  
Днём жарим во дворе шашлыки, 
общаемся или паримся в бане. 
А после того как куранты про-
бьют полночь, играем в шара-
ды, загадки, проводим различ-

ные конкурсы, например, на 
лучший новогодний стишок. 
Тот, кто одержал больше всего  
побед, получает подарки — раз-
ные сувениры, блокноты, ручки 
или шоколадки. Вручают их Дед 
Мороз и Снегурочка. А вот кто 
из нас будет этими персонажа-
ми — решает жребий, который 
тянут все гости. 

Однажды удача улыбнулась 
мне. Специального костюма у 
нас не было, но главное ведь не 
одежда, а праздничная атмос-
фера. Для Снегурочки кто-то 
раздобыл голубое концертное 
платье. А вот мне наряд собрали, 
как говорится, с миру по нитке. 
Как сейчас помню, вместо тулу-
па надел тёплый стёганый халат 
красного цвета, колпак с бубен-
чиком и парик с накладной бо-
родой. Сразу почувствовал себя 

хозяином праздника, даже го-
лос изменился — стал зычным и 
громким. Переоделся, вышел к 
гостям и говорю: «Ну, кто здесь 
самый умный?» Думаю, сыграл 
убедительно: наша детвора была 
в восторге. Ощущения, конечно, 
остались самыми тёплыми: ведь 
поздравлять близких и дарить 
им подарки — всегда приятно.

2025-й будем встречать там 
же, в деревне. Возможно, Дедом 
Морозом снова стану я. Но это 
уж как жребий распорядится.

— Однажды мы были на ново-
годнем утреннике сына в детском 
саду. Всё было хорошо, вот толь-
ко в новогоднего волшебника в 
исполнении воспитательницы 
дети не поверили. «Это ж не Дед 
Мороз! Это Мария Ивановна!», — 
перешёптывались ребята. 

Рассказал про подслушанный 
разговор сотрудникам детсада — 
они лишь развели руками: денег 
на приглашённого артиста нет. 
Тогда я предложил свою канди-
датуру: валенки у меня были, ко-
стюм — не проблема. Так и стал 
«дедморозить»: все следующие 
хороводы у детсадовской ёлки 
были моими. 

Как многодетный 
папа я легко нахожу с 
детьми общий язык. 
Помню, во время раз-
дачи подарков у ма-
ленькой девочк и 
порвался пакетик, 
и конфеты высыпа-
лись на пол. Вижу: 
малышка вот-вот 
р а з р ы д а е т с я . 
Воспитательни-
ца быстро нашла 
другой пакетик, 
а я поспешил к 
девочке. Гово-
рю ей на ушко: «Не 
плачь! Это не простой 
подарок. Специально для тебя. 
Каждая конфетка — волшебная, 
потому что к ней Дед Мороз при-
коснулся!». Собрал все сладости и 
отдал уже улыбающейся девочке.

Про свою новогоднюю дея-
тельность я рассказал шурину. 
Он захотел пойти по моим сто-
пам. Да вот досада: дочка об этом 
узнала и рассказала всем в дет-

ском саду. Что тут делать? При-
думали. Собрались дети у ёлки, 
ждут праздника, шушукаются: 
все же знают, что папа Ангели-

ны в роли Деда Мороза! И вдруг 
он заходит и садится рядом с до-
черью. Удивления гномиков, зай
цев и снежинок было море! А уж 

радости сколько: «Дедушка-то 
настоящий!». 

На комбинате я в роли Деда 
Мороза недавно. Коллеги узна-
ют, улыбаются, подыгрывают: 
«Попробуй-ка, Дед, подарок не 
дать, мы же вместе работаем!». 
Особенно гостеприимно встре-
чают нашу новогоднюю команду 
девушки в Цехе отделки проката. 
Всегда у них и ёлка украшена, и 
мишуры со снежинками вдоволь, 
и стишки для Деда Мороза они 
готовят. 

А как-то в канун Нового года 
мы зашли на оперативное сове-
щание к управляющему директо-
ру. Не знаю, была ли с ним догово-
рённость, но, судя по искренне-
му удивлению присутствующих, 
ко встрече никто не готовился.  
Недоумение быстро сменилось 
на открытые улыбки.

Дорогие мои, с Новым годом! 
А пожелаю я вот что: сколько бы 
вам ни было лет, будьте как де-
ти — такими же искренними и 
верящими в чудо! 

ВОЛШЕБНЫЕ 
КОНФЕТКИ

Сергей Шариков,  
ведущий инженер центральной 
электротехнической 
лаборатории ОЭМК:

ВЫПАЛ ЖРЕБИЙ
Владимир Горбунов,  
ветеран дробильно-
сортировочной фабрики 
Михайловского ГОКа:

— Роль Деда Мороза я приме-
рил на себя накануне 1994 года: 
решил порадовать дочку — ей бы-
ло два с половиной года. Костюм 
одолжил в школе, где в то время 
работал учителем. 

На мне — шапка, тулуп, бо-
рода. На лице — грим. В руках — 
посох и мешок с шоколадными 
конфетами. Смотрю на себя в 
зеркало и не узнаю: ну вылитый 
Дед Мороз! Захожу домой и изме-
нённым голосом говорю: «Здрав-

ствуй, девочка Сашенька, я при-
шёл поздравить тебя с Новым го-
дом! Рассказывай, как ты себя ве-
ла в этом году?»

Ребёнок в этот момент был за-
нят серьёзным делом — обедом. 
Дочка подняла глаза, вниматель-
но на меня посмотрела и без ка-
ких-либо эмоций говорит: «Это 
папа мой».

Я в шоке: как она меня узнала?
«Почему ты решила, что это 

папа?»  — вкрадчиво спросила 
жена.

«Ботинки папины», — невоз-
мутимо ответила Александра.

Ботинки на мне были чёрно-
го цвета, модные — одной очень 
известной фирмы. 

Мы, конечно, перевели всё в 
шутку: и стишок дочка расска-
зала, и подарок я вручил. Но по-
нял, что Дедом Морозом быть 
непросто: своё выступление я 
провалил…

Подготовили  
Дмитрий Голоцуков,  
Олеся Олейникова,  
Наталья Хаустова 
Фото Валерия Воронова,  
Марии Коротченковой  
и Юлии Шехворостовой

А БОТИНКИ-ТО 
ПАПИНЫ!

Андрей Хворов,  
ведущий специалист по 
общим вопросам дробильно-
сортировочной фабрики 
Лебединского ГОКа:

Вместо тулупа 
надел тёплый 
стёганый халат 
красного цвета, 
колпак с бубенчиком 
и парик с накладной 
бородой. Сразу 
почувствовал 
себя хозяином 
праздника...
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Строители будущего
Почему развитие и успех Рудстроя важны для Металлоинвеста

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

В 2024 году генеральный 
подрядчик Металло-
инвеста немало по-
трудился на площад-
ках ОЭМК, Лебедин-

ского и Михайловскогом ГОКов. 
— На вас всегда можно поло-

житься: работы заканчиваете в 
срок, а их качество — на высшем 
уровне! — отметил, поздравляя 
коллектив строителей, генераль-
ный директор Металлоинвеста 
Олег Крестинин.  — Недавний 

Сегодня малышка показыва-
ет невероятный прогресс. 
Она уже уверенно пользу-

ется правой рукой, работает над 
походкой и готовится сделать 
первые самостоятельные шаги. 
Новый курс химиотерапии те-
перь проходит раз в две недели, 
что позволяет телу восстанавли-
ваться. 
Сейчас важно продолжить лече-
ние, которое уже доказало свою 
эффективность. Для этого нуж-
но 7,5 млн рублей. Часть расхо-
дов покроет благотворительный 
фонд «Металлоинвест». Но важ-
но собрать оставшуюся сумму. 
София не может ждать: каждый 
день имеет значение. 

семь-восемь марок бетона. Сей-
час — более полусотни, и у каждо-
го — свои характеристики. Поэто-
му к качеству подходим ревност-
но! — подчёркивает Елизавета.

К Новому году на Доску почёта 
Рудстроя занесли имена 14 луч-
ших сотрудников. В их числе — 
бетонщик Анатолий Фомин, ко-
торый принимал участие в созда-
нии нового бассейна для охлаж-
дения шлаков, ШПС-2 и других 
сооружений для ОЭМК. Сейчас 
он участвует в монтаже насосной 
станции для перекачки пульпы с 
Лебединского ГОКа.

•	 БЛАГО ТВОРИ

Поможем 
Софии!
Пятилетней внучке пенсио-
нера Михайловского ГОКа 
Сергея Зюбина — диагно-
стировали опухоль голов­
ного мозга IV степени. 
Единственным шансом  
на спасение в её случае 
стало лечение за границей. 
В сборе необходимой сум-
мы участвовали сотрудни-
ки Металлоинвеста. 

ПЕРВЫЙ СПОСОБ
С помощью QR-кода
Перейдите во вкладку 
«Платежи» в мобильном  
приложении вашего банка  
Выберите вариант оплаты  
с помощью QR-кода. 

Отсканируйте  
код и введите  
сумму. 

ВТОРОЙ СПОСОБ
Внесите реквизиты вручную 
Получатель: Благотворительный 
фонд «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»
Назначение платежа:  
Сбор пожертвований  
для Софии Фирсовой 
Банк: Филиал банка ВТБ (ПАО)  
в г. Москва 
Р/счет: 40701810916800000193 
Корр.счет: 
30101810700000000187
БИК: 044525187 
ИНН: 4600000793
КПП: 460001001
ОГРН: 1234600002130 

Давайте вместе  
сохраним надежду  
и подарим Софии  
второй шанс!

КАК ПОМОЧЬ?

•	 ЖУРНАЛ

В Новый год — с «Рудиком» 

Как провести зимние кани-
кулы интересно и с поль-
зой? Ответ знает Рудик — 

сказочный персонаж, имя ко-
торого носит детский журнал 
Металлоинвеста. В свежем вы-
пуске — рассказ о традициях от-
мечать Новый год в разных стра-
нах мира, советы о том, на ка-
кие книги, фильмы и даже игры 
с «железными героями» обратить 
внимание, и объяснение термина 
«усталость металла» на понятных 
ребёнку примерах.

Зимние каникулы — лучшее 

Вместе со сладким корпора-
тивным подарком дети со-
трудников Металлоинвеста 
получат новогодний выпуск 
детского журнала «Рудик».

Олег Шевцов 
Фото Валерия Воронова

время для путешествий: хотя 
бы в формате однодневных по-
ездок. Поэтому «Рудик» при-
глашает своих читателей изу
чить достопримечательности 
Старого Оскола, зазывает по-
сетить карьер Михайловского  
ГОКа (о происхождении найден-
ного там скелета доисториче-
ского динозавра есть целый ко-
микс!), рассказывает о музеях и 
памятниках Белгородской и Кур-

ской областей, которые хранят 
память о подвиге народа в годы 
Великой Отечественной войны.

Хотя детский журнал являет-
ся своего рода «приложением» 
к сладкому корпоративному по-
дарку, а на его страницах даже 
есть рецепты сладких празднич-
ных напитков, приготовить ко-
торые по силам любому ребён-
ку, «Рудик» в то же время нена-
вязчиво объясняет юной аудито-

рии правила здорового питания.  
А ещё — рассказывает, как избе-
жать рисков получить на ново-
годних улицах травму: культуру 
безопасности надо формировать 
с детства.

И, конечно, под обложкой 
журнала его читатели найдут 
рассказы о профессиях горня-
ков и металлургов, стихи, много 
ярких рисунков и увлекательных 
головоломок. 

ИЩИТЕ  
В ОНЛАЙНЕ

Выпуски журнала  
«Рудик»  

в электронном  
виде:

— Именно бетонщики готовят 
основание под всё остальное — 
металлоконструкции, цеха, обо-
рудование, — говорит Фомин. — 
Проходя мимо возведённых нами 
зданий, всякий раз испытываю 
гордость: они стоят на крепком 
фундаменте, который заложили 
мы с коллегами!

Среди тех, кто удостоен по-
чётных грамот и благодарностей 
Рудстроя, — начальник участка 
специализированных работ же-
лезногорского подразделения 
Дмитрий Командаков. Под его 
руководством бригады электро-
монтажников провели установ-
ку и наладку электроборудова-
ния второго дробильно-конвей-
ерного комплекса на Михайлов-
ском ГОКе.

— Сейчас мы приступили к ре-
конструкции грунтового насоса в 
цехе хвостового хозяйств и запу-
стили монтаж временного элек-
троснабжения на стройплощадке 
установки ГБЖ, — говорит Дмит
рий. — Коллектив у нас отлич-
ный, а работа — в радость. Пусть 
так же будет и в Новом году!

Константин Венгер, 
генеральный директор 
Рудстроя:

‟ Благодаря опыту и про-
фессионализму сотруд-
ников мы вовремя реа-

лизуем проекты и точно выпол-
няем требования заказчика. Руд-
строй ощущает себя значимой 
частью большой команды Метал-
лоинвеста, потому что у нас об-
щие цели: развитие производ-
ства и процветание предприятий 
на благо людей.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

	< Звания «Человек года  
Рудстрой» в номинации 
«Развитие» удостоен  
начальник управления  
огнеупорных работ  
Павел Супруненко.  
Награду вручил генеральный  
директор Металлоинвеста  
Олег Крестинин 

	‐ В журнале — масса идей, где и как провести новогодние каникулы

запуск дробильно-конвейерно-
го комплекса на Михайловском  
ГОКе тому подтверждение. Желаю 
вам выйти на новый уровень ма-
стерства, реализуя следующий 
проект — по строительству ГБЖ. 

На торжественном собрании 
наградили лучших сотрудников. 
Начальнику участка по произ-
водству железобетонных изде-
лий Елизавете Черных присвоили 
звание «Ветеран труда общества 
«Рудстрой»: она идёт рука об ру-
ку с любимой строительной ор-
ганизацией уже 35 лет! 

— Раньше мы применяли 
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	< На новогодней ёлке  
в учебном центре ОЭМК  
тоже поселились  
куклы Тильды от Ольги

УВЛЕЧЕНИЕ

Неслучайные совпадения
Почему новогодние игрушки сотрудницы ОЭМК приносят удачу

Друзья Ольги Амельчаковой 
считают лучшим новогодним 
подарком и оберегом куклу,  
сшитую её руками. По их 
мнению, такие игрушки  
приносят в дом удачу.

С наступающим!

Необычные персонажи

В рабочем кабинете ведущего 
инженера по подготовке кадров 
учебного центра дирекции по 
персоналу ОЭМК стоит новогод-
няя ёлка. Под ветками зелёной 
красавицы —  Дед Мороз и Сне-
гурочка: их несколько лет назад 
сшила хозяйка кабинета. Глазки-
бусинки, румяные щечки и чуть 
вздёрнутые носики, длинные 
ножки-раскоряки — эти игруш-
ки излучают тепло и уют. 

Несколько лет назад Оль-
га Амельчакова решила сфото-
графировать Деда Мороза и его 
внучку под настоящей ёлкой воз-
ле городского дворца культуры и 
техники. 

— Поставила на снег. Присе-
ла. Потом попробовала усадить 
на ветку, — рассказывает она. — 
Вижу, какой-то мужчина наблю-
дает за мной с удивлением, пред-
лагает помощь. «Ой, спасибо! — 
улыбаюсь я, — справлюсь сама со 
своими игрушками». А он кача-
ет головой: «Простите меня, по-
жалуйста. Думал, вы немножко 
странная! С куклами даже под 
ёлку залезли!».

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

Рождественский Ангел

Однажды маленькая дочь 
Надя, увидев в книжке куклу 
Тильду, спросила: «Мама, а ты 
можешь сшить вот такую?». Оль-
га в недоумении пожала плечами: 
«Да ну, я даже иголку в руках дер-
жать не умею…»

Но очень скоро Ольга запас-
лась обрезками ткани, нитками 
и синтепоном. Пролистала кни-
ги придумавшей Тильду норвеж-
ской рукодельницы, где она опи-
сывает варианты шитья всевоз-
можных медвежат, котиков и да-
же балерин… 

Рождественского Ангела для 
дочки Ольга шила вручную. Рабо-
та оказалась кропотливой: нуж-
но тщательно продумать, чтобы 
в образ вписывался каждый ку-
сочек ткани. 

Наде игрушка понравилась. 
Позже у девочки в комнате по-
явился и сшитый мамой Ангел-
хранитель. Дочка верит, что он 
по-настоящему оберегает её 
покой. 

Добрые внутри

По словам мастерицы, для 
своих игрушек она берёт бязь 
или лён. Цвет тела кукол — ко-
ричневатый или светло-розовый. 
Туловища длинные, аляповатые. 
У «тильдовых» игрушек обяза-
тельно должны гореть румянцем 
щёки. А вот рта у них нет вовсе. 

— Моей подруге они вначале 
показались страшными, — сме-
ётся Ольга. — А я их очень лю-
блю. Когда приходит вдохнове-
ние, шью даже ночью. Причём, 
работаю и понимаю, чей образ 

хочу воссоздать. У меня все ку-
клы с именами. Вот Вера Стани
славовна — копия моей учитель-
ницы по музыке! Долго переби-
рала, как назвать другую — эф-
фектную, с копной рыжих волос. 
И тут мне пишет коллега с ОЭМК, 
спрашивает про эту куклу. Сра-
зу приходит озарение: назову её 
Мариной. Она такая же рыжая и 
носит экстравагантные наряды!

Порой образы игрушек воз-
никают совсем неожиданно. Од-
нажды Ольга увидела в магазине 
для швей пуговицы-звёздочки. 
Так родилась идея создать звёзд 
фигурного катания. Мастерица 
сшила две куклы — серебряную 
и золотую медалистку. Даже ми-
ниатюрные коньки им сделала! 

Разве не чудо?

Как-то раз Ольга участвовала 
в арт-базаре в торговом центре. 
Там среди её рукодельных экспо-
натов оказалась кукла с животи-
ком — будущая мама.

— Не знаю почему, но мне за-
хотелось назвать её Юлией,  — 
продолжает Ольга. — Ко мне под-
ходит девушка, покупает эту ку-
клу и говорит ребёнку: «Сынок, 
смотри, у неё животик, как у на-
шей тёти Юли! Давай её возь-
мём». А вскоре звонит моя под-

руга Юля и сообщает радостную 
новость: «У меня будет ребёнок». 
Разве это не чудо?

Мечты сбываются

У Ольги Амельчаковой есть 
ещё и Тильды-коты, и Тильды-
улитки. Одной девушке, которая 
мечтала открыть свою парик
махерскую, она подарила улит-
ку с маленькими ножницами и 
расчёской на спине. Через какое-
то время узнала: мечта на самом 
деле исполнилась. 

Знакомой швее Ольга препод-
несла куклу Тильду со швейной 
машинкой — вскоре у девушки 
хорошо пошло своё дело. 

— Вам никто не заказывал ку-
клу с домиком, чтобы хороший 
коттедж приобрести?

— Пока нет, — смеётся Оль-
га. — Но своей бывшей коллеге 
подарила куклу с ключиком, и 
она купила квартиру. Возможно, 
всё это случайные совпадения. 
Но ведь приятно, когда помога-
ешь исполниться чьим-то завет-
ным желаниям.

Дарите радость

В уходящем году Ольга за-
няла первое место на фестива-
ле «Таланты ОЭМК». В центре 
культурного развития «Моло-
дёжный» внимание посетите-
лей привлекла её выставка ку-

кол и картин (да-да, она ещё и 
рисует акриловыми красками!). 

Сей час мас т ери ц а ш ь ё т 
куклу-балерину. 

— Возможно, подарю её кому-
то из друзей и знакомых, — гово-
рит она. — Для меня это только 
в радость!

СПРАВКА

	> TИЛЬДA — это тeкстильнaя интepьеpнaя 
игpyшкa, придуманная норвежским 
дизайнеpом Тони Финнaнгep.  
Oна задyмывaлa cделaть нeчто 
уютноe и стильнoe. 

	> B оpигинальной зaдумке ли-
чико Тильды выпoлненo 
в минимaлистичном 
стилe и нe выpaжaет 
эмоций: pумяные щё-
ки, мaлeнькиe чёpныe 
глaзки, нос и рот 
отсутcтвyют. У каждой 
куклы есть своё имя и 
своя история.

	> За короткое время игрyшки 
в cтилe Тильды cтали очeнь 
пoпуляpны по вceмy миpу. Сло-
во сталo нapицaтельным, и се-
годня многие мастерицы дeлaют тaкиe 
игpушки cвоими руками.

	‐ Дед Мороз  
и Снегурочка  
излучают тепло  
и уют

	< Рождественский 
Ангел охраняет покой 
маленькой дочери
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КРУПНЫЙ ПЛАН

С наступающим!

ЗОЖ

Полезного аппетита!
Как не потерять здоровье за праздничным столом

Главный врач Белгородского 
областного центра медицин-
ской профилактики Татьяна 
Михайлова — о том, как пе-
режить новогоднее застолье 
без вреда.

	< Общий сбор 
за новогодним 
столом под-
разумевает 
радость  
от общения,  
а не от  
чревоугодия

— Татьяна Владимировна, 
каким должно быть правиль-
ное новогоднее меню?

— Новый год — это традиция, 
главный семейный праздник, в 
который можно себя побаловать. 
Но и от правил питания сильно 
отступать не стоит: ежегодно  
1 января медики сталкиваются с 
настоящим валом госпитализа-
ций, связанных с чревоугодием. 
Новогодний ужин, который не 
навредит здоровью, должен быть 
стандартным праздничным  — 
салат, горячее, десерт. И всё! 

Хозяйкам советую не гото-
вить салаты тазиками, особенно 
с майонезом. Поставьте на стол 
фрукты и зелень (листья сала-
та — отличное дополнение к стей-
ку). Не стоит увлекаться экзоти-
ческими блюдами: основа меню 
должна быть традиционной. 

Чему точно не место на столе, 
так это сладкой газировке. За но-
вогодним столом мы и так полу-
чаем запредельное количество 
углеводов. Не надо ещё добивать 
организм фабричными напитка-
ми с огромным содержанием са-
хара, добавок и красителей! 

— Как не объесться, встре-
чая Новый год?

— Как бы ни хотелось попро-

бовать всё вкусное, наш желудок 
имеет конечный объём. Но сиг-
нал о том, что человек насытил-
ся, поступит в его мозг только 
через 20 минут. К этому време-
ни нагрузка и на желудок, и на 
поджелудочную железу станет 
ещё больше. 

Как этого избежать? Во-
первых, не забываем о «правиле 
тарелки», балансируя насыще-
ние разными продуктами. Во-
вторых, едим очень медленно, 
уделяя больше внимания обще-
нию. Тогда ощущение сытости 

придёт вовремя. После этого 
можно смело вставать из-за сто-
ла, переходя к другим новогод-
ним радостям! 

— Дети  — полноправные 
участники новогоднего засто-
лья. Как организовать их пита-
ние в новогодний вечер? 

— Для ребёнка ломящийся от 
деликатесов стол — это не только 
большой соблазн, но и большой 
стресс, который его организм не 
поймёт и не одобрит. Даже в этот 
день не забываем о детском ре-

жиме: обычные блюда в обыч-
ное время. 

Конечно, вечером можно дать 
ребёнку немножко попробовать 
того, чего он захочет за общим 
столом. И даже разрешить под-
нять вместе со всеми чашку с 
компотом  — но не более того. 
Даже 31 декабря основой рацио
на ребёнка (да и взрослых) не 
должны становиться шоколад-
ки с мандаринками. 

К тому же нельзя забывать, 
что это ещё задел на будущее, 
формирование у малыша тра-

диции здорового питания. Ког-
да он вырастет, радость от Ново-
го года у него не будет сводиться 
к обжорству. 

— Мы проснулись 1 января. 
Что нам поесть?

— Начните его с обычного, 
хорошо насыщающего завтрака: 
макарон твёрдых сортов, каши, 
яичницы с беконом или бутер-
брода с сыром и с чашкой чая. 
Тогда вечером вам уже не захо-
чется кидаться на недоеденные 
салаты, повторяя вчерашний га-
строномический стресс.  

— А если 31 декабря по-
ужинать в обычное время, а 
праздник встретить с желуд-
ком «налегке»?

— Замечательная идея!  В на-
шей семье мы так и делаем: ужи-
наем в шесть-семь часов люби-
мыми и вкусными блюдами. А 
куранты встречаем с десертом, 
фруктовыми салатами и кана-
пе. Съел всего по полкусочка — и 
дальше можно беседовать, играть 
в игры, танцевать. 

В отечественной традиции 
Новый год  — это, главным об-
разом,  застолье. Но ведь празд-
ник — это в первую очередь об-
щение. Поэтому перед 31 декабря 
нужно решить, что для нас важ-
нее — встретиться с дорогими 
сердцу людьми или задать ис-
пытание организму с перспек-
тивой проболеть все праздники? 
Думаю, ответ очевиден.

Рецепты полезных блюд от сотрудников Металлоинвеста

Ингредиенты
Говядина отварная — 250 г.
Горошек консервированный — 0,5 банки.
Лук красный — 1 шт.
Уксус яблочный — 0,5 ст. л.
Маринованные огурцы — 4 шт.
Петрушка свежая — по вкусу.
Растительное масло для заправки.
Соль, чёрный молотый перец — по вкусу. 

Приготовление
Лук нарезать тонкими полукольцами и замариновать в яблоч-
ном уксусе. Охлаждённую отварную говядину разобрать на во-
локна. Маринованные огурцы нарезать брусочками, петруш-
ку — измельчить. Выложить в салатник говядину, зелёный го-
рошек, лук, огурцы и зелень, заправить солью, перцем и расти-
тельным маслом. Перемешать и дать настояться полчаса.

Беседовал Ярослав Макаров

Мясной салат

Евгения Ялковская, 
ведущий специалист по 
подготовке производства 
дренажной шахты 
Лебединского ГОКа:

— На новогоднем столе у нас всегда есть  
какая-нибудь новинка.  

Ингредиенты
Свёкла отварная — 2 шт.
Лук красный — 1 шт.
Филе солёной сельди — 2 шт.
Горошек консервированный — 0,5 банки.
Укроп— по вкусу.
Соль, чёрный молотый перец — по вкусу.
Растительное масло для заправки.

Приготовление
Свёклу нарезать тонкими брусочками, переложить в салат-
ник и сразу заправить растительным маслом: так свеколь-
ный сок не окрасит другие ингредиенты салата. Лук на-
резать перьями, а филе сельди — брусочками, добавить к 
свёкле. Выложить в салатник зелёный горошек и мелко на-
резанный укроп. Приправить салат по вкусу, перемешать. 

Селёдка без шубы

Мария Голанцева,  
ведущий инженер-
проектировщик  
общества «Рудстрой»:

— Я не люблю майонезные салаты,  
поэтому вместо сельди «под шубой»  
рекомендую такой.

Ингредиенты
Филе лосося — 700 г.
Картофель — 400 г. 
Помидоры черри — 10 шт.

Приготовление
Картофель очистить, нарезать на крупные толстые куски, варить до 
полуготовности (в течение 10-15 минут), а затем натереть смесью 
перцев, нашинкованным розмарином и солью. Лосось разделить на 
ломтики, цукини нарезать кружочками. Осторожно нанизать рыбу, 
помидорки черри и другие овощи на шампур (или шпажки для запе-
кания). Слегка сбрызнуть оливковым маслом и выложить на жароч-
ный лист, покрытый пергаментной бумагой и отправить в разогре-
тую до 180 градусов духовку на полчаса. 

Шашлык из лосося и картофеля

Евгения Яновская, 
ведущий инженер по учёту 
производства цеха отделки 
проката ОЭМК:

— Рыба — отличный выбор для новогоднего  
стола. А лосось отлично годится для шашлыка.  
Его приготовление займёт немного времени,  
а на выходе вы получите вкуснейшее блюдо. 

Цукини — 1 шт.
Смесь перцев — 10 г.
Оливковое масло — 20 мл.
Соль и розмарин — по вкусу. 

Timolina / Freepik.com
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Забавы без тревог

Какую пиротехнику можно 
использовать в новогоднюю ночь?
А. Только петарды: в отличие 
от фейерверков и салютов, они абсолютно 
безопасны.
Б. Любую пиротехнику — при условии, 
что вы приобрели её в проверенном 
месте, убедились в наличии сертификата 
и используете строго по инструкции 
на упаковке.
В. Пиротехнику использовать нельзя.

Какие украшения лучше всего 
подходят для домашней ёлки?
А. Украшаем её, как наши бабушки: 
обкладываем ватой, вешаем побольше 
бумажных игрушек.
Б.  Цепляем на ёлку несколько красивых 
стеклянных шариков, чтобы подчеркнуть 
её красоту.
В. Вешаем на ветки пару самодельных 
гирлянд — ещё из нашего детства.

Вы купили к празднику бенгальских 
огней. Можно ли их зажигать дома?
А. Да, конечно! Ведь они и нужны, чтобы 
порадовать людей!
Б.  Бенгальскими огнями лучше 
любоваться на улице.
В. Зажигать бенгальские свечи дома 
могут только взрослые.

Друзья пришли к вам встречать 
Новый год и принесли с собой набор 
свечей. Зажжёте их на ёлке?
А. Обязательно зажжём — добавим 
яркости ёлочке!
Б.  Ни в коем случае. От свечек может 
начаться пожар.
В. Друзья принесли — пусть они 
и зажигают.

Новый год — праздник, который одинаково любят и взрослые, и дети. 
Однако даже эти зимние дни таят в себе риски. 
Пройдите этот тест всей семьёй, чтобы о них вспомнить.

 Ответ Б:

Ёлочные украшения не должны легко 
воспламеняться. Именно поэтому следует 
избегать как бумажных украшений,
 так и изделий из ваты. А самодельным 
гирляндам и вовсе не место на празднике.

Ответ Б:

Пожары от бенгальских огней — далеко не 
редкость. Кроме того, сгорая, они выделяют 
токсичные вещества. Поэтому зажигать их 
лучше на улице.

 Ответ Б:

Любой огонь возле ёлки зажигать нельзя. 
Хвойное дерево может мгновенно вспыхнуть 
и сжечь весь дом.

Ответ Б:

Отпускать детей к ёлке лучше, когда 
там нет скопления людей: в толпе легко 
затеряться или подцепить инфекцию. И, 
конечно, предупредите их, чтобы гуляли не 
допоздна.

Ответ Б:

Управлять ватрушкой непросто: спускаясь, она 
летит очень быстро. В движении ватрушка ещё 
и закручивается, так что можно вылететь на 
лёд и получить травмы. Поэтому наслаждайтесь 
«ватрушечным» катанием только на специальных 
трассах, устроенных по принципу жёлоба с 
бортиками. Спускаться с горы нужно в защитном 
шлеме и только по одному.

Ответ В:

На территории приграничных регионов — 
Белгородской и Курской областей — действует 
временный запрет на продажу и использование 
пиротехнических изделий. Нарушителям грозят 
солидные штрафы. 

В эти дни неплохо бы сходить 
к городской ёлке. Можно ли отпускать 
туда детей одних?
А. Ни в коем случае. На ёлку ходим только 
всей семьёй.
Б. Если дети уже большие, пусть идут — 
но в светлое время суток и когда там мало 
народа.
В. Да пусть хоть круглые сутки у ёлки 
пропадают!

Вы купили новую «ватрушку». Так 
и хочется попробовать её в деле. 
Где это лучше сделать?
А. Найдём ближайшую ледяную горку 
и будем кататься с неё.
Б. Поедем на специально оборудованную 
трассу.
В. Спросим у друзей, где они катаются на 
«ватрушках», и присоединимся к ним.
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В подразделениях Михай-
ловского ГОКа есть запас ин-
струментов для оперативной 
замены тех, что выходят из 
строя. Но если резервы по 
каким-то причинам иссякнут, 
руководители линейных под-
разделений могут быстро за-
казать и получить то, что им 
нужно. Эту возможность пре-
доставляет склад-магазин, 
который открылся в декабре 
на территории УПЗЧ, напро-
тив механосборочного цеха. 

Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева

Экономим время

Для него здесь построили 
модульное здание площадью 
60 квадратных метров. Внутри 
на полках — изобилие ручных, 
слесарных, гидравлических,  
металлорежущих, измеритель-
ных, аккумуляторных и пневма-
тических инструментов. 

— Магазин позволит нам 
более эффективно управлять 
рабочим временем,  — уве-
рен главный инженер МГОКа 
Павел Пузаков.  — Теперь его 
не нужно тратить на долгий  
выбор, согласование и конку-
рентную проработку закупки. 

Т а к и е  м а г а з и н ы  у ж е  
открыты на ОЭМК и Лебедин-
ском ГОКе.

По словам специалистов 
МГОКа, новая «торговая точ-
ка» на территории подразде-
ления, действительно, сокра-
тит срок поставки в среднем   
до 10-15 дней. Заказчики могут  
забрать инструмент из мага- 
зина или заказать достав-
к у до дверей своего цеха. 

Сервис и гарантия

Как отмечает директор по  
развитию компании «ГАРВИН»  
Сергей Новосёлов, сей час  
ассортимент магазина состав- 
ляют товары, пользующие-
ся спросом на предприятиях 
Металлоинвеста. 

— Конечно, мы будем расши-
рять номенклатуру. В планах — 
поставлять инструмент под 
конкретные потребности цехов  
Михайловского ГОКа, — подчёр-
кивает он. — Кроме того, мы будем  
оказывать и сервисную под-
держку: наш менеджер помо-
жет подобрать инструмент, при 
необходимости — проведёт ин-
структаж. На все товары даём 
гарантию. 

Работники комбината могут  
не только выбрать, посмотреть  
и оценить товар на витрине,  

но и опробовать его в работе.
— Если инструмент устраи- 

вает, сотрудник сообщает  
об этом своему руководите-
лю, после чего они оформля-
ют покупку через корпоратив- 
ный интернет-магазин или  

по упрощённой процедуре са-
мостоятельной закупки, — го-
ворит ведущий специалист от-
дела логистики УРМЭЭО Вале-
рий Кононов.  — И оплачива-
ют его из средств на балансе 
подразделения.

Актуально

ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Пришёл. Выбрал. Купил
На территории управления по производству запасных частей Михайловского ГОКа 
открыли склад-магазин профессионального инструмента компании «ГАРВИН»

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Дорогие коллеги, 
ветераны 
предприятия!
Поздравляю вас  
с Новым годом!  

Этот праздник особенно зна-
чим для нас, потому что хра-
нит добрые традиции, тепло 

домашнего очага, дарит радость и 
надежду на лучшее. 
Сменяя календарь, мы ставим пе-
ред собой новые цели и задачи, до-
стичь которые нам помогают трудо-
любие, профессионализм и спло-
чённость. 
Михайловский ГОК продолжает со-
вершенствовать технологии и про-
изводство, создавать основу для во-
площения в жизнь важных проектов 
и социальных инициатив. Важным 
событием для комбината, региона 
и всей горно-металлургической от-
расли России стал запуск второго 
дробильно-конвейерного комплек-
са в карьере производительностью 
35 миллионов тонн руды в год. Вне-
дрение этой передовой технологии 
позволит предприятию устойчиво 
работать и сохранить ведущие по-
зиции на железорудном рынке.
На обогатительной фабрике комби-
ната мы приступили к реализации 
масштабной программы развития, 
нацеленной на увеличение объёмов 
выпуска концентрата. Началась по-
ставка и монтаж современного обо-
рудования высокой производитель-
ности. 
Михайловский ГОК остаётся надёж-
ным партнёром Курской области в 
решении приоритетных социальных 
задач. Совместно с регионом и го-
родом мы продолжаем модерниза-
цию учреждений здравоохранения, 
образования и спорта, делаем наш 
Железногорск ещё более краси-
вым, современным и привлекатель-
ным для жизни.
Достижения МГОКа возможны бла-
годаря труду многотысячного кол-
лектива горняков. От всей души хо-
чу поблагодарить каждого сотруд-
ника за высокую самоотдачу и от-
ветственность. 
Пусть наступающий год принесёт 
вам новые победы, порадует успе-
хом во всех делах и начинаниях, 
оправдает все ожидания. Крепкого 
здоровья, счастья и добра вам и ва-
шим близким!
 

Антон Захаров,  
управляющий директор 

Михайловского ГОКа  
                        им. А. В. Варичева

Как купить инструмент

Если товар в наличии:
• линейный руководитель оформляет заявку на покупку  
инструмента в системе SAP;
• заявку подтверждает специалист по снабжению структурного 
подразделения;
• при наличии лимита по самостоятельной закупке товар можно 
забрать на складе, или заказать доставку, или оформить заказ  
в корпоративном интернет-магазине В2В.
Если товар – под  заказ:
• линейный руководитель заказывает выбранную позицию  
на торговой площадке B2B (аналог известных маркетплейсов);
• поставщик подтверждает сроки доставки заказа;
• заявку подтверждает руководитель по направлению закупок 
управляющей компании;
• товар поступает заказчику в оговорённые сроки.

	‐ В магазине сотрудники 
комбината могут посмотреть, 
оценить и выбрать то, что им 
нужно

•	 УСПЕХ

Забытый вкус яблока
Семья из Железногорска — в числе победителей областного конкурса

После трёхлетнего перерыва  
в Курске вновь вручили  
премию общественного  
признания «Курская  
антоновка». Её организато-
рами стали Курское земля-
чество в Москве и Фонд  
содействия развитию  
социальных проектов. 

Карина Клиндухова 
Фото Евгении Фроловой

Церемония прошла в Кур-
ском госуниверситете.  
Общественные органи-

зации и предприятия регио-
на выдвинули более 90 канди- 
датур для награждения в 21 но- 
минации. 

Победителем в номинации 
«Династия» стала семья Пока-
ленко — Субботиных — работни-
ков Михайловского ГОКа. Общий 
трудовой стаж работы на комби-
нате всех её представителей со-
ставляет 153 года.

Основатель династии — Лео-
нид Иванович Покаленко — на-
чал свой трудовой путь в 1973 го- 
ду начальником смены дробиль-
ной фабрики. С комбинатом свя-
зала свою профессиональную 
деятельность и его дочь Татья-

на, работавшая лаборантом по 
физико-механическим испыта-
ниям центральной технологиче-
ской лаборатории. Две внучки — 
Ирина и Марина — продолжили 
семейное дело. Их мужья и сы-
новья также работают в различ-
ных подразделениях МГОКа.

— У нас в семье четыре поко-
ления. К сожалению, нашего де-
душки уже нет в живых. Именно 
он привил нам любовь к горняц-
кому ремеслу, — говорит лабо-
рант управления технического 
контроля МГОКа Ирина Суббо-
тина. — Полученная награда — 
это признание важности наше-
го труда. 

	‐ Курянам, которые внесли 
весомый вклад в развитие 

области, вручили статуэтки 
в форме яблока — символа 

региона
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ПРАЗДНИК

Горняцкие звёзды
Михайловский ГОК подвёл итоги года и наградил лучших работников

На традиционном торжествен-
ном собрании во Дворце гор-
няков работники и ветераны 
предприятия получили награ-
ды и слова благодарности от 
руководителей компании.

Мария Коротченкова 
Фото Валентина Косогова

Точка роста

В студенческие годы будущий 
геолог комбината Илья Кузин  
изучал земные недра в Ленин-
градской области и в Крыму. По-
лучил диплом, вернулся в род-
ной Железногорск и устроил-
ся на Михайловский ГОК. Ут-
верждает, что Курская магнит-
ная аномалия, несмотря на мно-
голетние исследования, до сих 
пор таит немало тайн и загадок.

— Пять лет я занимаюсь ге-
офизическим опробованием 
буровзрывных скважин на со-
держание магнитного железа. 
И каждый раз открываю для 
себя что-то новое. За это и лю-
блю свою работу: мы никогда не 
останавливаемся в развитии, — 
отметил Илья, получая почёт-
ную грамоту МГОКа. 

Дежурная по станции управ-
ления железнодорожного транс-
порта Кристина Стёпина, кото-
рой вручили благодарность ком-
бината, согласна с коллегой-гео-
логом: она сама начинала свой 
путь на градообразующем пред-
приятии семь лет назад монтё-
ром пути. И постоянно повыша-
ла свой профессиональный уро-
вень: освоила специальности 
дежурной по переезду, затем —  

оператора диспетчерской...
— Комбинат даёт нам отлич-

ные возможности для совершен-
ствования. Каждый может стать 
мастером своего дела, было бы 
желание, — отмечает она. 

Ключевой элемент

— Михайловский ГОК за-
нимает лидирующие позиции 
в отрасли, — подчеркнул, по-
здравляя горняков, генераль-

ный директор Металлоинвест 
Олег Крестинин. — Эти дости-
жения — результат вашего тру-
да. Благодаря вам мы уверены 
в успешной реализации инве-
стиционных проектов, запла-
нированных на 2025-й и следу-
ющие годы. 

Уп р а в л я ющ и й д и р ек т ор 
комбината Антон Захаров от-
метил, что ответственное отно-
шение работников к своему де-
лу — ключевой элемент устой-
чивой работы предприятия.

—  Мы запустили вторую 
очередь дробильно-конвей-
ерного комплекса производи-
тельностью 35 миллионов ру-
ды в год. Это один из главных 

проектов за последние годы, — 
сказал управляющий директор  
МГОКа Антон Захаров. — Про-
должаем повышать качество 
железорудной продукции: в 
этом году выпустили первую 
партию окатышей премиаль-
ного класса DR-grade из соб-
ственного флотационного кон-
центрата. На обогатительной  
фабрике приступили к реали-
зации программы развития, 
которая позволит значительно  
увеличить объёмы производ-
ства концентрата. Обновляем 
и парк карьерной техники, при-
обретая для подразделений со-
временные спецмашины и гор-
ное оборудование.

	‐ Руководители Металлоинвеста поздравили с наступающим 
праздником трудовой коллектив, в том числе обладателей  
почётного звания «Человек года Михайловского ГОКа — 2024»

Прямая речь

Владимир Кузнецов,  
слесарь автотракторного управления, 
«Человек года Михайловского ГОКа  
им. А. В. Варичева»:

‟Свою профессию полюбил ещё мальчишкой, когда отец давал 
порулить, когда вместе с ним чинили машину. Я окончил Желез-
ногорский политехнический колледж, стал автомехаником, а в 

2010-м году устроился на комбинат слесарем по ремонту автомобилей.  
Сейчас работаю на участке по ремонту двигателей большегрузных ав-
тосамосвалов Центра ТОиР АТУ. Участвовал и побеждал в конкурсах 
профмастерства. В последнее время постоянно охочусь на риски, на-
правляю свои инициативы на «Фабрику идей». Например, предложил 
сделать специальную тележку для снятия многокилограммового карте-
ра двигателя, чтобы облегчить труд и сделать его безопаснее.

	‐ Награды и аплодисменты, в том числе от управляющего директора МГОКа Антона Захарова (в центре) - лучшим работникам комбината



11 КУРСКАЯ РУДА НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 11 № 26 | 27 декабря 2024 года

Лучшее — впереди

Почётные гости торжествен-
ного собрания — руководите-
ли города и области — отмети-
ли объём поддержки, которую 
оказывает компания региону в 
рамках трёхстороннего социаль-
но-экономического партнёрства. 
В этом году на её средства бла-
гоустраивают Аллею семьи, ко-
торая продолжит уже обустро-
енную зону на улице Ленина. В 
уходящем году Металлоинвест 
открывал в городских школах 
«Классы 21-го века», продолжал 
финансировать реконструкцию 
парка им. Никитина, благодаря 
чему там установили 12-метро-
вый скалодром. 

Заместитель генерального 
директора по устойчивому раз-
витию и корпоративным комму-
никациям Металлоинвеста Юлия 
Мазанова отметила масштабную 
поддержку жителей курского 
приграничья работниками пред-
приятий компании.

— В непростое время Ме-
таллоинвест не остался в сто-
роне от проблем и оказал мно-
гомиллионную дополнитель-
ную помощь временным пере-
селенцам и работникам ком-
бинатов,  — сказала она.  — В 
2025 году объёмы социальных 
программ вырастут. Мы уве-
личим количество путёвок в 

российские здравницы, а так-
же объём материальной помо-
щи ветеранам и работникам  
Михайловского ГОКа.

Готовы к работе

Сотрудники комбината, под-
нимаясь на сцену для получения 
почётных грамот и благодарно-
стей, отмечали, что готовы к ре-
шению непростых задач, кото-
рые ставит перед нами беспо-
койное время. 

— Я 10 лет тружусь на комби-
нате. Сейчас уже не только вы-
полняю свои обязанности — сле-
жу за работой оборудования, но 
и обучаю молодых сотрудников. 
Мы должны передать новому по-
колению современное и эффек-
тивное предприятие, как это 
сделали наши отцы и деды, по-
строившие Михайловский ГОК. 
Наш коллектив — как один ме-
ханизм: один за всех, и все за од-
ного, — подчеркнул агломерат-
чик фабрики окомкования Анд-
рей Усиков, удостоенный благо- 

дарности Михайловского ГОКа.
Всего в 2024 году наградами 

разных уровней отмечен вклад 
в развитие отечественной про-
мышленности более 1 100 сотруд-
ников комбината и его дочерних 
предприятий. Накануне Нового 
года почётные звания, грамоты 
и благодарности предприятия и 
компании, администрации го-
рода и области получили более 
420 работников Михайловского 
ГОКа и дочерних предприятий.

Дела и люди

ПРАЗДНИК

Награждение

Управляющий директор Михайловского ГОКа Антон Захаров стал «Человеком года управля-
ющей компании Металлоинвест» в номинации «Развитие». Награду за успешную реализацию 
проекта строительства второй очереди ДКК и слаженную работу предприятия в течение года 
вручил ему генеральный директор Металлоинвеста Олег Крестинин.

	‐ Дед Мороз  
и Снегурочка  

пожелали  
горнякам  
счастья,  

благополучия  
и процветания  

в 2025 году

	< Директор по социальным  
вопросам МГОКа, депутат 
Курской областной Думы 
Борис Сорокин, награждая 
горняков, отметил,  
что Металлоинвест  
не сбавляет темпов  
поддержки города  
и региона в рамках  
трёхстороннего  
социально-экономического  
партнёрства

              НОМИНАЦИЯ	                                                                              ПОБЕДИТЕЛИ	                           

Владимир Кузнецов, слесарь АТУ. 
Ирина Малашина, главный врач «МГОК-Здоровье».

Евгений Манухин, руководитель проекта строительства ДКК-2.

Роман Школин, начальник производственно-аналитического управления.

Наталья Олексик, бизнес-партнёр по вопросам управления персоналом.

Почётное звание «Человек года Михайловского ГОКа им. А. В. Варичева»

Дорогие коллеги! 
От всего сердца поздравляю работников  
и ветеранов Михайловского ГОКа с Новым 
годом!  
Эти праздничные дни — своего рода рубеж 
между прошлым и будущим: мы оглядываем-
ся на уходящее время, оцениваем его и под-
водим основные итоги. И искренне благода-
рим тех, кто своим трудом добивался высо-
ких результатов, внёс значительный вклад в 
успех нашего общего дела. 
Вместе, одним сплочённым горняцким кол-
лективом мы всегда преодолевали трудно-
сти. Благодаря профессионализму и  
добросовестному отношению к делу каждо-
го работника всегда успешно достигали по-
ставленных целей. Так было всегда, с момен- 
та начала работы предприятия. Так будет и 
впредь. Мы продолжаем движение вперёд, 
строим новые промышленные объекты и 
увеличиваем выпуск высококачественной 
продукции для металлургов.
Пусть новый год принесёт всем нам счастье, 
стабильность и надёжность! Желаю вам и 
вашим близким мира, добра, благополучия 
и процветания!

Александр Сиухин,  
председатель профсоюзного

комитета Михайловского ГОКа
им. А. В. Варичева, депутат

Железногорской городской думы

Дорогие ветераны, 
горняки-
первопроходцы 
и работники 
комбината! 
Уходит в прошлое ещё один год. На смену 
ему идёт новый, 2025-й. Каким он будет, за-
висит от каждого из нас. Ведь все успехи и 
достижения комбината — это результат на-
шей целеустремлённости, характера, взаи-
мовыручки и поддержки товарищей.
Сегодня горняки достойно продолжают дело 
первопроходцев, которые вкладывали в ра-
боту все свои силы и душу. Мы видим, как на 
Михайловском ГОКе растут объёмы произ-
водства, внедряются современные техноло-
гии, идёт масштабное техническое перево-
оружение. Это вселяет уверенность в то, что 
в новом году нас ждут новые победы, а так-
же заряжает энергией и оптимизмом.
Пусть все намеченные планы воплотятся в 
жизнь! Пусть наступающий год лишь умно-
жает счастливые мгновения, рядом будут до-
рогие нам люди, которые подарят нам тепло, 
понимание и любовь! Здоровья и благополу-
чия вам и ваши близким!  

Вячеслав Черных,  
председатель совета ветеранов  

Михайловского ГОКа  
им. А. В. Варичева

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЯ
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УСПЕХ

Праздник на рабочем месте
Всю предпраздничную неделю руководители Михайловского 
ГОКа поздравляли работников комбината в подразделениях  
и вручали лучшим из них награды за добросовестный труд

Мария Коротченкова  
Фото Владимира 
Авдеева 

Работа на совесть

Награждённый по-
чётной грамотой ком-
бината машинист Анд-
рей Крюков обслужи-
вает эксгаустеры  — 
устройства для вен-
тиляции обжиговых 
машин. 

— За 30 лет работы 
фабрика окомкования 
стала для меня вторым 
домом. А к дому никак 
нельзя быть равно-
душным, — утвержда-
ет он. — Например, не 
только сам участвую 
в «Фабрике идей», но 
и молодёжь стараюсь 
привлекать.

При мерно та кой 
же ста ж, только за 
рулём другой маши-
ны  — большегрузно-
го самосвала, у води-
теля автотракторно-
го управления Макси-
ма Малафеева. Он на-
чинал свой трудовой 
путь со 120-тонника. 
Четыре года назад пе-
ресел на БелАЗ, грузо-
подъёмность которо-
го — в два раза боль-
ше. Говорит, ехать на 
нём в первый раз бы-
ло даже страшно. Но 
водитель быстро ос-
воил мощную маши-
ну. И сейчас наматы-
вает на ней по дорогам 
карьера по 100-200 км  
за смену. 

— Наше подразде-
ление было одним из 
первых, кто осваивал 
Михайловское место-
рождение. Наши кол-
леги вывезли из карье-
ра первую железную 
руду, — рассказывает 
Максим. — В 2024 го-
ду были трудности. 
Но мы стабильно вы-
полн яли производ-
ственный план, обе-
спечивая сырьём на-
ши фабрики. 

Сильные духом

— Коллективы ком-
бината выстоя ли в 
сложные времена, по-
казали свою сплочён-
ность и силу духа, — 
подчерк н ул у прав-
л я ю щ и й д и р е к т о р  
МГОКа Антон Захаров, 
поздравляя сотрудни-
ков фабрики окомко-

вания.  — Благодаря 
вашему добросовест-
ному труду мы запу-
стили ДКК-2 и освои-
ли новую технологию 
выпуска премиальных 
окатышей DR-grade, 
не имеющих анало-
гов в России. Сейчас 
наращиваем мощно-
сти обогатительной 

фабрик и, за к а н чи-
ваем реконструкцию 
станций «Карьерная» 
и «Северная». 

Главный инженер 
Павел Пузаков доба-
вил, что сохранить 
профессиональный и 
ответственный кол-
лектив — одна из глав-
ных задач комбината.

За что ценят свою 
работу горняки?

Оксана Мателинене, 
инженер по 
метрологии 
управления 
технического 
контроля:

Наталья Лазарева, 
дежурная по 
станции управления 
железнодорожного 
транспорта:

‟Наверное, за 
то, что не сижу 
на одном месте. 

Около десяти лет рабо-
таю инженером по ме-
трологии УТК. Занима-
юсь калибровкой элек-
трических средств из-
мерения — например, 
мультиметров и щитовых 
приборов. Поскольку та-
кое оборудование есть 
на всех площадках, то я 
нахожусь в постоянном 
движении, постоянно пе-
ремещаюсь по цехам и 
карьеру. И это здорово: 
движение — жизнь!

‟ За постоян-
ное разви-
тие — и про-

фессиональное, и лич-
ное. Работаю дежурной 
около 10 лет. Мои обя-
занности — обеспечить 
безопасность движе-
ния, пропускную способ-
ность путей, подготовить 
маршрут. Это требует по-
стоянного внимания и 
сосредоточенности. Та-
кой труд учит мыслить и 
действовать правильно. 

	‐ Управляющий директор МГОКа Антон Захаров поблагодарил работников 
УЖДТ за добросовестный труд

•	 БЛАГО ТВОРИ

Побывали в сказке
Подарки от Михайловского ГОКа получили более девятисот 
детей.

Ребятам из малообеспеченных семей, с ограниченными возможностя-
ми здоровья, проживающим в ПВР, детям участников СВО Михайлов-
ский ГОК подарил яркое сказочное зрелище. В ходе представления на 
сцене Дворца горняков железногорская детвора вместе с артистами  
искала ответ на вопрос: «Кто украл новогодние подарки?»
— Это традиционная праздничная программа для тех, кто оказался в 
непростой жизненной ситуации, — рассказывает главный специалист 
группы внешних социальных программ МГОКа Дарина Сорокина. — В 
этом году сладкие подарки от комбината получили более 900 детишек. 
Загадочные инопланетяне, Баба-Яга, Кошка и Собака, Король, Царев-
на-лягушка и, конечно, Дед Мороз со Снегурочкой в поисках подарков 
перемещались из Царского дворца на Луну, попадали в болото или на 
почту. А дети, сидящие в зале, помогали им, подсказывая верный, по их 
мнению, путь.
— Наши воспитанники очень любят такие спектакли, — говорит учитель 
железногорской школы для детей с ОВЗ Инна Алейкина. — Артисты да-
рят им положительные эмоции и радость жизни. Это очень ценно. 

Мария Коротченкова
Фото Владимира Авдеева

Металлоинвест 
исполняет желания
Накануне Нового года компания традиционно вручила  
подарки воспитанникам Железногорского центра помощи 
семье и детям, ребятам из многодетных семей и с особен-
ными возможностями здоровья.

Двенадцатилетний железногорец Саша Чумаков занимается видео- 
монтажом. На компьютере в специальной программе подбира-
ет кадры, склеивает их в один клип, подбирает музыку. Маль-

чишка так увлёкся этим делом, что старая клавиатура не выдержала 
и вышла из строя. Чтобы получить новую, Саша стал участником тра-
диционной акции Металлоинвеста «Ёлка добра»: открыл сайт и напи-
сал письмо Деду Морозу. 
 —  Каждый работник предприятий компании может стать участни-
ком акции и сделать ребёнку подарок, — говорит директор по соци-
альным вопросам МГОКа, депутат Курской областной думы Борис  
Сорокин. — Металлоинвест проводит «Ёлку добра» уже несколько 
лет. Это замечательная инициатива, ведь она помогает исполнить 
желания, которые дети обязательно загадывают под Новый год, и ве-
рят, что они обязательно сбудутся.
Убедительное подтверждение этому в конце декабря получили 55 юных  
железногорцев, которым работники Металлоинвеста подарили вело-
сипеды, спортивные тренажёры, снегоходы, конструкторы, компью-
терные гаджеты и многое другое.

Евгений Дмитриев
Фото Владимира Авдеева

	‐ Главный инженер комбината Павел Пузаков  
отметил, что профессиональный коллектив — 
главный «двигатель» развития предприятия

	‐ Награждение лучших работников в цехах —  
одна из главных традиций комбината

	‐ Желания сбываются! Особенно под Новый год

	‐ Сказочные персонажи — в поисках похищенных подарков
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Простой рецепт счастья
Накануне профессионального праздника им поделилась аппаратчик  
химводоочистки котельной № 1 энергоцентра Ольга Мальцева

Мария Коротченкова 
Фото автора

«Напиток» для котла

Рабоча я смена Ольг и 
Мальцевой начинается с за-
бора воды для химического 
анализа. По её словам, па-
ровые котлы и тепловые се-
ти предельно взыскательны 
к качеству жидкости: если 
она плохо очищена, то легко 
может вызвать сбой в работе 
оборудования. Поэтому аппа-
ратчик тщательно отбирает 
пробы на каждом этапе — ос-
ветлении, смягчении, удале-
ния кислорода. Если вода со-
ответствует «требованиям» 
аппаратуры, Ольга даёт раз-
решение на её дальнейшее 
использование.

— На этой должности я 
работаю уже 17 лет, с тех пор, 
как устроилась на комбинат. 
В то время слабо представля-
ла себе, что такое производ-
ство. Просто хотелось полу-
чать хорошую зарплату и до-
стойный соцпакет, — говорит 
Мальцева. 

Первый «блин»

Свой первый день в энер-
гоцентре Мальцева вспомина-
ет до сих пор. Сейчас — уже с 
улыбкой. Но в то время ей бы-
ло не до смеха: отработав пер-
вую 12-часовую смену, чуть не 
плакала от усталости.

— Сразу сказала мужу: «Я 
увольняюсь!» — рассказывает 
Ольга. — А он работал в этом 
же цехе слесарем, поэтому 
хорошо знал, чем я занима-

юсь. И удивился моему реше-
нию: он не считал мою работу 
тяжёлой. 

Недаром народная муд-
рость гласит, что утро вече-
ра мудренее. На следующий 
день Мальцева проснулась в 
отличном настроении и была 
готова снова выйти на смену. 
Как она сама признаётся, не 
хотела сдаваться. И решила 
доказать всем, а прежде все-
го — самой себе, что работа в 
энергетике ей по силам.

 —  Я месяц конспектиро-
вала за наставниками алго-
ритмы работы, дома учила всё 
едва ли не наизусть, изучала 
каждую гайку. Было трудно, 
но я справилась. И так полю-
била свою работу, что теперь 
без неё жить не могу,  — гово-
рит Ольга.

Никогда не сдаваться

Ольгу можно считать опыт-
ным наставником: она обучи-
ла уже пятерых новичков.

— На собственном приме-
ре показываю молодым дев-
чонкам, что не нужно боять-
ся работы, — объясняет Маль-
цева. — Ведь любое серьёзное 
дело требует и напряжения 
сил, и ума, и ответственного 
отношения. Но так и должно 
быть: без труда не вытащишь 
рыбку из пруда. Нельзя зара-
батывать, не прилагая каких-
то усилий: так не бывает. 

По словам Мальцевой, са-
мое сложное — это адаптация, 
когда нужно приспособиться 
к новым условиям. 

— В этот момент нельзя 
опускать руки, — утвержда-
ет она. — Нужно немного по-

терпеть, привыкнуть. Когда 
втянешься — станет гораздо 
легче. Работа перестанет ка-
заться сложной и обязатель-
но щедро наградит за стара-
ния. Сейчас я рада, что 17 лет  
назад не поддалась эмоциям. 
И всё получилось! — говорит 
Мальцева.

Её трудовые достижения 
уже дважды отмечали бла-
годарностью Михайловско-
го ГОКа. А в этом году вру-
чили почётн у ю грамот у 
предприятия.

Радости жизни

Впрочем, самая большая 
награда для Ольги — благо-
получие родных. У Мальце-
вых — большая и дружная се-
мья: муж, сын, дочка с зятем и 
маленький внук. Супруг обо-

жает охоту и рыбалку, и Оль-
га с нетерпением ждёт добы-
чи или улова, чтобы пригото-
вить жаркое или уху и собрать 
близких за большим столом. 
В свою очередь, они помога-
ют ей на садовом участке, где 
Ольга пропадает в свободное 
время. 

— На первый взгляд, мо-
жет показаться, что в жизни 
ничего не происходит, она те-
чёт размеренно и спокойно, 
как тихая речка, — рассуж-
дает она. — Но ведь в этом-
то и заключается счастье: у 
меня есть любимое дело, да-
ющее хороший заработок, во-
круг меня родные люди, у них 
всё хорошо складывается, все 
живы и здоровы. И мне спо-
койно. Наверное, это и есть 
самый простой рецепт радо-
сти и душевной гармонии.

	/ Ольга Мальцева рада, что 17 лет назад не поддалась эмоциям и осталась работать в энергоцентре

Кстати

Металлоинвест подвёл итоги конкурса на лучшее рацио- 
нализаторское предложение в области энергосбережения  
и энергоэффективности. Среди победителей — два проекта 
сотрудников Михайловского ГОКа: 

▶ «Перевод паровых котлов ДКВР-4/13 № 1,2 котельной № 4   
    ТСЦ ЭЦ в водогрейный режим при работе на природном  
    газе с целью снижения тепловых потерь и потребления  
    электроэнергии». Авторы — главный инженер энергоцентра  
    Александр Беляев и начальник теплотехнической   
    лаборатории ЦЭТЛ Игорь Сорокин. 

▶ «Управление освещением ОФ и ФОК на участках с непосто-      
    янным присутствием персонала (пилотный проект)». Авто-     
    ры — руководитель программного офиса управления глав-      
    ного энергетика Александр Канивец, главный специалист  
    управления главного энергетика Евгений Нестеров, глав- 
    ный энергетик ФОК Андрей Агафонов, главный энергетик   
    ОФ Роман Тимошин.

•	 АНОНС

Идём  
на утренник!
График новогодних театрали- 
зованных представлений для 
детей работников Михайлов- 
ского ГОКа.

Дворец горняков

29 декабря. 
 
11:00 — ЦЭТЛ, ЭЦ, РУ, ДШ, АТУ.  
14:00 — ОФ, УЖДТ, ФОК, УПЗЧ, УРМЭО.
 
30 декабря
 
11:00 — ФОК, БВУ, УРМЭО, ОФ, ДСФ. 
14:00 — управление МГОКа, УГП, УПЗЧ, РУ.  
16:00 — УАП, УЖДТ, АТУ, ЦПП, БВУ.
 
2 января
 
11:00 — ЦЭТЛ, РУ, УГП, УПЗЧ.  
14:00 — управление МГОКа, УПЗЧ,  
                 УТК, ДСФ.  
16.00 — БВУ, УРМЭО, ОФ, УЖДТ. 
 
3 января
 
11:00 — ЭЦ, АТУ, РУ, ОФ, УАП.  
14:00 — ФОК, ДШ, УЖДТ, УТК, ЦПП. 
16:00 — УЖДТ, УГП, ОФ,  
                 управление МГОКа.

Выходим на лёд 
 
Каток «Юбилейный»

Профсоюзный час  
для сотрудников МГОКа
3, 7 января
12:00–13:00.
 
5 января
12:30–13:30.
Для прохода на лёд необходимо предъ-
явить пропуск и профсоюзный билет. 
Прокат коньков платный.

Как работает 
«МГОК-Здоровье» 
 
Амбулатория (ул. Красных партизан, 7)
30 декабря, 3 января, 6 января.
 
9:00–13:00
• Кабинет для приёма заболевших  
   работников ОРЗ/ОРВИ  (каб. 1.09).
• Кабинет компьютерной томографии.
• Отделение лабораторной  
   диагностики.
• Центр выписки листков  
   нетрудоспособности (каб. 2.10).

Приём проводится без предварительной  
записи. При себе иметь медицинский  
полис, СНИЛС, пропуск. 
 
Полная афиша праздничных  
мероприятий — на сайте zhel.city

Пульс комбината

0+

18+
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ВОЛОНТЁРСТВО

Вместе с компанией
Традиционная встреча управляющего директора Михайловского ГОКа  
с корпоративными волонтёрами прошла в привычном формате «без галстуков»

Евгений Дмитриев 
Фото Владимира Авдеева

Сила — в делах

Непринуждённая беседа за 
чашкой чая больше напомина-
ла встречу старых друзей, объе-
динённых общими интересами. 
Корпоративные волонтёры рас-
сказали управляющему дирек-
тору МГОКа Антону Захарову и 
директору по социальным вопро-
сам комбината Борису Сорокину 
о своих добрых делах и показали 
видеоролик, запечатлевший мо-
менты их повседневной «работы» 
в уходящем году.

— Масштаб оказания помощи 
в рамках программы «Вместе! С 
призванием» растёт с каждым 
годом, — констатирует главный 
специалист группы внешних со-
циальных программ МГОКа Да-
рина Сорокина. — Направлений 
становится больше. Например, 
мы начали оказывать адресную 
помощь, совсем недавно благо-
устроили квартиру железногор-
ца с инвалидностью. Работаем с 
бездомными животными. Про-
должаем развивать спортивное и 
творческое направления: прово-
дим соревнования, концертные и 
игровые программы для детей. 

Растёт и число корпоративных 
волонтёров: в этом году команду 
пополнили 50 человек. Без вни-
мания добровольцев не остаётся 
и экология. 

— В этом году мы проводи-
ли экоквизы в городских шко-
лах и колледжах, — продолжает 
Дарина Сорокина. — По просьбе 
райадминистрации в следующем 
году планируем охватить учеб-
ные заведения района. При этом 
разработаем занятия не только 
для младших, но и для старших 
классов. 

В одном направлении

Антон Захаров отметил, что 
компания не только поддержи-
вает волонтёров морально и по-

могает финансово, но и идёт с до-
бровольцами «в одном строю». К 
примеру, так же, как они, благо-
устраивает наш город. 

— Сейчас мы создаём единое 
комфортное пространство на 
улице Ленина, — сообщил он. — 
Его протяжённость — от ледового 
катка до парка. Это будет уютная 
прогулочная зона с велосипед-
ными дорожками, удобными ла-
вочками, качелями, спортивны-
ми площадками. Металлоинвест 
уже обустроил на этом участке 
Аллею Варичева, сейчас идёт ре-
конструкция Аллеи семьи. 

Также управляющий дирек-
тор рассказал о том, что у горня-
ков скоро будет своя база отдыха 
на берегу водохранилища в Ко-
пёнках, и пригласил волонтёров к 
обсуждению проектов обустрой-
ства её территории.

Добровольцы едва ли не хо-
ром ответили, что всегда гото-
вы к сотрудничеству. И обрати-
лись к руководителю комбината 
с просьбой. 

— Нам необходим свой дом — 
помещение, которое станет сво-
его рода штабом для разработки 
наших инициатив, — озвучил об-
щее мнение электрослесарь обо-
гатительной фабрики Александр 
Козлов.

Руководители комбината по-
обещали рассмотреть варианты, 
а также отметили, что волонтё-
ры всегда могут рассчитывать на 
поддержку комбината.

	‐ Беседа за чашкой чая больше напоминала встречу старых друзей, объединённых общим делом

	‐ Корпоративные волонтёры всегда готовы к добрым делам

	‐ Спустя тридцать с лишним лет совместной жизни Сергей и Валентина 
Дорошенко официально оформили отношения

•	 ЗАБОТА

Вместе в горе и в радости
Постояльцы пункта временного размещения заключили брак

Юлия Ханина 
Фото предоставлено  
Ириной Малашиной

Сергей и Валентина До-
рошенко из Суджанско-
го района уже много лет 

вместе. Правда, официально 
оформить отношения за три 
с лишним десятилетия так и 
не удосужились.

— В деревне, где все друг 
друга знают, штамп в паспорт 
ставить не обязательно,  — 
рассказывает Сергей Доро-
шенко. — Главное — как о те-
бе думают односельчане. Ес-
ли человек — хороший семья-
нин, никто на формальности 
внимания не обращает. 

Три десятка лет граждан-
ские супруги делили радости 
и печали на двоих, растили 
сына, вели хозяйство, работа-
ли. Привычная размеренная 

жизнь закончилась в апреле 
этого года. Во время обстре-
ла села мирные жители пря-
тались в погребе. Валентина 
так сильно волновалась, что 
у неё случился инсульт. С тех 
пор она передвигается только 
в инвалидном кресле.

С началом августовских 
событий Сергей и Валенти-
на выехали в Щигры, затем в 
Курск. Сын помог перебрать-
ся в Железногорск, в пункт 
временного размещения. 
Здесь им оказали полноцен-
ную поддержку. Принимаю-
щая сторона сделала всё воз-
можное, чтобы спасшиеся от 
вражеских пуль и снарядов 
люди чувствовали себя ком-
фортно и безопасно.

— Нам предоставили 
комфортные помещения 
для проживания, полноцен-
ное питание, медицинскую, 
психологическую и соци-

альную помощь, — говорит  
Сергей Дорошенко. 

Пережив страшную си-
туацию, Сергей и Валенти-
на решили связать себя за-
конными узами брака. Вы-
ездная регистрация прошла 
прямо в пункте временного 
размещения. Роль организа-
тора торжества взяла на себя 
главврач «МГОК-Здоровья» 
Ирина Малашина, выступив 
официальным свидетелем 
и поставив свою подпись в 
документе. А после церемо-
нии преподнесла новобрач-
ным подарок — горшечную 
орхидею.

— Этот цветок вы возь-
мёте с собой в новую жизнь, 
в ваш новый дом, — сказа-
ла она. — Пусть он всегда бу-
дет радовать вас, напоминая 
о важном событии. Храните 
свою любовь и берегите друг 
друга!
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ИТОГИ ГОДА

По версии горняков
Какие события уходящего года работники Михайловского ГОКа считают самыми значимыми

Второй по счёту

На северо-восточном борту карьера запусти-
ли в опытно-промышленную эксплуатацию 
вторую очередь дробильно-конвейерного 
комплекса проектной мощностью 35 млн тонн 
руды в год. По словам министра промышлен-
ности и торговли РФ Антона Алиханова, но-
вый объект укрепляет технологический суве-
ренитет России, поэтому его запуск — знако-
вое событие для всей отечественной горно-
металлургической отрасли.

В постоянном движении

В подразделения комбината регулярно посту-
пала новая техника и оборудование. Напри-
мер, на фабрике окомкования приступил к 
работе новый роторный укладчик-заборщик, 
в карьере — новые мощные БелАЗы, экскава-
торы и бульдозеры. На стальные магистрали 
УЖДТ вышли трудяги-тепловозы и машина для 
ремонта путей. И так — во всех цехах МГОКа.

Обучение по-новому

В рамках СЭП в железногорских школах от-
крыли десять оборудованных современной 
учебной аппаратурой «Классов XXI века». В 
них обучают не только физике, информатике 
или биологии, но и водительскому, слесарно-
му, электротехническому мастерству, а также 
робототехнике. Кроме того, в школе № 3 по-
строили настоящий стадион — многофункцио- 
нальную спортивную площадку.

Фабрику украсил мурал

Масштабное полотно украшает фасад про-
изводственного корпуса фабрики окомкова-
ния, которое словно олицетворяет Металло-
инвест — флагман «зелёной» металлургии. 
Как утверждают работники фабрики, рисунок 
создаёт творческую атмосферу на рабочих 
местах и поднимает настроение. 

Самый высокий «Гриб»

В парке им. Никитина в рамках СЭП построи-
ли верёвочный парк и установили скалодром 
«Гриб». Его высота — 12 метров, это самый 
большой уличный скалодром в Черноземье. 

Тренировочная наГРУЗка

На территории учебного центра МГОКа по-
строили полигон по работе с грузоподъём-
ными механизмами. Здесь оборудовали зо-
ну, имитирующую реальное производство, с 
консольным краном, кабиной мостового кра-
на, рабочей люлькой и грузами разных форм, 
размеров и веса. Повышать квалификацию на 
полигоне будут порядка пяти тысяч работни-
ков в год. 

 «Турбаза» для промтуристов

Михайловский ГОК открыл в здании гостини-
цы «Железногорск» Центр промышленного 

туризма. В его помещениях гости комбината 
могут получить информацию об экскурсион-
ных программах, выбрать маршрут и подгото-
виться к поездке — подобрать спецодежду и 
обувь по размеру.

Герой нашего времени

Машинисту мельниц обогатительной фабри-
ки Владимиру Щедову указом президента РФ 
Владимира Путина присвоили звание «Герой 
Труда России». Таким образом, горняк Михай-
ловского ГОКа встал в один ряд с Леонидом 
Рошалем, Иосифом Кобзоном, Сергеем Лав-
ровым, Юрием Башметом и другими извест-
ными россиянами. 

Карьеру начинают в Центре

В управлении МГОКа открыли Центр карьеры 
«На работу в Металлоинвест!». Все желающие 
познакомиться с горняцкими профессиями 
могут прийти сюда, получить подробную ин-
формацию о предприятии и заполнить анкету 
на трудоустройство. 

Максимальная «концентрация»

Обогатительная фабрика пересекла важный 
производственный рубеж: за 51 год работы 
выпустила 600 миллионов тонн концентрата. 

И не сбавляет обороты: сейчас здесь полным 
ходом идёт реализация программы повыше-
ния объёмов выпуска продукции, в цехах уже 
монтируют новые высокопроизводительные 
дробилки и мельницы. В итоге обогатители 
планируют увеличить выпуск концентрата на 
2,5 млн тонн в год.

Больницу «вылечили» ремонтом

В Железногорской горбольнице по программе 
СЭП капитально отремонтировали отделение 
патологии новорождённых. А также оснастили 
его современным оборудованием, комфорт-
ными кроватями для мам и новыми кувезами 
для детей.

Год побед

Специалист по перспективному развитию 
обогатительной фабрики Юлия Блохнина 
одержала победу в номинации «Вдохновлён-
ная производством» международной премии 
«Талантливая женщина в добывающей отрас-
ли». Кроме этого, Юлия стала одной из луч-
ших в корпоративном конкурсе Металлоинве-
ста «Фабрика идей». 

 
Евгений Дмитриев

Фотов Владимира Авдеева
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СКОРБИМ...

Совет ветеранов АО «Михайловский ГОК им А. В. Варичева» 
и коллективы подразделений  глубоко скорбят по поводу 
смерти бывших работников управления — Прудниковой 
Зинаиды Петровны; УЖДТ — Семина Вячеслава Алексееви-
ча, Харлановой Тамары Михайловны; АТУ — Кирченкова 
Евгения Ефимовича, Маохина Валерия Николаевича;  
УПЗЧ — Червонного Фёдора Павловича, Гоняева Алексея 
Даниловича, Сотниковой Нины Александровны;  
Энергоцентр — Беседина Алексея Владимировича;  
ОДУ — Удянской Нины Маркеловны; Коммунальщик —  
Стасевской Любови Сергеевны, Григорьевой Анисьи 
Лазаревны, Кудиновой Натальи Кузьминичны и выражают 
искреннее соболезнование родным и близким покойных, 
разделяя с ними боль и горечь утраты.

•	 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Совет Совет ветеранов 
МГОКа поздравляет с 
юбилеем Булгакову Ни-

ну Николаевну, Лукашову Ва-
лентину Нефедовну, Башко-
ву Ольгу Васильевну, Брян-
цеву Людмилу Васильевну, 
Заплаткину Елену Борисов-
ну, Блинову Галину Иванов-
ну, Яньшину Валентину Алек-
сеевну, Чумакова Владими-
ра Викторовича, Синицына 
Николая Петровича, Лагуте-
еву Антонину Максимовну, 
Пилюгина Николая Святос-
лавовича, Королеву Екате-
рину Петровну, Волохова Пе-
тра Ивановича, Москалеву 
Александру Васильевну, Гор-
диенко Нину Ивановну, Ани-
канова Николая Николаеви-
ча, Алешкину Аллу Никола-
евну, Лепихину Нэлли Вени-
аминовну, Беседину Татьяну 
Ивановну, Сафронова Генна-
дия Викторовича, Бурлако-
ва Вячеслава Григорьевича, 
Ковалеву Инну Емельяновну, 
Чекавого Владимира Михай-
ловича, Орехову Валентину 
Федоровну, Левченко Вален-
тину Ивановну, Утенкову Ва-
лентину Андреевну, Клевано-
ва Алексея Петровича, Бог-
дан Галину Яковлевну, Вино-
курова Николая Ивановича, 
Ремескова Александра Ива-
новича, Горшкову Валенти-
ну Никитичну, Бартыш Нину 
Петровну, Плясова Василия 
Афанасьевича, Бирюкову Ва-
лентину Ивановну, Новикову 
Валентину Михайловну, Тис-
сен Татьяну Леонидовну, Вы-
борнова Сергея Александро-
вича, Барышникова Влади-
мира Федоровича

С юбилеем, 
ветераны!

реклама

Выезд в район.  
Вызов бесплатно.

РЕМОНТ  
ХОЛОДИЛЬНИКОВ  

НА ДОМУ. 

реклама

8 ● 920 ● 709 ● 66 ● 79

ГРУЗЧИКИ
С ТРАНСПОРТОМ
РАЗНОРАБОЧИЕ
8(951)324-34-86
8(919)175-61-24

реклама

По вопросам доставки газеты 
«Курская руда» обращаться 

по телефону: 9-62-68.

	> Грузоперевозки, услуги грузчиков.  
Строительные работы. Мастер на час, спил деревьев, 
другие работы. Тел.: 8-950-875-81-83, 8-910-211-44-65.
	> Ремонт квартир, обои, шпатлёвка, линолеум, 

ламинат. Тел.: 8-910-315-33-10.

	> Грузовые перевозки. Газель, 1,5 тонны, тент.  
Круглосуточно. Тел.: 8-960-683-76-44.
	> Купим ваш автомобиль. Дорого. Тел.: 8-951-154-94-38.

	> Ремонт бытовых холодильников и морозильных 
камер на дому. Качество. Гарантия. Выезд в район.  
Огромный выбор и наличие запчастей. Большой опыт!  
Тел.: 8-919-273-73-18, 8-904-520-12-68.

Разное

«Курская руда»

реклама

РСХБ повысил ставки  
по вкладам до 24 % годовых
 
Россельхозбанк улучшил условия по вкладам до 24 % годо-
вых. Максимальная ставка будет действовать на срок  
6 месяцев для клиентов, у которых не было вкладов  
и накопительных счетов в банке последние 30 дней.  

Ставка 24 % годовых предоставляется по продукту 
«Свой вклад» при открытии продуктов в мобильном 
приложении РСХБ и размещении средств на полгода 

без возможности пополнения и совершения расходных опе-
раций. Максимальная доходность депозита «Свой вклад» 
сроком на 3 месяца составляет 23 % годовых. Проценты вы-
плачиваются по окончании срока размещения.
«Повышение ставок до 24 % годовых — это наша реакция на 
запрос рынка и возможность сделать вклад наших клиентов  
не только надёжным, но и действительно выгодным. Дове-
рие клиентов — наш главный капитал, и мы гордимся, что 
продолжаем оправдывать его каждый день», — отметила за-
меститель председателя правления Россельхозбанка Юлия 
Деменюк.
Правом на получение максимальной ставки располагают но-
вые клиенты, а также действующие клиенты банка, не имев-
шие вкладов или накопительных счетов в течение 30 дней, 
предшествующих открытию нового вклада. 
Открытие и управление вкладами и другими продуктами 
РСХБ доступны как в отделениях, так и в мобильном прило- 

 

жении и интернет-банке. Подробную информацию по про-
дуктам можно получить в отделениях банка, мобильном при-
ложении, по номеру телефона контакт-центра и на офици-
альном сайте www.rshb.ru.

 
АО «Россельхозбанк».  

Генеральная лицензия Банка России. № 3349 (бессрочная).  
Реклама.  

По вопросам доставки  
газеты «Курская руда»  
обращаться по телефону:  
9-62-65.
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